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                                 प्रमाणिकरि गरे्नको दस्तखतः 

                                                 र्नाम थरः शम्भलुाल शे्रष्ठ  

                                                     पदः प्रमखु  

                                           प्रमाणिकरि मममतः २०८२/१०/२२ 

 

आमथिक कार्िविमि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि सम्बन्िमा व्र्िस्था गर्नि बर्नकेो वििेर्क, २०८२ 

प्रस्तािर्ना : स्थार्नीर् सणित कोषको सिालर्न तथा व्र्िस्थापर्न, बजेट तजुिमा, मर्नकासा तथा खर्ि, आमथिक 
कारोिारको लेखाङ्कर्न तथा प्रमतिदेर्न, आन्तररक मर्नर्न्रि, लेखापरीक्षि तथा अन्र् आमथिक विर्ाकलापलाई 
मर्नर्ममत र व्र्िणस्थत गरी वित्तीर् व्र्िस्थापर्न प्रिालीलाई पारदशी, र्नमतजामूलक तथा उत्तरदार्ी बर्नाउर्न े
सम्बन्िमा आिश्र्क व्र्िस्था गर्नि िाञ्छर्नीर् भएकोले, 

बदिघाट र्नगरपामलकाको र्नगर सभाले र्ो ऐर्न बर्नाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारणम्भक 

१. संणक्षप्त र्नाम र प्रारम्भ : (१) र्स ऐर्नको र्नाम " बदिघाट र्नगरपामलकाको आमथिक कार्िविमि तथा वित्तीर् 
उत्तरदावर्त्ि ऐर्न, २०८२" रहेको छ। 

(२) र्ो ऐर्न तरुुन्त प्रारम्भ हरु्नेछ। 

२. पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथि र्नलागेमा र्स ऐर्नमा,- 

(क) “अथि मन्रालर्" भन्नाले र्नेपाल सरकारको अथि मन्रालर् सम्झर्नपुछि । 

(ख) "प्रमखु" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको प्रमखु सम्झर्नपुछि । 

(ग) “अणन्तम लेखापरीक्षि" भन्नाले महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्बाट हरु्न ेलेखापरीक्षि सम्झर्नपुछि। 

(घ) “आन्तररक लेखापरीक्षि" भन्नाले र्नगरपामलकाको आन्तररक लेखापरीक्षि गर्निको लामग तोवकएको शाखा 
िा अमिकृतबाट हरु्ने आन्तररक लेखापरीक्षि सम्झर्नपुछि । 

(ङ) उपप्रमखु" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको उपप्रमखु सम्झर्नपुछि । 



 

 
 

(र्) “एक तह मामथको अमिकारी" भन्नाले िडा सणर्ि र विषर्गत शाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीर् 
अमिकृत; प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतको हकमा प्रमखु र प्रमखुको हकमा र्नगर कार्िपामलका सम्झर्नपुछि 
। 

(छ) “ऐर्न" भन्नाले स्थार्नीर् सरकार सिालर्न ऐर्न, २०७४ सम्झर्नपुछि। 

(ज) "कार्िपामलका" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको कार्िपामलका सम्झर्नपुछि। 

(झ) “कार्ािलर्" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको कार्ािलर् सम्झर्नपुछि। 

(ञ) कार्ािलर् प्रमखु" भन्नाले खण्ड (झ) बमोणजमको कार्ािलर्को प्रशासकीर् प्रमखु भई कामकाज गर्नि 
तोवकएको पदामिकारी सम्झर्नपुछि । 

(ट) "कारोबार" भन्नाले सरकारी र्ल अर्ल, र्नगदी तथा णजन्सी िर्नमाल णजम्मा मलई प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम 
मर्निािररत काममा गररर्ने खर्ि िा दाणखला सम्बन्िी सम्पूिि काम सम्झर्न ुपछि र सो शब्दले वित्तीर् 
हस्तान्तरि, राजस्ि सङ्कलर्न र दाणखला गरे्न, अर्नदुार्न तथा ऋि प्रामप्त गरे्न, खर्ि गरे्न तथा िरौटी, कार्ि 
सिालर्न कोष लगार्त अन्र् कोष समेतसँग सम्बणन्ित सम्पूिि आमथिक कारोबार सम्झर्नपुछि । 

(ठ) र्नगरपामलका भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलका सम्झर्नपुछि। 

(ड) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत सम्झर्नपुछि। 

(ढ) “तोवकएको" िा "तोवकएबमोणजम" भन्नाले र्स ऐर्न अन्तगित बर्नेको मर्नर्ममा तोवकएको िा 
तोवकएबमोणजम सम्झर्नपुछि। 

(ि) प्रदेश सणित कोष" भन्नाले र्नेपालको संवििार्नको िारा २०४ बमोणजमको प्रदेश सणित कोष सम्झर्नपुछि 
। 

(त) "बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममत" भन्नाले दफा ११ को उपदफा (१) बमोणजम गठठत बजेट तथा 
कार्ििम तजुिमा समममत सम्झर्नपुछि । 

(थ) "बेरुज"ु भन्नाले प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम पनु्र्ाउर्न ुपरे्न रीत र्नपऱु्र्ाई कारोबार गरेको िा राख्न ुपरे्न लेखा 
र्नराखेको तथा अमर्नर्ममत िा बेमर्नामसब तररकाले आमथिक कारोबार गरेको भर्नी लेखापरीक्षि गदाि 
औलं्र्ाइएको िा ठह-र्ाएको कारोबार सम्झर्नपुछि। 

(द) "बैड्क" भन्नाले र्नेपाल राष्ट्र बैङ्क सम्झर्नपुछि र सो शब्दले र्नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अमिकार प्रर्ोग गरे्न गरी 
सरकारी कारोबार गर्नि तोवकठदएको िाणिज्र् बैङ्कलाई समते जर्नाउँदछ । 



 

 
 

(ि) “लेखा उत्तरदार्ी अमिकृत" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको आमथिक अमिकार प्रर्ोग गरे्न प्रमखु 
प्रशासकीर् अमिकृत सम्झर्नपुछि। 

(र्न) "विषर्गत शाखा" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलका अन्तगित रहेको विषर्गत शाखा, कार्ािलर्, मर्नकार् िा 
एकाइ िा िडा समममतको कार्ािलर् सम्झर्नपुछि । 

(प) “स्थार्नीर् सणित कोष" भन्नाले र्नेपालको संवििार्नको िारा २२९ बमोणजमको र्नगरपामलकाको स्थार्नीर् 
सणित कोष सम्झर्नपुछि । 

(फ) "सभा" भन्नाले बदिघाट र्नगरपामलकाको र्नगर सभा सम्झर्नपुछि । 

(ब) "स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि समममत भन्नाले दफा ७ को उपदफा (३) बमोणजम गठठत 
स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि समममत सम्झर्नपुछि । 

पररच्छेद-२ 

स्थार्नीर् सणित कोषको सिालर्न र वित्तीर् वििरि 

३. स्थार्नीर् सणित कोषको सिालर्न: (१) र्नेपालको संवििार्न, र्ो ऐर्न र अन्र् प्रर्मलत कारू्नर्नको अिीर्नमा रही 
कार्िपामलकाले स्थार्नीर् सणित कोषको सिालर्न गरे्नछ। 

(२) स्थार्नीर् सणित कोषको लेखा अद्यािमिक रूपमा राख्न ेतथा त्र्सको िावषिक वित्तीर् वििरि तर्ार गरे्न 
िा गराउर्ने णजम्मिेारी लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ। 

(३) स्थार्नीर् सणित कोषको रकम र्नेपाल राष्ट्र बैङ्कको सहममतमा महालेखा मर्नर्न्रकको कार्ािलर्ले तोकेको 
बैङ्क िा 'क' िगिको कुर्न ैिाणिज्र् बैङ्कमा खाता खोली जम्मा गररर्नेछ । 

(४) स्थार्नीर् सणित कोषको सिालर्न सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोणजम हरु्नछे । 

४ वित्तीर् वििरि: (१) लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले आफ्र्नो कार्िके्षर मभरका कार्ािलर्लाई र्नेपाल सरकार र 
प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएको अर्नदुार्न, राजस्ि बाँडफाटँ अन्तगित प्राप्त रकम, आन्तररक आर्, ऋि तथा 
अर्नदुार्न र व्र्र्को वििरि देणखर्न ेगरी एकीकृत वििरि तर्ार गरी प्रत्र्ेक आमथिक िषि असोज मसान्तमभर 
कार्िपामलका, सम्बणन्ित प्रदेश लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर् र कोष तथा लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउर्न ु
परे्नछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको वििरि र्नेपाल सरकारबाट स्िीकृत लेखामार्न बमोणजम तर्ार गरी महालेखा 
परीक्षकले तोकेको ढाँर्ामा पठाउर्न ुपरे्नछ। 



 

 
 

(३) कार्िपामलकाले उपदफा (१) बमोणजमको वित्तीर् वििरि प्राप्त भएको एक हप्तामभर कार्ािलर्को 
िेिसाइट िा अन्र् माध्र्मबाट साििजमर्नक गर्नुि परे्नछ। 

पररच्छेद-३ 

राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न 

५. स्थार्नीर् राजस्ि परामशि समममत: (१) राजस्ि सम्बन्िी परामशिको लामग देहार्बमोणजमको एक स्थार्नीर् 
राजस्ि परामशि समममत रहर्नछेः- 

(क) उपप्रमखु संर्ोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत सदस्र् 

(ग) कार्िपामलकाले तोकेको कार्िपामलकाका सदस्र्मध्र्ेबाट एक जर्ना मवहला सवहत दईु जर्ना सदस्र् 

(घ। मर्नजी के्षरको उद्योग बाणिज्र् सम्बन्िी संस्थाको र्नगर तहको अध्र्क्ष िा मर्नजले तोकेको प्रमतमर्नमि 
सदस्र् 

(ङ) घरेल ुतथा सार्ना उद्योग सम्बन्िी मान्र्ताप्राप्त संस्थाको सदस्र् र्नगर तहको अध्र्क्ष िा मर्नजले तोकेको 
प्रमतमर्नमि 

(र्) राजस्ि शाखा प्रमखु सदस्र्-सणर्ि 

(२) राजस्ि परामशि समममतको काम, कतिव्र् र अमिकार देहार्बमोणजम हरु्नेछः- 

(क) राजस्ि सम्बन्िी र्नीमत तथा कारू्नर्नको तजुिमा, संशोिर्न, पररमाजिर्न र सोको पररपालर्नाका सम्बन्िमा 
आिश्र्क परामशि प्रदार्न गरे्न, 

(ख) राजस्िका स्रोत, दार्रा र दर समेतको विश्लषेि गरी आगामी आमथिक िषिमा प्राप्त हरु्न सक्र्न े
राजस्िको अर्नमुार्न गरे्न, 

(ग) राजस्िका दर र के्षर लगार्तका आिारमा आन्तररक आर्को विश्लषेि र अर्नमुार्न गरे्न, 

(घ) स्थार्नीर् उद्योग तथा व्र्िसार् प्रिर्द्िर्न र रोजगारी मसजिर्नामा र्ोगदार्न ठदर्ने वकमसमको कर र्नीमतको 
सम्बन्िमा परामशि ठदर्ने, 

(ङ) कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, सेिा शलु्क, दस्तरु आठदको दर सम्बन्िमा परामशि ठदर्ने, 

(र्) राजस्ि प्रशासर्न सिुारका लामग अन्र् आिश्र्क परामशि ठदर्ने। 



 

 
 

(छ) रावष्ट्रर् प्राकृमतक स्रोत तथा वित्त आर्ोगमा पेस गरे्न राजस्ि सम्बन्िी वििरि तर्ार गरे्न। 

(३) उपदफा (१) बमोणजमको समममतले आिश्र्कता अर्नसुार सम्बणन्ित के्षरका विज्ञ तथा अन्र् 
सरोकारिालालाई समममतको बैठकमा आमन्रि गर्नि सक्र्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोणजमको समममतले रै्त मसान्तमभर प्रमखु समक्ष आफ्र्नो प्रमतिेदर्न पेस गर्नुि परे्नछ । 

(५) उपदफा (१) बमोणजमको समममतको बैठक सम्बन्िी कार्िविमि सो समममत आफैले मर्निािरि गरे बमोणजम 
हरु्नेछ। 

६. मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना तर्ार गर्नुिपरे्न: (१) कार्िपामलकाले प्रत्र्के आमथिक िषिमा तीर्न िषि अिमिको 
खर्िको प्रके्षपि सवहतको मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना तर्ार गरी सभामा पेस गर्नुि परे्नछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्नामा र्नगरपामलकाको स्िीकृत सोंर्पर िा 
आिमिक र्ोजर्ना र क्षरेगत र्नीमत तथा र्ोजर्नाका आिारमा आगामी तीर्न िषिको समविगत वित्त खाका, 
बजेट तथा कार्ििमको खाका र र्नमतजाको खाकाको साथै प्रस्तावित आर्ोजर्ना िा कार्ििमको 
विर्ाकलापगत वििरि, विर्ाकलापको अर्नमुामर्नत प्रमत एकाइ लागत, आर्ोजर्ना िा कार्ििम सिालर्नमा 
लाग्र्ने अर्नमुामर्नत समर् तथा सोबाट प्राप्त हरु्न सक्र्न ेप्रमतफल समेत खलुाई प्रत्र्ेक आर्ोजर्ना िा कार्ििमको 
प्राथममकीकरि गर्नुि परे्नछ। 

स्पिीकरिः र्स उपदफाको प्रर्ोजर्नको लामग "प्रस्तावित आर्ोजर्ना िा कार्ििम" भन्नाले सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्र्न तथा विस्ततृ अध्र्र्र्न प्रमतिदेर्न तर्ार भइसकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्र्न गरेर कार्ािन्िर्र्न गर्नि 
सवकर्ने आर्ोजर्ना बैङ्कमा प्रविि भएको आर्ोजर्ना िा कार्ििमको वििरि र त्र्स्तो आर्ोजर्ना िा कार्ििम 
कार्ािन्िर्र्नको लामग तर्ार गररएको लागत अर्नमुार्नको पषु्ट्याइँ सवहतको विर्ाकलाप सम्झर्नपुछि । 

(३) मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना सम्िन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोणजम हरु्नेछ । 

७. स्रोतको अर्नमुार्न र बजेट सीमा मर्निािरि गर्नुिपरे्न : (१) मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना र आगामी आमथिक 
िषिको बजेट तथा कार्ििम तजुिमा गरे्न प्रर्ोजर्नका लामग कार्िपामलकाले देहार्का आिारमा आगामी तीर्न 
िषिमा उपलब्ि हरु्ने स्रोत तथा खर्ि गर्नि सवकर्ने बजेट सीमाको बस्तगुत पूििअर्नमुार्न तर्ार गर्नुिपरे्नछः- 

(क) र्नगरपामलकाको गत आमथिक िषिको िावषिक र र्ाल ुआमथिक िषिको छ मवहर्नाको आम्दार्नी, खर्ि र 
उपलणब्िको अिस्था, 

(ख) सङ्घ र प्रदेशबाट प्राप्त हरु्ने अर्नदुार्न, राजस्ि बाँडफाटँ तथा रोर्ल्टीको सीमा र मागिदशिर्न, 



 

 
 

(ग) स्थार्नीर् राजस्ि परामशि समममतको प्रमतिदेर्न समेतका आिारमा आगामी आमथिक िषिमा प्राप्त हरु्न 
सक्र्ने आन्तररक आर्, विकास सहार्ता, ऋि र अन्र् आर्, र 

(घ) र्ाल ुआमथिक िषिको मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम खर्िको सीमा मर्निािरि गदाि दफा १२ को उपदफा (२) बमोणजमको दावर्त्ि 
तथा जर्नाइएको प्रमतिर्द्ता अर्नसुार भकु्तार्नी हरु्न बाँकी रकम समेत समािशे गर्नुि परे्नछ । 

(३) उपदफा (१) बमोणजम आगामी तीर्न िषिमा उपलब्ि हरु्ने स्रोत तथा खर्ि गर्नि सवकर्न ेबजेट सीमाको 
िस्तगुत पूििअर्नमुार्नको प्रर्ोजर्नका लामग देहार्बमोणजमको स्रोत अर्नमुार्न तथा बजटे सीमा मर्निािरि समममत 
रहर्नेछः- 

(क) प्रमखु संर्ोजक 

(ख) उपप्रमखु सदस्र् 

(ग) कार्िपामलकाका सदस्र्मध्र्े मवहला, दमलत िा  

अल्पसङ्ख्र्क समेतको प्रमतमर्नमित्ि हरु्ने गरी  

प्रमखुले तोकेको र्ार जर्ना सदस्र् 

(घ) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत सदस्र् सणर्ि 

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोणजम सदस्र् तोक्दा प्रमखुले कार्िपामलकामा प्रमतमर्नमित्ि गरे्न अन्र् 
राजर्नीमतक दलको सदस्र्लाई समेत तोक्र्न ुपरे्नछ। 

तर कार्िपामलकामा अन्र् राजर्नीमतक दलको प्रमतमर्नमित्ि र्नभएको अिस्थामा र्ो उपदफाको व्र्िस्था लागू हरु्न े
छैर्न। 

(५) उपदफा (३) बमोणजमको समममतको काम, कतिव्र् र अमिकार देहार्बमोणजम हरु्नेछः- 

(क) आन्तररक आर्, राजस्ि बाँडफाँटबाट प्राप्त हरु्ने आर्, र्नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त 
हरु्ने वित्तीर् हस्तान्तरि, आन्तररक ऋि तथा अन्र् आर्को प्रक्षेपि गरे्न, 

(ख) रावष्ट्रर् तथा प्रादेणशक प्राथममकता र स्थार्नीर् आिश्र्कतालाई मध्र्र्नजर गरी प्रके्षवपत स्रोत र 
सािर्नको सन्तमुलत वितरिको खाका तर् गरे्न, 

(ग) आगामी आमथिक िषिको लामग स्रोत अर्नमुार्नको आिारमा बजेटको कुल सीमा मर्निािरि गरे्न, 

(घ) विषर् के्षरगत बजेटको सीमा मर्निािरि गरे्न, 



 

 
 

(ङ) र्नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त मागिदशिर्न र्नगरपामलकाको आमथिक अिस्था, आन्तररक 
आर्को अिस्था समेतको आिारमा बजेट तथा कार्ििमको प्राथममकीकरिका आिार तर् गरे्न, 

(र्) विषर् के्षरगत बजेट तजुिमा सम्िन्िी मागिदशिर्न तर् गरे्न, 

(छ) स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि सम्बन्िमा स्थार्नीर् तहको आिश्र्कता र मर्नििर् 
बमोणजमका अन्र् कार्ि गरे्न। 

(६) उपदफा (३) बमोणजमको समममतको बैठक सम्बन्िी कार्िविमि सो समममत आफैले मर्निािरि गरे 
बमोणजम हरु्नेछ। 

(७) उपदफा (३) बमोणजमको समममतको बैठकमा आिश्र्कता अर्नसुार सम्बणन्ित कमिर्ारी र विषर् 
विज्ञलाई आमन्रि गर्नि सवकर्नेछ। 

(८) उपदफा (३) बमोणजमको समममतले स्रोत अर्नमुार्न गदाि स्थार्नीर् राजस्ि परामशि समममतले मसफाररस 
गरेको सीमाभन्दा बढी र्नहरु्न ेगरी अर्नमुार्न गर्नुि परे्नछ। 

८. बजेट सीमा र मागिदशिर्न पठाउर्ने : (१) स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि समममतले दफा ७को 
उपदफा (१) बमोणजम मर्निािररत स्रोत अर्नमुार्न तथा बजटे सीमाको अिीर्नमा रही आगामी आमथिक िषिको 
बजेट तथा कार्ििम तजुिमाका लामग मागिदशिर्न र ढाँर्ा तर्ार गरी स्िीकृत गर्नुि परे्नछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको मागिदशिर्न तर्ारीको िममा बजेट तथा कार्ििमका प्राथममकताका सम्बन्िमा 
स्थार्नीर् स्तरका मर्नजी क्षेर, सहकारी, गैरसरकारी संघ संस्था िा सरोकारिालासँग रार् सझुाि माग 
गर्नुि पूिि बजेट छलफल गर्नुि परे्नछ। 

(३) उपदफा (१) बमोणजमको बजेट तजुिमाको ढाँर्ा मर्निािरि गदाि विषर्गत समममतको मसफाररसमा 
सम्बणन्ित शाखा िा िडा समममतले आजिर्न गर्निसक्र्ने राजस्ि रकम, आर्ोजर्ना तथा कार्ििमसँग 
सम्बणन्ित अर्नदुार्न तथा ऋि रकम र प्रस्तावित बजेटको पषु्ट्याईका लामग सम्बणन्ित खर्ि शीषिकको 
लामग तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्नसि) को आिारमा आिश्र्क सम्पूिि वििरि उल्लेख गर्नुि परे्नछ। 

(४) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्नाको खाका समते उल्लेख गरी आगामी आमथिक 
िषिको स्िीकृत बजेट सीमा र मागिदशिर्न तथा ढाँर्ा प्रत्र्ेक िषिको िैशाख पन्र गतेमभर विषर्गत 
समममतमाफि त सम्बणन्ित शाखा तथा िडा समममतलाई उपलब्ि गराउर्न ुपरे्नछ। 

९. र्नीमत तथा कार्ििम प्रस्ततु गर्नुिपरे्न : (१) प्रमखुले प्रत्र्ेक िषि र्नगरपामलकाको आगामी आमथिक िषिको र्नीमत 
तथा कार्ििम तर्ार गरी जषे्ठ मसान्तमभर सभामा प्रस्ततु गर्नुि परे्नछ। 



 

 
 

(२) बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतले आगामी आमथिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजुिमा गदाि 
उपदफा (१) बमोणजमको र्नीमत तथा कार्ििमलाई आिार मानु्न परे्नछ। 

१०. बजेट तजुिमा प्रविर्ा : (१) िडा समममतले आफ्र्नो िडा मभरका टोल तथा बस्ती विभाजर्न गरी 
सहभामगतामूलक छलफलबाट प्रस्तावित कार्ििमको वििरि तर्ार गर्नुि परे्नछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको छलफलमा बस्ती मभरका मवहला, बालबामलका, अपाङ्गता भएका व्र्णक्त, 

वपछमडएका िगि, र्िुा, ज्र्ेष्ठ र्नागररक, मर्नजी के्षर र समदुार्मा आिाररत संस्थाका प्रमतमर्नमि समेतको 
सहभामगता गराउर्न ुपरे्नछ। 

(३) बजेट तजुिमा प्रर्ोजर्नका लामग आमथिक विकास, पूिाििार विकास, सामाणजक विकास, िातािरि तथा 
विपद् व्र्िस्थापर्न र सशुासर्न तथा संस्थागत विकास गरी पाँर् विषर्गत के्षर मर्निािरि गर्नुि परे्नछ। 

(४) उपदफा (१) बमोणजम तर्ार भएको वििरििाट िडा समममतले बजेट तजुिमा मागिदशिर्न र सीमाको 
अिीर्नमा रही आर्ोजर्ना तथा कार्ििमको विषर्गत के्षर छुयाई प्राथममकीकरि सवहत विषर्गत 
समममतमा पेस गर्नुि परे्नछ। 

(५) उपदफा (४) िमोणजम प्राप्त आर्ोजर्ना तथा कार्ििमको विषर्गत समममतले के्षरगत रूपमा एकीकृत 
गरी बजेट सीमाको अिीर्नमा रही प्राथममकीकरि सवहत दफा ११ बमोणजमको बजेट तथा कार्ििम 
तजुिमा समममतमा पेस गर्नुि परे्नछ। 

(६) बजेट तजुिमा प्रविर्ाको समर्तामलका अर्नसूुर्ी बमोणजम हरु्नेछ। 

११. बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममत : (१) स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि समममतले मर्निािरि 
गरेको बजेट सीमा र मागिदशिर्नको अिीर्नमा रही र्नगरपामलकाको िावषिक बजेट तथा कार्ििम तजुिमा गर्नि 
देहार्बमोणजमको बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममत रहर्नेछः- 

(क) उपप्रमखु संर्ोजक 

(ख) विषर्गत के्षर हेरे्न कार्िपामलकाका सदस्र्हरू सदस्र् 

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत सदस्र् 

(घ) आमथिक प्रशासर्न शाखा प्रमखु - सदस्र् 

(ङ) र्ोजर्ना शाखा प्रमखु सदस्र्-सणर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतको काम, कतिव्र् र अमिकार देहार्बमोणजम 
हरु्नेछः- 



 

 
 

(क) आगामी आमथिक िषिको र्नीमत तथा कार्ििमको प्रस्ताि तर्ार गरे्न, 

(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोणजमको समममतले ठदएको बजेट सीमामभर रही बजेट तथा 
कार्ििमको प्राथममकीकरि गरे्न, 

(ग। बजेट तथा कार्ििमको प्रस्तािलाई विषर्के्षरगत रूपमा छलफल गरे्न व्र्िस्था ममलाई अणन्तम 
प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपामलकामा पेस गरे्न, 

(घ) र्ोजर्ना तथा कार्ििममा दोहोरोपर्ना हरु्न र्नठदर्ने व्र्िस्था ममलाउर्ने तथा र्ोजर्ना र कार्ििमबीर् 
आपसी तादात्म्र्ता तथा पररपूरकता कार्म गरे्न, 

(ङ) र्नगरपामलकाको आिश्र्कता बमोणजमका बजेट तथा कार्ििम तजुिमा सम्बन्िी अन्र् कार्ि गरे्न। 

(३) बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतको बैठक सम्बन्िी कार्िविमि समममत आफैले मर्निािरि गरे बमोणजम 
हरु्नेछ । 

(४) बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतले दफा १० को उपदफा (५) बमोणजम प्राप्त बजेट तथा कार्ििमको 
प्राथममकीकरि सवहत एकीकृत बजेट प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपामलकामा पेस गर्नुि परे्नछ । 

(५) उपदफा (४) बमोणजमको बजेट प्रस्ताि गदाि देहार्बमोणजम गर्नुि परे्नछः- 

(क) विषर् शाखागत कार्िविभाजर्न बमोणजम सम्बणन्ित विषर्गत शाखालाई तोवकएका कार्ि, 
र्नगरपामलकाको मौजदुा र्नीमत, कार्ििम र आिमिक र्ोजर्नाले मर्नठदिि गरेका उद्देश्र्, र्नीमत तथा 
कार्ििमको आिारमा बजेट प्रस्ताि तर्ार गरे्न, 

(ख) दफा ६ बमोणजम तर्ार गररएको मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्नालाई ध्र्ार्नमा राखी सो बमोणजम 
कार्ािन्िर्र्न गररर्ने आर्ोजर्ना िा कार्ििम र सो अन्तगितका विर्ाकलाप, सोको लामग मर्निािररत खर्ि 
मापदण्ड (र्नम्सि) का आिारमा लाग्र्ने अर्नमुामर्नत लागत तथा त्र्स्तो लागत व्र्होररर्न ेस्रोत मर्निािरि 
गरे्न, 

(ग) आगामी आमथिक िषिको बजेट अर्नमुार्न र त्र्सपमछका दईु आमथिक िषिको लामग मसजिर्ना भएको 
दावर्त्ि सवहतको खर्ि र स्रोतको प्रके्षपि गरे्न, 

(घ) बहिुषीर् खररद र विशषे पररणस्थमतबाट मसणजित दावर्त्िमध्र्े आगामी िषिमा भकु्तार्नी गर्नुिपरे्न रकम 
तथा विगत िषिमा भकु्तार्नी हरु्न बाँकी रकमको प्रस्ताि गरे्न, 



 

 
 

(ङ) र्नगरपामलकाको के्षरगत र्ोजर्नाका लक्ष्र् तथा उद्देश्र् हामसल गर्नि सहर्ोग पगु्र्न ेकार्ििमको लाभ 
लागत विश्लषेि गरी बजेट प्रस्ताि तर्ार गरे्न, 

(र्) आर्ोजर्ना िैङ्कमा प्रविि आर्ोजर्नाका लामग मार रकमको प्रस्ताि गरे्न, 

(छ। गत आमथिक िषि र र्ालू आमथिक िषिको छ मवहर्नासम्मको वित्तीर् तथा भौमतक प्रगमत वििरि 
समािशे गरे्न, 

(ज) बजेट तथा कार्ििमको के्षरगत लक्ष्र् तथा उपलणब्ि, सम्भाव्र्ता अध्र्र्र्न प्रमतिदेर्न, िातािरिीर् 
अध्र्र्र्न, विस्ततृ अध्र्र्र्न, र्नम्सि, ड्रइङ्ग तथा मडजाइर्न 

सवहत आर्ोजर्ना स्िीकृमत सम्बन्िी कागजात, जग्गा प्रामप्त, आर्ोजर्ना कार्ािन्िर्र्नको समर् तामलका, खररद 
र्ोजर्ना तथा आर्ोजर्नाको अपेणक्षत प्रमतफलको विषर्मा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृत िा मर्नजले तोकेको 
अमिकारीको उपणस्थमतमा छलफल गरे्न, 

(झ) विषर्गत शाखा प्रमखु र लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको उपणस्थमतमा र्नगद व्र्िस्थापर्न र्ोजर्ना, राजस्ि 
अर्नमुार्नको आिार, राजस्ि प्राप्त हरु्ने समर्, राजस्ि प्रिाहमा पगु्र्ने र्ोगदार्न, स्रोतगत, खर्ि शीषिकगत 
तथा विर्ाकलापगत विषर्मा छलफल गरे्न। 

१२. बजेट विमर्नर्ोजर्न (१) बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतले र्ोजर्ना तथा कार्ििममा बजेट विमर्नर्ोजर्नको 
प्रस्ताि गदाि देहार्बमोणजम गर्नुि परे्नछः- 

(क) र्ालू तथा पुजँीगत खर्ि र वित्तीर् व्र्िस्थाको लामग बजेट प्रस्ताि गदाि त्र्स्तो खर्ि मसजिर्ना गरे्न 
स्पि आिार र कारि सवहत प्रस्तावित रकमको पषु्ट्याइँ गरे्न आिश्र्क र्नीमत, कारू्नर्न, खर्ि मापदण्ड 
तथा सामाणजक कार्ििमको लामग र्नगरपामलकाको प्राथममकता, लक्ष्र् तथा प्रमतफल प्राप्त हरु्न े
वििरि सवहतको पषु्ट्याईं पेस गर्नुिपरे्न, 

(ख) र्नर्ाँ र्ोजर्ना तथा कार्ििमको लामग बजेट प्रस्ताि गदाि पूजँीगत प्रकृमतको भए स्िीकृत सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्र्न प्रमतिदेर्नको आिारमा आगामी िषि खर्ि हरु्न सक्र्ने रकमको प्राविमिक र आमथिक पषु्ट्याईं 
सवहत प्रस्ताि गर्नुिपरे्न, 

(ग) सम्भाव्र्ता अध्र्र्र्न भई स्िीकृत भइसकेका तथा िमागत रूपमा कार्ािन्िर्र्नमा रहेका आर्ोजर्नाको 
हकमा िमागत आर्ोजर्ना स्िीकृमतको प्रमाि, खररद गरुूर्ोजर्ना तथा िावषिक खररद र्ोजर्ना िा 
सम्झौता अर्नरुूप आगामी िषिको कार्िर्ोजर्ना र प्रमतफल प्रामप्तको लामग आिश्र्क परे्न रकम प्रस्ताि 
गर्नुिपरे्न, 



 

 
 

(घ) आर्ोजर्ना तथा कार्ििमको लामग बजेट प्रस्ताि गदाि बढी प्रमतफल िा उपलणब्ि प्राप्त हरु्ने, 
तलुर्नात्मक लाभ बढी भएका र सामाणजक लाभ उच्र् भएका आर्ोजर्ना तथा कार्ििमको प्रस्ताि 
गर्नुिपरे्न, 

(ङ) बजेट प्रस्ताि गदाि तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्नम्सि) अर्नसुार गर्नुिपरे्न । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम बजेट विमर्नर्ोजर्नको प्रस्ताि गदाि मसणजित दावर्त्ि तथा प्रमतिर्द्ता अर्नसुार 
व्र्र्भार परे्न रकम, तलब, भत्ता र प्रशासमर्नक खर्ि लगार्तको खर्िका लामग पर्ािप्त रकम छुयाएर 
मार र्नर्ाँ आर्ोजर्ना तथा कार्ििमका लामग रकम प्रस्ताि गर्नुि परे्नछ। 

(३) र्स दफा बमोणजम बजटे विमर्नर्ोजर्न गदाि खर्ि गर्निसक्र्ने क्षमता समतेको आिारमा गर्नुि परे्नछ । 

१३. बजेट तथा कार्ििमको मसर्द्ान्त र प्राथममकता (१) र्स ऐर्न बमोणजम प्रत्र्ेक आमथिक िषिको लामग 
विमर्नर्ोजर्न वििेर्क पेस गर्नुिभन्दा कम्तीमा पन्र ठदर्न अगािै प्रमखुले विमर्नर्ोजर्न वििेर्कमा समािेश हरु्न े
बजेट तथा कार्ििमका मसर्द्ान्त र आर्ोजर्ना िा कार्ििमको प्राथममकताको वििरि सभामा पेस गर्नुि 
परे्नछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको बजेट तथा कार्ििमका मसर्द्ान्त र प्राथममकतामा छलफल गरी सभाले 
आिश्र्क देखेमा संशोिर्न गर्नि सक्र्नेछ । 

१४. राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न तर्ार गरे्न स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि समममतले देहार्का वििरि 
समािशे गरी राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न तर्ार गर्नुि परे्नछः- 

(क) अणघल्लो आमथिक िषिमा गररएको राजस्िको अर्नमुार्न अर्नसुार राजस्ि सङ्कलर्न भए िा र्नभएको तथा 
विषर्गत शाखालाई छुयाइएको रकमबाट भएको खर्ि र खर्ि अर्नसुारको लक्ष्र् हामसल भए िा 
र्नभएको वििरि, 

(ख) दफा ६ बमोणजमको मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना, 

(ग) र्नगरपामलकाको स्रोत, सहार्ता तथा आन्तररक ऋिबाट प्रत्र्के खर्ि शीषिकको लामग व्र्होररर्न े
कार्ििमको वििरि, 

(घ) आगामी तीर्न आमथिक िषिको राजस्ि र व्र्र्को प्रक्षपेि, 

(ङ) ऋि, लगार्नी तथा दावर्त्ि सम्बन्िी वििरि, 

(र्) आगामी तीर्न आमथिक िषिको र्नगरपामलकाको समविगत आमथिक णस्थमत, 



 

 
 

(छ) कर िा गैरकरमा छुट ठदइएको वििरि। 

१५. राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न पेस गर्नुिपरे्न (१) स्रोत अर्नमुार्न तथा बजेट सीमा मर्निािरि समममतले दफा १४ 
बमोणजम तर्ार गरेको आगामी आमथिक िषिको लामग राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न (बजेट), मध्र्मकालीर्न 
खर्ि संरर्र्नाको खाका, विमर्नर्ोजर्न वििेर्क र आमथिक वििेर्क तर्ार गरी कार्िपामलकामा पेस गर्नुि परे्नछ  

(२) उपदफा (१) बमोणजम पेस भएको राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न कार्िपामलकाले असार दश गतेमभर 
स्िीकृत गर्नुि परे्नछ। 

(३) उपदफा (२) बमोणजम कार्िपामलकाबाट स्िीकृत भएको राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न उपप्रमखु िा 
कार्िपामलकाले तोकेको कार्िपामलकाको सदस्र्ले सभामा पेस गर्नुि परे्नछ। 

(४) र्स दफा बमोणजमको राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न पेस गर्नुि अगािै प्रमखुले र्ाल ुिषिको आमथिक 
सिेक्षि सभामा पेस गर्नुि परे्नछ। 

१६. घाटा बजेट पेस गर्निसक्र्ने (१) राजस्ि र व्र्र्को अर्नमुार्न पेस गदाि आिश्र्कताअर्नसुार घाटा बजेट पेस 
गर्नि सवकर्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम घाटा बजेट पेस गदाि सङ्घीर् कारू्नर्न र प्रदेश कारू्नर्नबमोणजम घाटा पूमति गरे्न 
स्रोत समेतको प्रस्ताि गर्नुि परे्नछ। 

(३) उपदफा (१) बमोणजम घाटा बजेट पेस गदाि र्नेपाल सरकारले र्नेपालको संवििार्न र प्रर्मलत 
कारू्नर्नबमोणजम कुर्नै सझुाि िा मर्नदेशर्न ठदएको भए सोको पालर्ना गर्नुि परे्नछ। 

(४) र्स दफामा अन्र्र जरु्नसकैु कुरा लेणखएको भए तापमर्न अमर्निार्ि दावर्त्ि प्रर्ोजर्नका लामग घाटा 
बजेट पेस गर्नि पाइर्ने छैर्न। 

१७. आर्ोजर्नाको िगीकरि र आर्ोजर्ना बैङ्क (१) र्नगरपामलकामा स्थार्नीर्स्तरको एक आर्ोजर्ना बैङ्क रहर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको स्थार्नीर् आर्ोजर्ना बैङ्कमा िावषिक बजेट तथा कार्ििममा समािशे हरु्न े
आर्ोजर्ना प्रविवि गर्नुि परे्नछ। 

 (३। स्थार्नीर्स्तरको आर्ोजर्ना छर्नौट, विश्लषेि र प्राथममकीकरिको मापदण्ड रावष्ट्रर् र्ोजर्ना आर्ोगले 
तोकेको मापदण्डको अिीर्नमा रही कार्िपामलकाले स्िीकृत गरे बमोणजम हरु्नछे । 

पररच्छेद ४ 

बजेट मर्नकासा, खर्ि र मर्नर्न्रि 



 

 
 

१८. बजेट मर्नकासा : (१) प्रमखुले विमर्नर्ोजर्न ऐर्न प्रारम्भ भएको मममतले सात ठदर्नमभर स्िीकृत बजेट वििरि 
र िावषिक कार्ििमको आिारमा खर्ि गरे्न अण्तर्ारी प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतलाई ठदर्न ुपरे्नछ। 

(२) खर्ि खाताको सिालर्न प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत िा मर्नजले तोकेको अमिकृत स्तरको कमिर्ारी र 
लेखा प्रमखु िा मर्नजले तोकेको लेखाको कमिर्ारीको संर्कु्त दस्तखतमा गर्नुि परे्नछ । 

(३) उपदफा (१) बमोणजमको अण्तर्ारी प्राप्त भएपमछ तोवकएबमोणजम बैड्क माफि त रकम प्रामप्त, मर्नकासा 
र भकु्तार्नी गर्नुि परे्नछ। 

(४) भकु्तार्नी ठदर्न ुपरे्न रकम आमथिक िषि समाप्त हरु्न ुभन्दा कम्तीमा सात ठदर्न अगािै भकु्तार्नी ठदई मर्नकासा 
र खर्िको लेखा अद्यािमिक गरी भकु्तार्नी मर्नकासा बन्द गर्नुि परे्नछ। 

(५) उपदफा (३) बमोणजम रकम प्रामप्त, मर्नकासा तथा भकु्तार्नी गदाि महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले 
तोवकठदएको मापदण्ड बमोणजम हरु्न े गरी स्थार्नीर् सणित कोष व्र्िस्थापर्न प्रिाली (SuTRA) 

अिलम्बर्न गररर्नेछ । 

(६) स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम बमोणजम स्िीकृत बजेटको पररमिमभर रहेर प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम 
खर्ि गरे्न, लेखा राख्न,े लेखापरीक्षि गराउर्ने, बेरुज ुफस्र्ौट गरे्न र कार्िपामलकामा प्रमतिेदर्न पेस गरे्न 
उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ । 

(७) र्स ऐर्न र प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम रकम मर्नकासा ठदर्न ेतथा कोष सिालर्न गरे्न िा गराउर्ने सम्बन्िी 
अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोणजम हरु्नेछ। 

१९. स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्न (१) आफ्र्नो कार्ािलर् तथा विषर्गत शाखाको लामग स्िीकृत 
बजेट लक्ष्र् अर्नरुूप खर्ि र्नभएमा त्र्सको णजम्मिेारी लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ। 

(२) विमर्नर्ोजर्न ऐर्न िा अन्र् कारू्नर्नबमोणजम स्िीकृत बजेट तथा कार्ििमको अिीर्नमा रही बजेट 
कार्ािन्िर्र्न गरे्न कतिव्र् र णजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अमिकृत र णजम्मिेार व्र्णक्तको हरु्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोणजमका पदामिकारीले र्नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, सभा र कार्िपामलकाबाट भएको 
मर्नदेशर्न बमोणजम कार्िर्ोजर्ना तर्ार गरी बजेट कार्ािन्िर्र्न गर्नुि िा गराउर्न ुपरे्नछ । 

(४) उपदफा (३) बमोणजमको कार्िर्ोजर्नामा तोवकएबमोणजम िावषिक खररद र्ोजर्ना, मामसक र्नगद प्रिाह 
र्ोजर्ना, उपलणब्ि मापर्न सूर्क र कार्ािन्िर्र्नको समर् तामलका समते समािशे गर्नुि परे्नछ। 



 

 
 

(५) बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्नका लामग प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले प्रमखुसँग, विषर्गत शाखा 
प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतसँग र अन्र् कमिर्ारीले विषर्गत शाखा प्रमखुसँग आिश्र्क 
प्रमतफल सूर्क सवहत कार्िसम्पादर्न करार गर्नुि परे्नछ। 

(६) उपदफा (५) बमोणजमको कार्िसम्पादर्नमा उत्कृि र्नमतजा हामसल गरे्न कमिर्ारीलाई कार्िसम्पादर्न 
करारमा उणल्लणखत शतिका अिीर्नमा रही कार्िसम्पादर्न करारको सूर्कको आिारमा मूल्र्ाङ्कर्न गरी 
उत्कृि कमिर्ारीलाई कार्िपामलकाले परुस्कृत गर्नि सक्र्नेछ। 

२०. रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कार्िपामलकाले स्िीकृत िावषिक बजेटको अिीर्नमा रही कुर्नै शीषिकबाट 
पुजँीगत शीषिकमा पच्र्ीस प्रमतशतमा र्नबढ र्ने गरी रकमान्तर गर्नि सक्र्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम रकमान्तर गदाि तलब, पाररश्रममक, भत्ता, पोशाक, खाद्यान्न, पार्नी तथा विजलुी, 
सिार महसलु, घरभाडा, सामाणजक सरुक्षा भत्ता जस्ता अमर्निार्ि दावर्त्िको लामग विमर्नर्ोणजत रकम 
रकमान्तर गर्नि पाइर्न ेछैर्न। 

(३) उपदफा (१) बमोणजमको अमिकार आिश्र्कता अर्नसुार कार्िपामलकाले प्रमखु प्रशासकीर् 
अमिकृतलाई प्रत्र्ार्ोजर्न गर्नि सक्र्नेछ । 

(४) विमर्नर्ोजर्न ऐर्न अन्तगित र्नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकार िा आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त कुर्नै एक 
प्रकारको खर्ि व्र्होरे्न स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गरे्न र भकु्तार्नी विमि पररितिर्न 
गरे्न अमिकार कार्िपामलकालाई हरु्नेछ । 

तर र्नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारबाट सशति, विशेष र समपूरक अर्नदुार्नबाट स्रोतान्तर गर्नि पाइर्ने छैर्न। 

२१ . बजेट रोक्का िा मर्नर्न्रि गर्नि र समपिि गराउर्न सक्र्नेः (१) र्स ऐर्नमा अन्र्र जरु्नसकैु कुरा लेणखएको 
भए तापमर्न र्नगरपामलकाको आमथिक णस्थमत र स्थार्नीर् सणित कोषमा जम्मा रहेको रकमलाई समते विर्ार 
गरी कार्िपामलकाले विमर्नर्ोणजत रकममा आिश्र्कता अर्नसुार पूिि िा आंणशक रूपमा रोक्का िा मर्नर्न्रि 
गर्नि सक्र्नेछ। 

(२) विमर्नर्ोजर्न ऐर्नमा समािशे भएको कुर्नै रकम र सो रकमबाट सिालर्न हरु्ने कार्ििम आमथिक िषिको 
फागरु्न मसान्तसम्म खर्ि र्नभएको िा बाँकी अिमिमा खर्ि हरु्न र्नसक्र्ने भएमा विषर्गत शाखा 
प्रमखुले त्र्स्तो रकम रै्त पन्र गतेमभर लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतसमक्ष समपिि गर्नुि परे्नछ । 

२२. बजेट कार्ािन्िर्र्नको प्रभािकाररता मूल्र्ाङ्कर्न (१) र्नगरपामलकाबाट विमर्नर्ोणजत बजेट कार्ािन्िर्र्नको 
प्रभािकाररता मूल्र्ाङ्कर्न गरी सिुारको खाका तर् गर्नि देहार्बमोणजमको एक समममत रहर्नेछः- 



 

 
 

(क) प्रमखु संर्ोजक 

(ख) उपप्रमखु    सदस्र् 

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत सदस्र् 

(घ) विषर्गत समममतका संर्ोजकहरू सदस्र् 

(ङ) प्रमखु, विषर्गत शाखा सबै  सदस्र् 

(र्) प्रमखु, र्ोजर्ना शाखा सदस्र्-सणर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको समममतले आिश्र्कता अर्नसुार कार्िपामलकाका अन्र् सदस्र्, विषर् विज्ञ 
िा कमिर्ारीलाई समममतको बैठकमा आमन्रि गर्नि सक्र्नेछ। 

(३) समममतले बजेट कार्ािन्िर्र्नको प्रभािकाररता मूल्र्ाङ्कर्न गदाि िावषिक र्ोजर्ना तथा कार्ििमको भौमतक 
र वित्तीर् प्रगमत, खर्ि र राजस्िको अिस्था समेतको रैमामसक रूपमा समीक्षा गरी सोको प्रमतिदेर्न 
कार्िपामलकामा पेस गर्नुि परे्नछ। 

(४) उपदफा (३) बमोणजमको प्रमतिदेर्न समेतका आिारमा कार्िपामलकाले आमथिक िषि समाप्त भएको 
तीर्न मवहर्नामभर देहार्का वििरि सवहत िावषिक एकीकृत मूल्र्ाङ्कर्न प्रमतिेदर्न साििजमर्नक गर्नुि परे्नछः- 

(क) राजस्ि, खर्ि, अर्नदुार्न तथा ऋिको अर्नमुार्न, प्रामप्त तथा पररर्ालर्नको र्थाथि वििरि, 

(ख) र्नगरपामलकाको आमथिक तथा वित्तीर् णस्थमत, 

(ग) र्नगरपामलकाको र्नीमत तथा र्जेटमा समािेश भएका कार्ििमको कार्ािन्िर्र्नको अिस्था, 

(घ) अन्र् आिश्र्क वििरि। 

(५) उपदफा (४) बमोणजम तर्ार गररएको प्रमतिदेर्न कोष तथा लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्, प्रदेश कोष 
तथा लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर् िा एकाइ र अथि मन्रालर्मा पठाउर्न ुपरे्नछ। 

२३. खर्ि गरे्न कार्िविमि र मापदण्ड (१) अमिकारप्राप्त अमिकारीले स्िीकृत बजेट, कार्ििम र उपलब्ि स्रोत 
समेतको आिारमा खर्ि गरे्न आदेश ठदर्न ुपरे्नछ। 

(२) सरकारी रकम खर्ि गदाि सािर्न स्रोतको उच्र्तम प्रमतफल प्राप्त हरु्ने र प्राप्त प्रमतफलको उणर्त 
गिुस्तर समेत कार्म हरु्ने गरी ममतव्र्र्ी तररकाले गर्नुि परे्नछ। 



 

 
 

(३) भकु्तार्नी गदाि विमर्नर्ोणजत बजेटको सीमामभर रही रीतपूििकको कागजात प्राप्त भएको मममतले पन्र 
ठदर्नमभर भकु्तार्नी आदेश ठदर्ने अमिकारीले भकु्तार्नी ठदर्न ुपरे्नछ।सम्बणन्ित श्रोतमा रकम मर्नकासा 
र्नभएको अिस्थामा मर्नकासा पश्चात भकु्तार्नी दमर्न िािा परे्नछैर्न ।  

(४) कार्िपामलकाले साििजमर्नक खर्िमा एकरूपता ल्र्ाउर्न र ममतव्र्वर्ता कार्म गर्नि िा गराउर्न अथि 
मन्रालर्को खर्िको मापदण्डको प्रमतकूल र्नहरु्ने गरी छुटै्ट मापदण्ड तोक्र्न सक्र्नछे। 

(५) उपदफा (४) बमोणजमको मापदण्डको पालर्ना गर्नुि सबैको कतिव्र् हरु्नेछ। 

     (६) खर्ि गरे्न, पेश्की ठदर्ने र फस्र्ौट गरे्न सम्बन्िी कार्िविमि तोवकएबमोणजम हरु्नेछ। 

२४. सम्बणन्ित सणित कोषमा दाणखला गर्नुिपरे्न (१) खर्ि हरु्न बाँकी विमर्नर्ोणजत बजेट स्थार्नीर् सणित कोषमा 
दाणखला गरी वहसाब ममलार्न गर्नुि परे्नछ। 

(२) र्नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट सशति, समपूरक िा विशषे अर्नदुार्न िापत वित्तीर् हस्तान्तरि 
भएको रकम आमथिक िषिमभर खर्ि र्नभई बाँकी भएमा सङ्घ र प्रदेशको विमर्नर्ोजर्न ऐर्नमा तोकेको 
अिमिमभर सम्बणन्ित सरकारको सणित कोषमा दाणखला गर्नुि परे्नछ। 

पररच्छेद- ५ कारोबारको लेखा 

२५. लेखाको मसर्द्ान्त, आिार र लेखाको ढारँ्ा (१। विमर्नर्ोजर्न, राजस्ि, िरौटी तथा अन्र् सरकारी कारोबारको 
लेखा दोहोरो लेखा प्रिालीको मसर्द्ान्त बमोणजम राणखर्नेछ । 

(२) लेखाङ्कर्न गरे्न तथा प्रमतिदेर्न गरे्न प्रविर्ा महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले मर्निािरि गरे बमोणजम 
हरु्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोणजमको लेखा महालेखा परीक्षकबाट स्िीकृत लेखाको ढाँर्ा र आमथिक 
सङ केत तथा िगीकरि बमोणजम राख्न ुपरे्नछ। 

(४) र्नगरपामलकाको खाता महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले मर्निािरि गरे बमोणजम सिालर्न गर्नुि परे्नछ । 

२६. कारोबारको लेखा (१) विमर्नर्ोजर्न, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोषका अमतररक्त कार्िपामलकासँग भएको 
सम्झौता बमोणजम प्राप्त भएको जरु्नसकैु सहार्ता िा स्रोतबाट भएको सबै कारोिारको लेखा राख्न ुलेखा 
उत्तरदार्ी अमिकृतको कतिव्र् हरु्नेछ । 

(२) कुर्न ैकारोिार बजेटमा समािशे र्नभएको भए त्र्स्तो कारोिारको अमभलेख तोवकएको ढाँर्ामा छुटै्ट 
तर्ार गरी राख्न ुपरे्नछ। 



 

 
 

(३) लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले विषर्गत शाखाबाट विमर्नर्ोजर्न, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोष समतेको 
वित्तीर् वििरि प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीर् वििरि र केन्रीर् वहसाब तर्ार गरी सोको वििरि 
तोवकएको समर्मभर कोष तथा लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्, प्रदेश लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर् र महालेखा 
मर्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउर्न ुपरे्नछ। 

(४) पामलका अन्तगितका सबै प्रकारका र्ल, अर्ल सम्पणत्त र दावर्त्िको अमभलेख राखी सोको वििरि 
तोवकएको समर्मभर कोष तथा लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्, प्रदेश लेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर् र महालेखा 
मर्नर्न्रक कार्ािलर्मा पठाउर्ने णजम्मिेारी लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ । 

२७. राजस्ि दाणखला र राजस्िको लेखा (१) प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम र्नगर पामलकालाई प्राप्त हरु्ने राजस्ि तथा 
सरकारी रकम विषर्गत शाखामा प्राप्त भएपमछ सोही ठदर्न र सोही ठदर्न सम्भि र्नभए सोको भोमलपल्ट 
णजम्मेिार व्र्णक्तले तोवकएबमोणजमको ढाँर्ामा राजस्िको लेखा राखी बैड्ङ्क दाणखला गर्नुि परे्नछ। 

(२) र्स ऐर्न बमोणजम सरकारी कारोबार गरे्न स्िीकृमत प्राप्त िैङ्कमा जम्मा हरु्न आएको राजस्ि सोही ठदर्न 
आन्तररक राजस्ि खातामा दाणखला गर्नुि परे्नछ। 

(३) काब ुबावहरको पररणस्थमत परी उपदफा (१) िा (२) बमोणजम राजस्ि दाणखला हरु्न र्नसकेमा सोको 
भोमलपल्ट बैङ्क िा आन्तररक राजस्ि खातामा दाणखला गर्नुि परे्नछ। 

स्पिीकरि : र्स उपदफाको प्रर्ोजर्नको लामग "काब ुबावहरको पररणस्थमत" भन्नाले भकूम्प, बाढी, पवहरो 
जस्ता विपद्, महामारी, कुर्न ैवहंसात्मक गमतविमि, हलुदङ्गा, बन्द हड्ताल, कफ्रू्ि िा त्र्स्तै अन्र् विशषे 
पररणस्थमत सम्झर्नपुछि । 

(४) उपदफा (३) मा उणल्लणखत अिस्थामा बाहेक सरकारी कारोबार गर्नि स्िीकृमत प्राप्त कुर्नै बैङ्कले 
आन्तररक राजस्ि खातामा राजस्ि दाणखला गदाि तीर्न ठदर्नभन्दा बढी अिमि वढलो गरेमा त्र्स्तो 
बैङ्कलाई प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम कारबाही गर्नि लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले महालेखा मर्नर्न्रक 
कार्ािलर्लाई लेखी पठाउर्न ुपरे्नछ। 

(५) राजस्िको लगत तथा लेखा राख्न,े वहसाब मभडार्न गरे्न, वित्तीर् वििरि तर्ार गरे्न, लेखापरीक्षि गराउर्न े
उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ। 

(६) राजस्िको लेखा राख्न े र राजस्िको कारोबार गरे्न बैङ्कबीर्को वहसाब ममलार्न सम्बन्िी व्र्िस्था 
महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले तोकेको ढाँर्ामा र्नगरपामलकाबाट भएको सम्झौता बमोणजम हरु्नेछ 
। 



 

 
 

२८. र्नगद, णजन्सी दाणखला र लेखा (१) णजम्मेिार व्र्णक्तले आफ्र्नो णजम्मामा आएको सरकारी र्नगदीको हकमा 
सोही ठदर्न िा त्र्सको भोमलपल्ट र णजन्सी मालसामार्न भए सात ठदर्नमभर र्थास्थार्नमा दाणखला गरी से्रस्ता 
खडा गर्नुि परे्नछ । 

(२) आफ्र्नो णजम्मामा आएको सरकारी र्नगदी सोही ठदर्न िा त्र्सको भोमलपल्ट र्थास्थार्नमा दाणखला 
र्नगरेको देणखर्न आएमा प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले दश ठदर्नसम्म वढलो गरेको भए दाणखला गर्नि 
बाँकी रकम र सो रकमको दश प्रमतशतले जररिार्ना गरी सो समते दाणखला गर्नि लगाउर्न ुपरे्नछ। 

(३) उपदफा (२) मा तोवकएको समर्भन्दा बढी वढलो गरेको भए दाणखला गर्नि बाँकी रकम र सोको 
दश प्रमतशतका दरले जररिार्ना गरी दाणखला गर्नि लगाउर्ने र प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम विभागीर् 
कारबाही समेत गर्नि िा गराउर्न सवकर्नेछ। 

तर, िैङ्क र कार्ािलर्बीर्को दूरी समेतलाई विर्ार गरी महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले र्नगद दाणखला गरे्न 
म्र्ाद तोवकठदएकोमा सोही म्र्ाद बमोणजम गर्नुि परे्नछ। 

(४) उपदफा (१) बमोणजमको म्र्ादमभर णजम्मिेार व्र्णक्तले र्नगदी तथा णजन्सी दाणखला गरेको से्रस्ता 
खडा गर्नि र्नसकेमा मर्नामसब कारि खलुाई एक तह मामथको अमिकारी समक्ष म्र्ाद थपको लामग 
अर्नरुोि गर्नि सक्र्नछे । 

(५) उपदफा (४) बमोणजम म्र्ाद थपको लामग अर्नरुोि भइआएमा एक तह मामथको अमिकारीले मर्नामसब 
कारि देखेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीस ठदर्नसम्मको म्र्ाद थप गररठदर्न सक्र्नछे। 

२९. हामर्न र्नोक्सार्नी असलु गररर्ने र्स ऐर्न बमोणजम राख्न ुपरे्न कारोिारको लेखा ठीकसँग र्नराखेको कारिबाट 
र्नगरपामलकालाई कुर्नै वकमसमको हामर्न र्नोक्सार्नी तथा क्षमत हरु्न गएमा त्र्सरी पर्नि गएको हामर्न र्नोक्सार्नी 
तथा क्षमत णजम्मिेार व्र्णक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असलु गररर्नेछ । 

पररच्छेद-६ 

आन्तररक मर्नर्न्रि तथा लेखापरीक्षि 

३०. आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिाली (१) र्नगरपामलकाले आफ्र्नो िा अन्तगितका कार्ािलर्को आन्तररक मर्नर्न्रि 
प्रिाली तर्ार गरी लाग ुगर्नुि परे्नछ । 

(२) लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले आफै िा आफू मातहतको िररष्ठ अमिकृतमाफि त कार्ािलर्को आन्तररक 
मर्नर्न्रि प्रिाली प्रभािकारी रूपमा कार्ािन्िर्र्न भए िा र्नभएको सम्बन्िमा मर्नर्ममत रूपमा मर्नरीक्षि 
तथा सपुररिके्षि गर्नुि िा गराउर्न ुपरे्नछ। 



 

 
 

(३) आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिालीको ढाँर्ा र कार्िविमि महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले बर्नाएको ठदग्दशिर्नमा 
उल्लेख भए बमोणजम हरु्नेछ। 

३१. लेखापरीक्षि तथा आन्तररक मर्नर्न्रि समममत (१) आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिाली, आन्तररक तथा अणन्तम 
लेखापरीक्षि प्रमतिदेर्नको कार्ािन्िर्र्नका लामग र्नगरपामलकामा देहार्बमोणजमको लेखापरीक्षि तथा 
आन्तररक मर्नर्न्रि समममत रहर्नेछः- 

(क) लेखा उत्तरदार्ी अमिकृत िा मर्नजले तोकेको िररष्ठ अमिकृत संर्ोजक 

(ख) र्ोजर्ना शाखा प्रमखु सदस्र् 

(ग) प्रशासर्न शाखा प्रमखु सदस्र् 

(घ) णजन्सी शाखा प्रमखु  सदस्र् 

(ङ) आन्तररक लेखापरीक्षक सदस्र् 

(र्) आमथिक प्रशासर्न शाखा प्रमखु सदस्र्-सणर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको समममतले र्नगरपामलका र मातहतका विषर्गत शाखाबाट सम्पादर्न गररर्न े
कार्ि दक्षतापूिि तथा ममतव्र्र्ी रूपमा सम्पादर्न गरी र्नमतजा उन्मखु गराउर्ने, वित्तीर् जोणखम 
न्रू्र्नीकरि गरे्न, वित्तीर् वििरिलाई विश्वसर्नीर् बर्नाउर्ने र लेखापरीक्षिबाट कार्म भएका बेरुज ु
फस्र्ौट गरी गराई आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिालीलाई सदुृढ तथा प्रभािकारी बर्नाउर्न आिश्र्क काम 
गरे्नछ। 

३२. आन्तररक लेखापरीक्षि (१) र्नगरपामलकाको आमथिक कारोबारको आन्तररक लेखापरीक्षि मर्नर्ममतता, 
ममतव्र्वर्ता, कार्िदक्षता, प्रभािकाररता र औणर्त्र्का आिारमा महालेखा मर्नर्न्रकको कार्ािलर्ले तोकेको 
मापदण्ड र्मोणजम आन्तररक लेखापरीक्षि शाखा िा तोवकएको कमिर्ारीबाट हरु्नेछ । 

(२) आफ्र्नो कार्ािलर्को आन्तररक लेखापरीक्षि गराउर्ने णजम्मिेारी सम्बणन्ित प्रमखु प्रशासकीर् 
अमिकृतको हरु्नछे। 

(३) आन्तररक लेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अमिकार देहार्बमोणजम हरु्नेछः- 

(क) आन्तररक लेखापरीक्षकले पामलकाको उद्दशे्र् अर्नरुूपका कार्िसम्पादर्नसँग सम्बणन्ित कारोिारको 
तथ्र्ाङ्कीर् शरु्द्ता र कारू्नर्नको पररपालर्ना तथा अथि मन्रालर्ले स्िीकृत गरेको लेखा मर्नदेणशका 
अर्नसुार लेखा, प्रमाि कागजातका साथै अङ्कको पूिि परीक्षि गरे्न, 



 

 
 

(ख) र्नगरपामलकाको कार्िसम्पादर्नका िममा पररर्ालर्न भएको स्रोतको र्नमतजामूलक उपर्ोग तथा 
प्रभािकाररता सम्बन्िमा जोणखम विश्लषेिमा आिाररत भई लेखाजोखा गरी सझुाि पेस गरे्न र 
अबलम्बर्न गररएका आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिाली लगार्तका र्नीमतगत तथा प्रविर्ागत पक्षको 
व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ासका सम्बन्िमा लेखाजोखा गरी सझुाि प्रस्ततु गरे्न, 

(ग) खण्ड (क) िमोणजम परीक्षि गदाि साििजमर्नक वित्तीर् जिाफदेवहता र पारदणशिताको प्रिर्द्िर्न गदै 
र्नगरपामलकाको आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिालीको पर्ािप्तताको सम्बन्िमा जाँर्बझु गरी सोको 
सदुृढीकरि तथा आमथिक अर्नशुासर्नको पररपालर्न सम्बन्िमा सझुाि ठदर्ने, 

(घ) आन्तररक लेखापरीक्षि प्रर्ोजर्नका लामग पामलकाको आमथिक कारोबार र सोसँग सम्बणन्ित 
कागजात, अमभलेख र मर्नििर्को मर्नरीक्षि, परीक्षि तथा जाँर् गरे्न। 

(४) आन्तररक लेखापरीक्षकले प्रत्र्ेक तीर्न मवहर्नामा आन्तररक लेखापरीक्षि गरी लेखापरीक्षिको िममा 
औल्र्ाइएका व्र्होरा खलुाई सझुाि सवहतको प्रमतिदेर्न आन्तररक लेखापरीक्षि समाप्त भएको पन्र 
ठदर्नमभर लेखा उत्तरदार्ी अमिकृत समक्ष पेस गर्नुि परे्नछ। 

(५) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्र्नो काम, कतिव्र् र अमिकार प्रर्ोगको मसलमसलामा सदार्ाररता, 
िस्तमुर्नष्ठता, गोपर्नीर्ता, व्र्ािसावर्कता सवहतका आर्रि पालर्ना गर्नुि परे्नछ। 

(६) आन्तररक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षिको मसलमसलामा जार्नकारीमा आएको कुर्नै सूर्र्ना िा तथ्र् 
लेखापरीक्षि प्रमतिेदर्नमा समािेश गरे्न बाहेक अन्र् कुर्नै पमर्न रूपमा कसैलाई उपलब्ि गराउर्न ु
हुँदैर्न। 

(७) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्र्नो कार्िसम्पादर्नका िममा र्स ऐर्न बमोणजमको अमिकार प्रर्ोग गरी 
आन्तररक लेखापरीक्षि गरेको आिारमा मार मर्नज उपर कुर्नै कारू्नर्नी कारबाही र्लाइर्ने छैर्न। 

तर आन्तररक लेखापरीक्षकले अर्नणुर्त कार्ि गरेमा िा बदमर्नर्तपूििक कार्िसम्पादर्न गरेको प्रमाणित भएमा 
सम्बणन्ित मर्नकार्ले लेखापरीक्षि सम्बन्िी प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम कारिाही गर्नि िािा पगेुको 
मामर्नर्ने छैर्न। 

(८) लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले आन्तररक लेखापरीक्षि प्रमतिदेर्नमा समािशे भएका व्र्होरा अणन्तम 
लेखापरीक्षि हरु्न ुअगािै फस्र्ौट गराई अणन्तम लेखापरीक्षक समक्ष प्रस्ततु गर्नुि परे्नछ। 

(९) अणन्तम लेखापरीक्षि हुँदाका बखत प्रस्ततु हरु्न आएका आन्तररक लेखापरीक्षिका सझुािको सम्बन्िमा 
कारि सवहत हटाइएकोमा बाहेक अन्र् सझुािलाई लेखापरीक्षकले अणन्तम लेखापरीक्षि प्रमतिदेर्नमा 
आफ्र्नो सझुािको रूपमा प्रस्ततु गर्नि सक्र्नेछ। 



 

 
 

     (१०) लेखा र आन्तररक लेखापरीक्षिको कार्ि गर्निको लामग एउटै कमिर्ारीलाई खटाउर्न पाइर्न ेछैर्न। 

     (११) र्नगरपामलकामा आन्तररक लेखा परीक्षि गरे्न कमिर्ारी र्नभएमा णजल्लाणस्थत कोष तथा लेखा 
मर्नर्न्रक कार्ािलर्लाई अर्नरुोि गर्नि सक्र्नेछ ।  

३३. अणन्तम लेखापरीक्षि पामलकाले सबै प्रकारका आर्व्र्र् तथा कारोबारको तोवकएबमोणजमको लेखा र 
वित्तीर् वििरि पेस गरी प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्बाट अणन्तम लेखापरीक्षि 
गराउर्न ुपरे्नछ। 

३४. कारोबारको लेखा तथा वििरि दाणखला गर्नुिपरे्न (१) सरकारी र्नगदी, णजन्सी, आर्व्र्र्को लेखाको 
आकणस्मक मर्नरीक्षि गदाि िा आन्तररक िा अणन्तम लेखापरीक्षिको मसलमसलामा लेखापरीक्षकबाट 
सोमिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको लेखा तथा वििरि तोवकएको म्र्ादमभर दाणखला गर्नुि सम्बणन्ित 
पदामिकारी िा णजम्मेिार व्र्णक्तको कतिव्र् हरु्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजम माग गररएको वििरि तोवकएको म्र्ादमभर पेस गर्नि र्नसवकर्ने मर्नामसब कारि 
भएमा सम्बणन्ित पदामिकारी िा णजम्मिेार व्र्णक्तले लेखापरीक्षकसँग प्रर्मलत कारू्नर्न अर्नसुारको 
थप समर् माग गर्नि सक्र्नेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोणजम ठदइएको म्र्ादमभर सोमिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको लेखा 
तथा वििरि पेस गर्नि र्नसकेमा सो कारिबाट देणखएको बेरुज ुिा कैवफर्तप्रमत सम्बणन्ित पदामिकारी 
िा व्र्णक्त णजम्मेिार हरु्नछे। 

३५. बेरूजको लगत राख्न ेलेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले अणन्तम लेखापरीक्षिको प्रारणम्भक प्रमतिदेर्नमा औलं्र्ाइएका 
बेरुजकुो लगत महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्को िगीकरि अर्नसुारको ढाँर्ामा राख्न ुिा राख्न लगाउर्न ु
परे्नछ । 

३६. बेरुज ुफस्र्र्ोट गरे्न णजम्मेिारी : (१) लेखापरीक्षिबाट औलं्र्ाइएको बेरूजकुा सम्बन्िमा प्रमाि पेस गरी 
िा मर्नर्ममत गरी िा असलु गरी िा गराई फस्र्ौट गरे्न पवहलो णजम्मिेारी तथा दावर्त्ि बेरूजसुँग सम्बणन्ित 
णजम्मेिार व्र्णक्त तथा आमथिक कारोबारमा संलग्र्न पदामिकारीको हरु्नेछ। त्र्स्तो व्र्णक्त तथा पदामिकारी 
बेरुज ुफस्र्र्ोट र्नहुँदै सरूिा िा बढुिा िा अन्र् कारिले कार्ािलर्मा र्नरहेमा त्र्स्तो से्रस्ता तथा अमभलेख 
पेस गरे्न तथा बेरुज ुफस्र्ौट गरे्न िा गराउर्ने णजम्मेिारी हालको णजम्मेिार व्र्णक्त िा पदामिकारीको हरु्नेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम बेरुज ुफस्र्ौट हरु्न र्नसकेमा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले जाँर्बझु गराई सो 
बेरुज ुकार्म हरु्ने गरी आमथिक कारोबार गरे्न पदामिकारी र कारोिारमा संलग्र्न व्र्णक्तबाट असलु 



 

 
 

गर्नुिपरे्न देणखएमा असलु गर्नि िा गराउर्न लगाई बेरुज ुफस्र्र्ोट गर्नुि िा गराउर्न ुपरे्नछ। जार्नाजार्न 
िा लापरबाहीसाथ कारोबार गरी हामर्न र्नोक्सार्नी भएको देणखएमा त्र्स्तो बेरुज ुरकम सम्बणन्ित 
णजम्मेिार व्र्णक्तबाट असलु गर्नुि परे्नछ। 

(३) आन्तररक िा अणन्तम लेखापरीक्षि हुँदा सरकारी र्नगदी िा णजन्सी मालसामार्नको लगत राख्न छुटाएको 
देणखएमा िा पामलकालाई हामर्न र्नोक्सार्नी भएको भने्न सूर्र्ना प्राप्त भएमा सम्बणन्ित लेखा उत्तरदार्ी 
अमिकृतले तत्कालै त्र्स्तो हामर्न र्नोक्सार्नी भएको रकम सम्बणन्ित णजम्मेिार व्र्णक्त िा 
पदामिकारीिाट असलु गरी मर्नजलाई प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम विभागीर् कारबाही समते गर्नुि परे्नछ 
। 

(४) कारोबारमा संलग्र्न पदामिकारीलाई मर्नज सरुिा, बढुिा िा अन्र् तररकाले णजम्मिेारीबाट अलग हुँदा 
आन्तररक लेखापरीक्षि गराएर मार रमार्ना ठदर्न ुपरे्नछ। आन्तररक लेखापरीक्षिबाट कुर्नै कैवफर्त 
देणखएमा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले सोको जिाफ िा प्रमतविर्ा मलएर फरफारख गराउर्न ुपरे्नछ। 

(५) र्स दफा बमोणजम बेरुज ुफस्र्ौट गरे िा र्नगरेको सम्बन्िमा मर्नर्ममत अर्नगुमर्न गरी प्रर्मलत 
कारू्नर्नबमोणजम फस्र्ौंट गर्नि लगाउर्ने दावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ । 

३७. बेरुज ुफस्र्ौट तथा फरफारख (१) लेखापरीक्षि प्रमतिदेर्नमा औल्र्ाइएको बेरुज ुअसलु गरी फस्र्ौट तथा 
मर्नर्ममत गरे्न उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्नको लामग असलु गर्नुिपरे्न तथा मतर्नुि बझुाउर्न ुपरे्न भर्नी औल्र्ाइएको बेरुजकुो 
हकमा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले कारोबारमा संलग्र्न पदामिकारीसँग आिश्र्क वििरि िा 
स्पिीकरि मलई त्र्स्तो बेरुज ुअसलु गराई समर्मै फस्र्ौट गर्नुि िा गराउर्न ुपरे्नछ । 

(३) असलु गर्नुिपरे्न तथा मतर्नुि बझुाउर्न ुपरे्न भर्नी औल्र्ाइएको बेरुज ुबाहेक अन्र् बेरुजकुो हकमा प्रर्मलत 
कारू्नर्नबमोणजम पनु्र्ाउर्न ुपरे्न रीत र्नपगेुको तर सरकारी र्नगदी, णजन्सीको हामर्न र्नोक्सार्नी र्नभएको 
पषु्ट्याइँ गरे्न कारि सवहतको प्रमाि प्राप्त भएमा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले कार्िपामलका माफि त 
सभाको लेखा समममतमा पेस गर्नुि परे्नछ । 

(४) लेखा समममतले त्र्स्तो बेरुज ुअध्र्र्र्न गरी मर्नर्ममत गर्नुिपरे्न देखेमा सोको लामग मसफाररस साथ 
सभामा पेस गर्नुि परे्नछ। 

(५) उपदफा (४) बमोणजम पेस भएको बेरुज ुसभाले मर्नर्ममत गरी फस्र्र्ोट गर्नि सक्र्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोणजम फस्र्ौट भएको बेरुज ु सम्परीक्षि गरी लगत कट्टा गर्नि सात ठदर्नमभर 
महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्मा पठाउर्न ुपरे्नछ। 



 

 
 

(७) बेरुज ुफस्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िविमि तोवकएबमोणजम हरु्नेछ । 

३८. िावषिक प्रमतिेदर्नमा छलफल (१) महालेखापरीक्षकको िावषिक प्रमतिदेर्नमा औलं्र्ाइएका बेरुजकुो सम्बन्िमा 
सभामा छलफल गररर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम सभामा छलफल हुँदा बैठकमा उपणस्थत हरु्ने, छलफलमा भाग मलर्ने, सो 
सम्बन्िमा आफ्र्नो रार् प्रमतविर्ा िा मलणखत िारिा पेस गरे्न तथा बेरुज ुफस्र्ौट सम्बन्िी काम 
कारिाही गरे्न िा गराउर्ने णजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अमिकृत र सम्बणन्ित विषर्गत शाखा प्रमखुको 
हरु्नेछ । 

पररच्छेद-७ 

बरबझुारथ, मर्नरीक्षि तथा मललाम मबिी 

३९. बरबझुारथ : (१) कमिर्ारीले आफू सरुिा, बढुिा हुँदा िा अिकाश प्राप्त गदाि िा लामो अिमि काज िा 
मबदामा रहँदा आफ्र्नो णजम्मामा रहेको र्नगदी, णजन्सी िा सरकारी कागजात म्र्ाद तोवकएकोमा तोवकएको 
म्र्ादमभर र म्र्ाद र्नतोवकएकोमा एक्काइस ठदर्नमभर बरबझुारथ गरी तोवकएको ढाँर्ामा प्रमािपर मलर्न ु
परे्नछ। 

(२) कुर्न ैमर्नामसि कारिले उपदफा (१) बमोणजमको म्र्ादमभर बरबझुारथ गर्नि र्नसवकएमा सोको कारि 
खोली प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत समक्ष मर्निदेर्न ठदर्न ुपरे्नछ । 

(३) उपदफा (२) बमोणजम प्राप्त मर्निदेर्नका सम्बन्िमा प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले आिश्र्कता अर्नसुार 
बढीमा पन्र ठदर्नको अिमि थप गरी बरबझुारथ गर्नि लगाउर्न सक्र्नछे। 

(४) उपदफा (३) बमोणजम ठदइएको अिमि मभर पमर्न िरबझुारथ र्नगरे्न व्र्णक्त बहालिाला कमिर्ारी भए 
प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम मर्नजको तलब भत्ता रोक्का राखी र बहाल 
टुटेको व्र्णक्त भए मर्नजको मर्निृत्तभरि िा उपदार्न रोक्का राखी तथा मर्निृत्तभरि, उपदार्न र्नपाउर्ने िा 
उपदार्न मलइसकेको व्र्णक्त भए सम्बणन्ित मर्नकार्मा अर्नरुोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गर्नि लगाई 
बरबझुारथ गर्नि लगाउर्न ुपरे्नछ। 

(५) मर्निािररत समर्ािमिमा बरबझुारथ र्नगरेको कारिबाट सरकारी र्नगदी, णजन्सी िा िर्नमालमा कुर्न ै
र्नोक्सार्नी भएमा र्नोक्सार्नी भएको रकम र सोही बराबरको मबगो रकम सम्बणन्ित व्र्णक्तबाट असलु 
गररर्नेछ । 



 

 
 

४० . सरकारी सम्पणत्त तथा णजन्सी मालसामार्नको मर्नरीक्षि (१) प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले कार्ािलर्मा 
अमभलेख राणखएको सम्पणत्त तथा णजन्सी मालसामार्नको मौजदुा अिस्थाको सम्बन्िमा िषिमा कम्तीमा एक 
पटक आफै िा त्र्स्तो मालसामार्न णजम्मा मलर्ने कमिर्ारी बाहेक अन्र् कमिर्ारीको र्नतेतृ्िमा कम्तीमा तीर्न 
सदस्र्ीर् समममत गठर्न गरी सो समममतबाट मर्नरीक्षि गरी गराई महालेखा परीक्षकबाट स्िीकृत ढाँर्ामा 
सम्पणत्त तथा णजन्सी मर्नरीक्षि प्रमतिदेर्न मलर्न ुपरे्नछ । 

(२) सरकारी सम्पणत्त तथा णजन्सी मालसामार्नको मर्नरीक्षि सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोणजम हरु्नछे 
। 

४१. मललाम मबिी : र्ो ऐर्न तथा र्स ऐर्न अन्तगित बर्नेको मर्नर्म बमोणजम णजन्सी मर्नरीक्षि गदाि टुटफुट तथा 
बेकम्मा भई परु्नः प्रर्ोग गर्नि र्नसवकर्ने, प्राविमिकबाट मर्नरीक्षि गदाि कुर्नै णजन्सी मालसामार्न ममित गरी परु्नः 
प्रर्ोग गर्नि सवकर्ने भए तापमर्न सामार्नको पाटिपजुाि र्नपाइर्ने र ममित गदाि उक्त सामार्नको बजार मूल्र्को 
पच्र्ीस प्रमतशत भन्दा बढी खर्ि हरु्ने िा प्रविमि परुार्नो भएको कारि प्रर्ोग गदाि कार्िकुशलता घट र्ने भर्नी 
णजन्सी मर्नरीक्षि प्रमतिेदर्नमा उल्लेख भएको मालसामार्न प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले जाँर्बझु गदाि मललाम 
मबिी गर्नुिपरे्न भर्नी ठहऱ्र्ाएमा प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजमको प्रविर्ा पूरा गरी मललाम गर्नि सवकर्नेछ। 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बाकँी असलु 

४२. मर्नर्ममत प्रविर्ाबाट फस्र्ौंट र्नभएको बेरुज ुसरकारी बाकँीको रूपमा रहर्ने (१) लेखापरीक्षिबाट मस्र्ौट 
तथा वहर्नाममर्ना भएको भर्नी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोणजम फस्र्ौट तथा फरफारख हरु्न 
र्नसकेमा त्र्स्तो बेरुज ुरकम सरकारी बाँकी सरह सम्बणन्ित णजम्मेिार व्र्णक्तबाट असलु गर्नुि परे्नछ । 

(२) र्स ऐर्न बमोणजम असलु गर्नुिपरे्न देणखएको रकम तीर्न िषिसम्म प्रर्ास गदाि पमर्न मर्नर्ममत, असलु, 

फस्र्ौट तथा फरफारख हरु्न र्नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म गरी सोको सूर्र्ना 
णजम्मेिार व्र्णक्तलाई समेत ठदर्न ुपरे्नछ। 

(३) उपदफा (२) बमोणजम सरकारी बाँकीमा लगत कार्म गररएको असलु गर्नुिपरे्न रकमको वििरि 
सम्बणन्ित लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले असलुको लामग तोवकएबमोणजम कुमारी र्ोक तथा केन्रीर् 
तहमसल कार्ािलर्मा लेखी पठाउर्न ुपरे्नछ। 

(४) उपदफा (३) बमोणजमको रकम असलुका लामग कुमारी र्ोक तथा केन्रीर् तहमसल कार्ािलर्लाई 
आिश्र्क सहर्ोग गर्नुि सम्बणन्ित लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतको कतिव्र् हरु्नेछ । 



 

 
 

(५) उपदफा (३) बमोणजम असलुका लामग प्राप्त भएको बेरुज ुरकम कुमारी र्ोक तथा केन्रीर् तहमसल 
कार्ािलर्ले सम्बणन्ित व्र्णक्तको जार्जेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असलु गरे्नछ। 

पररच्छेद-९ 

वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि, णजम्मेिारी र जिाफदेवहता 

४३. वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि (१) र्ोजर्ना छर्नौट गरे्न, बजेट प्रस्ताि गरे्न, सरकारी सम्पणत्तको संरक्षि, व्र्िस्थापर्न 
गरे्न िा गराउर्न,े बजेटको कार्ािन्िर्र्न र समविगत अर्नगुमर्न तथा मूल्र्ाङ्कर्न गरी आिश्र्क सिुार गरे्न, 

आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिालीको कार्ािन्िर्र्न गरे्न िा गराउर्ने, आमथिक प्रशासर्न सम्बन्िी प्रर्मलत कारू्नर्नको 
पालर्ना गरे्न िा गराउर्ने र र्नगरपामलकाको समग्र वित्तीर् अर्नशुासर्न कार्म गरे्न िा गराउर्ने उत्तरदावर्त्ि 
प्रमखुको हरु्नछे । 

(२) राजस्िको र्थाथिपरक अर्नमुार्न गरे्न, िजेट तथा कार्ििम तजुिमा गरे्न, आर्ोजर्ना तथा कार्ििमको 
अर्नगुमर्न गरी प्रमतिदेर्न गरे्न उत्तरदावर्त्ि उपप्रमखुको हरु्नछे । 

(३) र्स ऐर्न बमोणजमको लेखा राख्न,े आन्तररक मर्नर्न्रि प्रिालीको कार्ािन्िर्र्न गरे्न िा गराउर्ने, खर्ि गरे्न 
तथा बेरुज ुफस्र्ौट गरे्न िा गराउर्ने लगार्तका वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि बहर्न गरे्न णजम्मेिारी लेखा 
उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ। 

(४) सहभामगतामूलक पर्द्मतको अिलम्बर्न गरी माग र आिश्र्कतामा आिाररत आर्ोजर्ना िा कार्ििमको 
प्रस्ताि गरे्न, िडास्तरीर् आर्ोजर्ना िा कार्ििम कार्ािन्िर्र्न गरे्न िा गराउर्ने, सोको अर्नगुमर्न गरे्न 
उत्तरदावर्त्ि सम्बणन्ित िडा अध्र्क्षको हरु्नेछ। 

(५) आमथिक कारोबारको लेखा राख्न,े लेखापरीक्षि गराउर्ने र बेरुज ुफस्र्ौट गरे्न िा गराउर्ने उत्तरदावर्त्ि 
आमथिक प्रशासर्न शाखा प्रमखुको हरु्नेछ । 

(६) वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि िहर्न भए िा र्नभएको सम्बन्िमा उपदफा (१) बमोणजमका पदामिकारीको 
हकमा कार्िपामलकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोणजमका पदामिकारीको हकमा 
अध्र्क्ष/प्रमखुिाट र उपदफा (५) बमोणजमको पदामिकारीको हकमा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतबाट 
मर्नगरार्नी हरु्नेछ। 

४४. लेखा तर्ार गरे्न णजम्मेिारी (१) णजम्मिेार व्र्णक्तले र्स ऐर्न बमोणजम राख्न ुपरे्न प्रत्र्ेक कारोबारको वििरि 
स्पि देणखर्ने गरी प्रर्मलत कारू्नर्नले तोके बमोणजमको रीत पऱु्र्ाई लेखा तर्ार गरी अद्यािमिक राख ुपरे्नछ 
। 



 

 
 

(२) लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले आफ्र्नो कार्ािलर्को मर्नर्ममत जाँर्बझु िा मर्नरीक्षि गदाि िा 
लेखापरीक्षिबाट प्रर्मलत कारू्नर्नद्वारा मर्निािररत प्रविर्ा पूरा र्नगरी कारोबार गरेको िा अन्र् कुर्न ै
कैवफर्त देणखएमा त्र्स्तो कारोबार िा कैवफर्तको सम्बन्िमा सम्बणन्ित णजम्मिेार व्र्णक्त जिाफदेही 
हरु्नेछ । 

४५ . आमथिक प्रशासर्न सिालर्न गरे्न णजम्मेिारी (१) आमथिक प्रशासर्न सिालर्न गदाि विषर्गत शाखाले प्रर्मलत 
कारू्नर्नको पालर्ना गरे िा र्नगरेको सम्बन्िमा आिश्र्कता अर्नसुार रेखदेख, जाँर्बझु तथा मर्नरीक्षि गरे्न र 
विषर्गत शाखाको वहसाब कार्ािलर्को वहसािमा समािेश गराई जाँर्बझु गरे्न िा गराउर्ने णजम्मेिारी लेखा 
उत्तरदार्ी अमिकृतको हरु्नेछ । 

(२) र्नगरपामलकाको लामग विमर्नर्ोणजत बजेट लणक्षत उद्दशे्र् अर्नरुूप खर्ि हरु्न र्नसकेमा सोको णजम्मिेारी 
अध्र्क्ष/प्रमखु तथा लेखा उत्तरदार्ी अमिकृतले मलर्न ुपरे्नछ। 

(३) कुर्नै मर्नामसि कारिले आमथिक कारोबार सम्बन्िी काममा अमर्नर्ममतता हरु्न गएमा तोवकएको 
अिमिमभर विषर्गत शाखा प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृत माफि त प्रमखु समक्ष र प्रमखु 
प्रशासकीर् अमिकृतले प्रमखु समक्ष मर्नर्ममत गराउर्न पेस गरेमा प्रमखुले तोवकएको म्र्ादमभर सो 
सम्बन्िमा आिश्र्क मर्नििर् गर्नुि परे्नछ। 

(४) र्स दफामा अन्र्र जरु्नसकैु कुरा लेणखएको भए तापमर्न र्ो ऐर्न िा र्स ऐर्न अन्तगित बर्नकेो मर्नर्म 
बमोणजम लेखा राखे िा र्नराखेको, लेखा दाणखला गरे िा र्नगरेको र लेखापरीक्षि गराए िा र्नगराएको 
सम्बन्िमा समर् समर्मा अर्नगुमर्न गरी गराई आन्तररक मर्नर्न्रि र रेखदेख गरे्न णजम्मेिारी प्रमखु 
र प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतको हरु्नेछ। 

४६. जिाफदेही हरु्नपुरे्न (१) साििजमर्नक जिाफदेहीको पद िारि गरेको व्र्णक्तले ठदएको आदेश िा मर्नदेशर्नमा 
भएको कारोबार िा मर्नज आफैले गरेका कारोबारका सम्बन्िमा र्ो ऐर्न तथा र्स ऐर्न अन्तगित बर्नेको 
मर्नर्मािली र अन्र् प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम त्र्स्तो आदेश िा मर्नदेशर्न ठदर्ने िा कारोिार गरे्न व्र्णक्त 
णजम्मेिार हरु्नछे । 

(२) र्ो ऐर्न तथा र्स ऐर्न अन्तगित बर्नेको मर्नर्मािली र अन्र् प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम कारोिारसँग 
सम्बणन्ित कागजात तर्ार गरे्न, जाँर् गरे्न, पेस गरे्न र मसफाररस गरे्न कमिर्ारी तथा पदामिकारीले 
आफूले सम्पादर्न गरेको काम र सोसँग सम्बणन्ित कारोबारको णजम्मिेारी बहर्न गर्नुि परे्नछ र त्र्स्तो 
कामको सम्बन्िमा मर्नज आफै जिाफदेही हरु्नेछ। 



 

 
 

४७. सरकारी र्नगदी, णजन्सी दरुूपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गर्नुिपरे्न (१) र्नगरपामलकाको सरकारी र्नगदी, 
राजस्ि, िरौटी तथा णजन्सीको आन्तररक लेखापरीक्षि गदाि िा अणन्तम लेखापरीक्षि गदाि िा कुर्न ै
तिरले मर्नरीक्षि िा जाँर्बझु हुँदा मस्र्ौट िा दरुूपर्ोग भएको देणखर्न आएमा प्रमखु प्रशासकीर् 
अमिकृतले प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम त्र्स्तो मस्र्ौट िा दरुूपर्ोग गरे्न उपर विभागीर् कारिाही गर्नुि 
परे्नछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम मर्नरीक्षि िा जाँर्बझु गदाि िा कुर्न ैणजम्मेिार अमिकारीबाट कारबाहीका लामग 
लेखी आएको अिस्थामा प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतले कारबाही र्नगरेमा मर्नजलाई प्रर्मलत 
कारू्नर्नबमोणजम विभागीर् कारिाही गर्नि प्रमखुले सम्बणन्ित अण्तर्ारप्राप्त अमिकारी समक्ष लेखी 
पठाउर्नछे । 

४८. सरकारी िर्नमाल िा सम्पणत्तको संरक्षि गर्नुिपरे्न र्नगरपामलकामा प्राप्त हरु्न आएको सम्पूिि र्नगदी णजन्सीको 
संरडािको प्रबन्ि ममलाउर्न ुप्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतको कतिव्र् हरु्नछे। 

४९. सरकारी िर्नमाल िा सम्पणत्त तोवकएको काममा प्रर्ोग गर्नुिपरे्न: (१) र्नगरपामलकामा प्राप्त हरु्न आएको 
र्नगदी िा णजन्सी तोवकएको काममा बाहेक अन्र् काममा प्रर्ोग िा खर्ि गर्नुि हुँदैर्न। 

(२) कुर्नै कमिर्ारीले अमिकारप्राप्त अमिकारीको स्िीकृमत मबर्ना सरकारी सम्पणत्त प्रर्ोग गरेको देणखएमा 
सम्बणन्ित विषर्गत शाखा प्रमखुले त्र्स्तो णजन्सी वफताि मलई िा खर्ि गरेको रकम असलु गरी 
विभागीर् कारिाहीको लामग प्रमखु प्रशासकीर् अमिकृतसमक्ष पेस गर्नुि परे्नछ। 

(३) कसैले सरकारी णजन्सी व्र्णक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा प्रर्ोग गर्नि ठदइएको कारििाट त्र्स्तो 
सरकारी णजन्सी िा सम्पणत्तमा हरु्न गएको सबै प्रकारको क्षमत र र्नोक्सार्नी प्रर्ोग गर्नि ठदर्ने र प्रर्ोग 
गरे्न दिैुबाट दामासाहीले असलु गररर्नेछ । 

पररच्छेद-१०  

विविि 

५०. साििजमर्नक गर्नुिपरे्न र्ो ऐर्न र र्स ऐर्न अन्तगित बर्नकेो मर्नर्म िा अन्र् प्रर्मलत कारू्नर्नबमोणजम र्नगरपामलकाले 
तर्ार गर्नुिपरे्न वित्तीर् प्रमतिदेर्न त्र्स्तो प्रमतिदेर्न तर्ार गर्नि तोवकएको समर्ािमि समाप्त भएको मममतले 
सात ठदर्नमभर कार्ािलर्को िबेसाइट िा अन्र् उपर्कु्त माध्र्मबाट साििजमर्नक गर्नुि परे्नछ । 

५१. सूर्र्ना प्रविमिको प्रर्ोग गरे्न (१) र्स ऐर्न बमोणजम सम्पादर्न गर्नुिपरे्न बजेट तथा लेखा सम्बन्िी कार्िलाई 
व्र्िणस्थत गर्नि सूर्र्ना प्रविमिको प्रर्ोग गर्नि सवकर्नछे । 



 

 
 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्नको लामग अथि मन्रालर् तथा महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्ले विकास 
गरेको सूर्र्ना प्रविमिमा आिाररत प्रिाली लागू गर्नुि परे्नछ । 

(३) उपदफा (२) बमोणजमको प्रिालीमा समािेश र्नभएको िा पर्ािप्त र्नभएको कुर्नै प्रिाली र्नगरपामलकाले 
विकास गर्नुिपरे्न भएमा अथि मन्रालर् तथा महालेखा मर्नर्न्रक कार्ािलर्को स्िीकृमत मलर्न ुपरे्नछ । 

(४) र्स दफा बमोणजमका प्रिालीबाट प्राप्त हरु्ने सूर्र्ना प्रमािीकरिका लामग विद्यतुीर् हस्ताक्षरको प्रर्ोग 
गर्नि सवकर्नेछ। 

(५) र्स ऐर्न बमोणजम हरु्न ेकारोबार तथा व्र्िस्थापर्नसँग अन्तरसम्बणन्ित अन्र् प्रिालीको विकास र 
अन्तरआिर्द्ता गरे्न सम्बन्िमा र्नेपाल सरकारले तोके बमोणजम कार्िपामलकाले आिश्र्क व्र्िस्था 
गर्नि सक्र्नेछ । 

५२. अमिकार प्रत्र्ार्ोजर्न र्स ऐर्न बमोणजम कुर्नै मर्नकार् िा अमिकारीलाई प्राप्त अमिकारमध्र् ेममर्नाहा ठदर्न ेर 
र्ोजर्ना स्िीकृत गरे्न बाहेकका अन्र् अमिकार त्र्स्तो मर्नकार् िा अमिकारीले आिश्र्कता अर्नसुार कुर्न ै
विषर्गत शाखा िा अमिकारीले प्रर्ोग गरे्न गरी प्रत्र्ार्ोजर्न गर्नि सक्र्नछे। 

५३. मर्नर्म, कार्िविमि िा मर्नदेणशका बर्नाउर्ने अमिकार (१) र्ो ऐर्न कार्ािन्िर्र्न गर्नि कार्िपामलकाले आिश्र्कता 
अर्नसुार एकै िा पथृक पथृक मर्नर्महरू बर्नाउर्न सक्र्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोणजम बर्नेको मर्नर्मको अिीर्नमा रही कार्िपामलकाले आिश्र्क कार्िविमि िा 
मर्नदेणशका बर्नाउर्न सक्र्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र उपदफा (२) बमोणजम मर्नर्म, कार्िविमि र मर्नदेणशका बर्नाउँदा र्स ऐर्न र महालेखा 
मर्नर्न्रक कार्ािलर् िा अथि मन्रालर्ले मर्निािरि गरेको कार्िविमि, मर्नदेणशका, मापदण्ड, ठदग्दशिर्न 
तथा मागिदशिर्नलाई समेतलाई आिार मलर्न ुपरे्नछ। 

(४) र्स दफा बमोणजम बर्नाउर्ने मर्नर्म, कार्िविमि िा मर्नदेणशका र्नगरपामलकाको ििेसाइटमा प्रकाशर्न गरे्न 
स्थार्नीर् राजपरमा प्रकाशर्न भएपमछ प्रारम्भ हरु्नछे। 

 
 

  



 

 
 

अर्नसूुर्ी 

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बणन्ित । 

बजेट तजुिमा प्रविर्ाको समर् तामलका 

र्रि  बजेट तजुिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा णजम्मेिारी 
(तोक्र्न ुपरे्न) 

प्रथम र्रि आर् व्र्र्को 
प्रके्षपि 

१. आगामी तीर्न िषिमा हरु्न ेखर्िको अर्नमुार्न 
सवहतको मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना तर्ार 
गरे्न।२. सङ्घ र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त गरे्न 
अर्नदुार्नको प्रके्षपि सवहतको तथ्र्ाङ्कीर् वििरि 
अथि मन्रालर् र प्रादेणशक अथि मन्रालर्मा पेस 
गरे्न।३. आगामी आमथिक िषिको आन्तररक 
आम्दार्नी, राजस्ि बाडँफाँट, रोर्ल्टी, अर्नदुार्न र 
ऋिको प्रक्षेपि गरे्न। 

पसु 
मसान्तसम्म 

 

ठद्वतीर् र्रि स्रोत अर्नमुार्न तथा 
बजेट मागिदशिर्न र 
सीमा मर्निािरि 

४. सङ्घ र प्रदेश सरकारबाट अर्नदुार्न र राजस्ि 
बाँडफाँट र रोर्ल्टीको सीमा र मागिदशिर्न प्राप्त 
गरे्न। 

५. कुल बजेटको अर्नमुार्न तथा सीमा मर्निािरि 
र बजेट तजुिमा सम्बन्िी मागिदशिर्न तर्ार गरे्न। 

िैशाख पन्र गतेमभर 

६. विषर्गत शाखा तथा विषर्गत समममतलाई 
बजेट मागिदशिर्न र सीमा उपलब्ि गराउर्ने। 

रै्त 
मसान्तमभर 

 

ततृीर् र्रि 

 
बस्ती/टोलस्तरीर् 
छलफल 

र र्ोजर्ना सङ्कलर्न 

 

७. प्रत्र्ेक िडामा िस्ती/टोलस्तरीर् भेला तथा 
छलफलका लामग कार्ितामलका साििजमर्नक 
गरे्न। 

८. िडा समममतका प्रत्र्ेक िडा सदस्र्को 
संर्ोजकत्िमा बस्ती/टोलस्तरीर् भेला गरी 
आर्ोजर्ना िा कार्ििम सङ्कलर्न गरी िडा 
समममतमा पेस गरे्न। 

िैशाख 
मसान्तमभर 

 

र्ौथो र्रि िडा/टोलस्तरीर् 
र्ोजर्ना 
प्राथममकीकरि 

९. िस्ती/टोलस्तरबाट प्राप्त आर्ोजर्ना िा 
कार्ििमको विषर्गत के्षरार्नसुार िगीकरि 
गरे्न। 

१०. विषर्गत समममत माफि त प्राप्त बजेट 
मागिदशिर्न र सीमाको आिारमा आर्ोजर्ना तथा 

जेठ पन्र 
गतेमभर 

 



 

 
 

कार्ििमको प्राथममकीकरि गरी विषर्गत 
समममतमा पेस गरे्न। 

पाँर्ौं र्रि विषर्गत 
समममतमा 
छलफल तथा 
एकीकृत बजेट 
तथा कार्ििम 
तजुिमा 

११. िडा समममत र विषर्गत शाखा माफि त 
प्राप्त बजेट तथा कार्ििमको विषर्गत समममतमा 
छलफल, प्राथममकीकरि र साङ्खङ्केतीकरि गरी 
बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतमा पेस गरे्न। 

१२. र्नीमत तथा कार्ििम र बजेटका मसर्द्ान्त 
तथा प्राथममकता तर्ार गरी अध्र्क्ष/प्रमखुद्वारा 
सभामा पेस गरे्न। 

जेठ 
मसान्तमभर 

 

छैठौं र्रि िावषिक बजेट तथा 
कार्ििम 
कार्िपामलकाबाट 
स्िीकृमत तथा 
सभामा पेस 

१३. बजेट तथा कार्ििम तजुिमा समममतमा 
सरोकारिालासँग छलफल गरे्न र गैरसरकारी 
संस्था तथा विकास साझेदारको कार्ििम 
समािशे गरे्न। 

१४. एकीकृत आर्व्र्र्को अर्नमुार्न, िावषिक 
विकास कार्ििम, आमथिक वििेर्क र 
विमर्नर्ोजर्न वििेर्कको मस्र्ौदा तर्ार गरी 
कार्िपामलकामा पेस गरे्न। 

१५. एकीकृत आर् व्र्र्को वििरि, 

मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना, िावषिक विकास 
कार्ििम, आमथिक वििेर्क र विमर्नर्ोजर्न 
वििेर्क कार्िपामलकामा छलफल तथा 
स्िीकृमत। 

असार दश 
गतेमभर 

 

सातौं र्रि सभाबाट बजेट 
तथा कार्ििम 
स्िीकृमत तथा 
प्रकाशर्न 

१६. राजस्ि र व्र्र्को वििरि उपप्रमखु िा 
कार्िपामलकाले तोकेको कार्िपामलकाको कुर्न ै
सदस्र्ले सभामा पेस गरे्न। 

१७ बजेट (राजस्ि, व्र्र् तथा वित्तीर् 
व्र्िस्थाको अर्नमुार्न), िावषिक विकास कार्ििम, 
मध्र्मकालीर्न खर्ि संरर्र्ना, आमथिक तथा 
विमर्नर्ोजर्न वििेर्क सभािाट पाररत गरी 
आमथिक ऐर्न तथा विमर्नर्ोजर्न ऐर्न राजपरमा 
प्रकाशर्न गरे्न। 

१८ बजेट पणुस्तका र िावषिक विकास कार्ििम 
प्रकाशर्न। 

असार 
मसान्तमभर 

 

 



 

 
 

 

बदिघाट र्नगर कार्िपामलकाको मर्नििर् िा आदेश र अमिकारपरको प्रमािीकरि  ) कार्िविमि (सम्िन्िमा व्र्िस्था 
गर्नि बर्नेको मर्नर्म, २०७४ को मर्नर्म ४ िमोणजम प्रमाणित गदिछु । 
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