
 

 

 

      

 ab{3f6 gu/kflnsf 
  gjnk/f;L lhNnf,  
 n'lDagL k|b]z, g]kfn 

 
 

v08 !       c+sM @         dfu{, @& ut] @)*) ;fn            -;+VofM !&_       
 

efu–@ 

 

 

gu/ sfo{kflnsfsf]] ldltM @)*)÷)*÷@& df :jLs[t ePsf] b]xfo jdf]lhdsf] sfo{ljlw :yfgLo 

;/sf/ ;+rfng P]g, @)&$ jdf]lhd ;j{;fw/0fsf] hfgsf/Lsf] nflu k|sfzg ul/Psf] 5 . 

 

कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र स्थापना एिं सञ्चालन कार्यषिधि, २०८० 

प्रस्तािनााः  

 बर्यघाट नगरपाधलकामा छररएर रहेका अधिकााँश साना कृिकहरुको कृषि उत्पार्नलाई एकीकृत गरर 
उधनहरुलाई सहजै बजार पहुाँच परु्ायउन र र्समा सम्लग्न कृिक, व्र्ापारी, उपभोक्ता सिैलाई स्िस्थ प्रधतस्पिायत्मक 
रुपमा लाभान्न्द्ित गनय व्र्बन्स्थत तथा प्रधतस्पिायत्मक बजार प्रणालीको षिकास तथा व्र्िस्थापन गनय िाञ्छनीर् 
भएकाले, 

 स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा ११ को उर्फा २ (ण) लाई व्र्िन्स्थत गनय सोही 
ऐनको र्फा १०२ को उपर्फा २ ले  दर्एको अधिकार प्रर्ोग गरी बर्यघाट नगर कार्यपाधलकाबाट रे्हार्को 
कार्यषिधि स्िीकृत गरी लाग ुगरेको छ । 

:yfgLo /fhkq 



 

 

पररच्छेर् -१ 

१. संन्िप्त नाम र प्रारम्भाः  

(क) र्ो कार्यषिधिको नाम “कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र स्थापना एिं सञ्चालन कार्यषिधि, २०८०” 
रहेकोछ ।  

(ख) र्ो कार्यषिधि कार्यपाधलका बैठकिाट अनमुोर्न भई स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाशन भएपछी लागू हनुेछ 
।  

२. पररभािााः षििर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यषिधिमा, 

(क)  “प्रमखु” भन्नाले बर्यघाट नगरपाधलकाका प्रमखुलाई जनाउाँछ ।  

(ख)  “उपप्रमखु” भन्नाले बर्यघाट नगरपाधलकाका उपप्रमखुलाई जनाउाँछ ।  

(ग)  “प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत” भन्नाले बर्यघाट नगरपाधलकाका प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृतलाई जनाउाँछ 
। 

(घ) “कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र” िा “संकलन तथा षिषि केन्द्र” भन्नाले उत्पार्न िेत्रबाट कृषि 
उपज खरीर् गरी िा संकलनमात्र गरी उपभोक्तालाई सोझै िा व्र्ापारी िा व्र्ािसार्ीक प्रधतस्ठानहरुलाई 
बेचधबखन गने उद्देश्र्ले संचाधलत स्थल संझन ुपछय । 

(ङ)  “कार्यषिधि” भन्नाले उपर्फा १ (क) को “कृषि उपज संकलन केन्द्र स्थापना एिं सञ्चालन कार्यषिधि, 

२०८०” सम्झन ुपछय ।  

(च)  “कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र व्र्िस्थापन सधमधत” िा “व्र्िस्थापन सधमधत” िा “सधमधत” 
भन्नाले र्स कार्यषिधि अनसुार नगरपाधलका स्तरमा स्थापना भएका कृषि उपज संकलन केन्द्रको 
व्र्िस्थापन का लाधग र्फा ३ (क) अनसुार गठन भई नगरपाधलकामा र्ताय भएको सधमधत सम्झन ुपर्यछ 
। र्दर् सहकारी/समूह माफय त स्थापना भएका संकलन केन्द्रहरु छन ्भने उक्त सहकारी/समूहको 
संचालक सधमधत िा त्र्स मातहत गठन भएको सधमधत सम्झन ुपर्यछ ।  

(छ)  “कृषि उपज” भन्नाले कृषि तथा पशपुालन िेत्रिाट उत्पादर्त फलफूल, तरकारी, खािान्न तेलहन, र्लहन, 

मसलाबाली, पषु्प, च्र्ाउ, मह, माछा मास,ु अण्डा, र्गु्ि जस्ता ताजा तथा नाशिान िस्त,ु न्जषित पशपंुिीहरु 
र पशपंुिीजन्द्र् उत्पार्न लगार्त सधमधतले समर् समर्मा तोकेको अन्द्र् खाद्य बस्तहुरु र कृषि तथा 
पशपंुिी उत्पार्न सामाग्री समेत सम्झन ुपर्यछ ।  

(ज)  “कृिक” भन्नाले र्स बजारमा सहभागी हनुे कृिकहरु सम्झन ुपछय । 

(झ)  “कृिक समूह” भन्नाले धत कृिकहरुको समूह र “सहकारी” भन्नाले धत कृिकहरुको सहकारी सम्झन ु
पछय ।  



 

 

(ञ)  “कोि” भन्नाले सधमधतलाई प्राप्त नगर् तथा न्जन्द्सी सामान समेतलाई सम्झन ुपर्यछ ।  

(ट)  “कृषि शाखा” भन्नाले बर्यघाट नगर कार्यपाधलकाको कार्ायलर् अन्द्तगयतको कृषि तथा पश ुषिकास शाखा 
िा इकाइ सम्झन ुपर्यछ ।  

(ठ)  “अध्र्ि” भन्नाले सधमधतको अध्र्ि सम्झन ुपर्यछ । 

(ड)  “सर्स्र्” भन्नाले सधमधतको सर्स्र् सम्झन ुपर्यछ र सो शब्र्ले अध्र्िलाई समेत जनाउन ेछ ।  

(ढ) “सेिा शलु्क” भन्नाले िजारमा उपलब्ि गराईएको सेिा सषुििा िापत सधमधतलाई प्राप्त हनुे इजाजत 
शलु्क, प्रिेश शलु्क, स्थान तथा धनधमयत संरचना उपलब्ि गराए िापतको भाडा िा अन्द्र् सेिा शलु्क 
सम्झन ुपर्यछ ।  

(ण)  “बजार व्र्िस्थापक” भन्नाले र्स धनरे्न्शका बमोन्जम तोषकएको िजार व्र्िस्थापक िा ब्र्िस्थापकको 
न्जम्मेिारी तोषकएको सर्स्र्-सन्चि सम्झन ुपर्यछ ।  

(त)  “संझौता” भन्नाले कृषि उपज संकलन तथा बजार सञ्चालनका लाधग गठन गररएको षिकास सधमधत, 

सहकारी िा बजार सधमधत र अन्द्र् धनकार्हरु षिच गररन ेसंझौता सम्झन ुपछय ।  

(थ)  “थोक” भन्नाले पनुाः धबिी धबतरण हनुे गरी पााँच षकलो िा सो भन्द्र्ा िढी पररमाणलाई सम्झन ुपर्यछ 
।  

(र्)  “खरुा” भन्नाले उपभोक्ताहरुको लाधग फुटकर रुपमा खरीर् धबकी गने पररमाणलाई सम्झनपुछय । 

पररच्छेर् –२ 

सधमधतको गठन, काम कतयव्र् र अधिकार  

३. कृषि उपज संकलन केन्द्र व्र्िस्थापन सधमधतको गठन एिं पर्ाििीाः 
(क) कृषि उपज संकलन तथा बजार केन्द्रको संचालन एिं व्र्िस्थापन गनय नगरपाधलका उपप्रमखु संरिक 

रहने गरर रे्हार् बमोन्जम “व्र्िस्थापन सधमधत” गठन हनुेछ ।  

1. नगरपाधलका उपप्रमखु                                         - संरिक  

2. नगरपाधलकाधभत्र षिधभन्न कृषि िेत्रको कार्यमा अनभुिी व्र्न्क्तहरु मध्रे् संरिकको धसफाररसमा 
नगर कार्यपाधलकाबाट धनणयर् गरेको व्र्न्क्त                         - अध्र्ि                                                      

3. आधथयक सधमधतिाट नगरपाधलकाले मनोधनत गने जनप्रधतधनधि              -सर्स्र्     

4. संकलनकेन्द्रमा कारोिारगने व्र्ापारीहरु मध्रे्िाट एक जना र षकसान बाट एक जना गरी जम्मा  
जना-२                                                      -सर्स्र् 

5. सािारण सभाबाट चर्न हनु ुभएका ३ सर्स्र् मध्रे् र्ईु जना            -सर्स्र् 

6. व्र्िस्थापक                                                 सर्स्र्-सन्चि       

   अको ब्र्िस्था नभएसम्म व्र्िस्थापकको काम कृषि शाखाको प्रधतधनधिले गनेछ । 



 

 

(ख)   आमन्द्त्रीत सर्स्र् (सम्बन्न्द्ित िडाको िडा अध्र्ि, कृषि शाखाको प्रधतधनधि र कृषि धबज्ञ) जना-३             
-सर्स्र्                    

(ग) समूह िा सहकारी द्वारा संचाधलत संकलन केन्द्रको हकमा संस्था धभतै्रबाट संकलन केन्द्र व्र्िस्थापन 
सधमधतको चर्न सियसम्मधतले गनैछ । त्र्सो हनु नसकेमा अन्द्र् लोकतान्द्त्रीक प्रणाली अिलम्न गरर 
सधमधतको चर्न गनैछ ।  

(घ) सधमधत नगरपाधलकाको समग्र कृषि षिकास अििारणा अनसुार कार्यगने शतयमा नगरपाधलका मातहत 
रहने गरी संघ/संस्था र्ताय ऐन अनसुार अनसूुन्च -१ िमोन्जम नगरपाधलकामा र्ताय हनु ुपर्यछ ।र्ताय 
भएपश्चात नगरपाधलकाबाट अनसूुन्च-२ िमोन्जमको प्रमाणपत्र जारी गररनेछ ।    

(ङ) सधमधतको पर्ािधि ४ िियको हनुेछ ।  

(च) अध्र्ि चर्न भएको १५ दर्न धभत्रमा सम्पूणय सर्स्र्हरु चर्न भैसकेको हनुेछ ।  

 सर्स्र्हरु चर्नको हकमा प्रधतधनिी मलुक षहसािले भगूोल र कारोिारको प्रकृधत र कृिक समूहबाट 
बजारमा सहभाधगहरुको आम भेला माफय त िाषियक सािारण सभा हनुेछ । 

 सािारण सभामा हरेक कृिक समूहबाट जना-३ का र्रले प्रधतधनधि उपन्स्थत भई अध्र्िको लाधग 
धनजहरुबाट सियसम्मत िा लोकतान्न्द्त्रक प्रणाली अिल्मिन गरी जना-३ को नाम नामेसी छनौट गरी 
नगरमा धसफाररस गरर पठाउन ुपनेछ । प्रारम्भमा सधमधतको गठन नगरपाधलकाबाट तोकेिमोन्जम 
हनुेछ ।  

 धसफाररस भई आएका नाम नामेसी मध्रे्बाट संरिकले कुनै एक जनालाई सधमधत िा संस्थाको 
अध्र्िमा मनोनर् गनय कार्यपाधलकामा धसफाररस गनुय पनेछ ।कार्यपाधलकाको धनणयर् अनसुार कुनै 
एकलाई अध्र्ि चर्न हनुेछ ।   

 अध्र्ि पर्मा लगातार र्ईु कार्यकाल भन्द्र्ा बढी सोही पर्मा काम गनय सक्ने छैन । 

 सधमधत िा संस्था गठन गर्ाय सकेसम्म सबै कृिक समूहलाई सर्स्र्को रुपमा समेट्न ुपनेछ ।सबै 
कृिक समूह समािेश हनु सम्भि नभएमा कम्तीमा ७० प्रधतशत कृिक समूहका प्रधतधनधि सहभागी 
गराई सधमधत िा संस्था गठन गनुयपनेछ । 

 सधमधतको कार्यकाल समाप्त भएपधछ सािारण सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा बहमुतबाट 
कार्यसधमधतको पनुगयठन हनुछे ।       

 र्स प्रषिर्ालाई र्था सम्भि सियसम्मत बनाउने प्रर्ास असफल भएमा उपन्स्थत सर्स्र्हरुको 
बहमुतबाट सधमधत गठन गनय िािा पने छैन । 

(छ) पर्बाट हट्न सक्ने अिस्थााः 
1. अध्र्िले कार्यसधमतको बैठकमा र सर्स्र्ले अध्र्िलाई राजीनामा दर्एमा ।  

2. परे्न पर्ाधिकारीको कार्यकाल समाप्त भएमा, 



 

 

3. बसाई सराई गरर नगरपाधलका बाषहर गएमा, 
4. भ्रष्टाचार िा अन्द्र् कुनै फौज्र्ारी अधभर्ोगमा परेमा िा काननु बमोन्जम अर्ोग्र् भएमा,  
5. न.पा.बाट षफताय बोलाएमा, 
6. मतृ्र् ुभएमा । 

 (२) उपर्फा (१) बमोन्जम अध्र्िको पर् ररक्त भएमा कार्य सधमधतको बााँकी अिधिको 
लाधग िररष्ठ सर्स्र्ले अध्र्ि भई कामकाज गनेछ। अन्द्र् पर्ाधिकारीहरुको हकमा कार्य 
सधमधतले बााँकी अिधिको लाधग सधमधतका सर्स्र्हरु मध्रे्बाट कुनै सर्स्र्लाई त्र्स्तो ररक्त 
पर्मा कामकाज गनय लगाउन सक्नेछ। 

 उन्ल्लन्खत कारणले पर् ररक्त भएको अिस्थामा जनु प्रकृर्ाबाट पर्पूधतय भएको हो सोही 
प्रकृर्ाको आिारमा बााँकी पर्ािधिका लाधग पर्पूधतय गररनेछ ।  

(ज) सहकारी र समूहले संचालन गरेको संकलन केन्द्रमा सधमधतको अध्र्िमा एकै व्र्न्क्त लगातार र्ईु 
पर्ािधिभन्द्र्ा बढी धनिायन्चत हनु सक्ने छैन तर सर्स्र्हरुको हकमा र्ो धनर्म लाग ुहनुे छैन ।  

(झ) सधमधतलाई आिश्र्कता अनसुार सहर्ोग एिं सल्लाह दर्न सधमधतले बढीमा ३ जना सर्स्र् रहेको 
एक सल्लाहकार सधमधत चर्न गनय सक्न ेछ ।  

(ञ) सधमधतले आफनै श्रोतबाट व्र्िस्थापक (िा सर्स्र् सन्चि) कमयचारी धनर्कु्त नभएसम्मको लाधग 
िैकन्ल्पक व्र्िस्था (नगरपाधलका िा िडा कार्ायलर्को कमयचारी, स्थानीर् स्िरं्सेिक िा सर्स्र्हरु 
मध्रे्िाट कोही) गनय सक्ने छ ।  

(ट) सधमधतका सर्स्र्को र्ोग्र्तााः कन्म्तमा २१ ििय उमेर पगेुको, कृषि िेत्रमा राम्रो ज्ञान भएको, मगज 
नधबग्रकेो, समान्जक आचरण राम्रो भएको िा कुनै आरोप प्रमान्णत नभएको िा साँजार् नभोगेका, कुनै 
पधन षकधसमका आधथयक भ्रष्टाचारको आरोप नलागेको िा प्रमान्णत नभएका, कुनै अर्ालतबाट कैर्सजार् 
भएको रहेछ भने सो भकु्तान भएको पााँच ििय परुा भएको नेपाली नागररक ।  

४. सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकाराः  

  (१) सधमधतको काम कतयव्र् र अधिकार रे्हार् बमोन्जम हनुछे,–  

(क)  संकलन केन्द्रको षिकास, षिस्तार र गणुस्तरीर् सेिा प्रिाह गने सम्बन्द्िमा व्र्ािसाषर्क कार्यर्ोजना 
बनाई लाग ुगने ।  

(ख)  संकलन केन्द्रको संचालनको लाधग आिश्र्क पने कमयचारीको व्र्िस्था, सेिा शतय र सषुििा र्षकन 
गरी नगरपाधलकामा स्िीकृतीका लाधग पेश गने ।  



 

 

(ग)  नगरपाधलका, िडा कार्यलर्, कृषि शाखा, कृषि ज्ञान केन्द्र, पश ुसेिा षिज्ञ केन्द्र, लगाएत संघ तथा प्ररे्श 
तहका सम्िन्न्द्ित मन्द्त्रालर्, सहर्ोगी संस्था, र्ात ृ धनकार्हरु साँगको सहर्ोग, समन्द्िर् एिं सहकार्यमा 
बजार संचालन एिं स्तरोन्द्ततीका र्ोजनाहरु तजुयमा गरर संचालन गने ।  

(घ)  कृषि बजारको सम्बन्द्िमा आिश्र्क सूचनाहरु सबयसािारणको लाधग सम्प्रिेण गने ।  

(ङ)  षिधभन्न कृषि बजारहरुबाट कृषि उपजको बजार मलु्र् जानकारी धलरै् सम्बन्न्द्ित बजारमा उक्त दर्नको 
बजारभाउ धनिायरण गने ।  

(च)  बजारको षिकास, षिस्तार एिं बजारबाट प्राप्त हनु सक्न ेसेिाका सम्बन्द्िमा प्रचार प्रसार गने ।  

(छ)  कृिक, समूह, सहकारी, व्र्ापारी, उपभोक्ता लगर्त अन्द्र् सम्बन्न्द्ित धनकार्लाई षिधभन्न िजार सेिा, 
सषुििा उपलव्ि गराउने ।  

(ज)  कृषि बजारको भौधतक सषुििाको संरिण, ममयत संभार तथा संिर्द्यन गने ।  

(झ)  िजार संचालन सम्बन्द्िी कुनै समस्र्ा उत्पन्न भएमा सधमधतले नै सो समस्र्ाको समािान गने छ ।  

(ञ)  बजार स्थलधभत्रको फोहोर व्र्िस्थापन गरी स्िस्थ िातािरण कार्म गने  

(ट)  सधमधतले बाषियक कार्यर्ोजना तर्ार गरर नगरपाधलकाबाट स्िीकृत गराई सोही बजेटको पररधि धभत्र 
रहेर खचय गने ।  

(ठ)  बजारको दर्घयकालीन षिकास र षिस्तार सम्बन्द्िी गरुु र्ोजना तर्ार गरर कार्ान्द्िर्न गने ।  

(ड)  गणुस्तरहीन अखाद्य िा धमसािटर्कु्त तथा उपभोक्ताको स्िास््र्मा प्रधतकूल असर पने िा पररचर् 
नखलेुको सामाग्री तथा उपज/बस्त ुखररर्-धबकी गनय नपाइने ब्र्बस्था धमलाउने ।  

(ढ)  कृषि उपज उत्पार्नका िममा प्रर्ोग हनुे िा भएका षििार्ी िा अन्द्र् रसार्नहरुको अिशिे बजारमा 
ल्र्ाईएका उपजहरुमा छ छैन भधन पररिण गनय, िेलािखतमा आिश्र्कता अनसुार सम्िन्न्द्ित 
धनर्कार्हरुमा समन्द्िर् गने र सो को नधतजाअनसुार आिश्र्क कार्य गने ।  

(ण)  बजारमा कुनै पधन प्रकारका प्रकोपजन्द्र् रोग तथा षकरा लागेका र धतनको न्जषित अिशेिले अन्द्र् 
िेत्रमा थप प्रकोप हनुसक्ने कृषि उपजहरुलाई धबषि षितरण गनय नपाइने व्र्िस्था धमलाउने र बजारमा 
आइसकेका त्र्स्ता िस्तहुरुको सरुन्ित धबसजयन गने ।  

(त) पशपंुिी जन्द्र् उपजहरुको हकमा रोगी पशपंुिी एिं धतनका उत्पार्नहरु धबषि षितरण गनय नपाइन े
व्र्िस्था धमलाउन र बजारमा आइसकेका त्र्स्ता िस्तहुरुको सरुन्ित षिसजयन गने ।  

(थ) र्दर् पशपंुिी बि गरर मास ुबेच्ने भएमा उन्चत न्चस्र्ान कार्म गरी भण्डारण तथा ढुिानी गरेको मास ु
मात्र धबिी षितरण गनय लगाउने ।  

(र्) प्रमान्णक नापतौल प्रणाली (standard weight and measuring system) तथा आधिकारीक 
धनकार्बाट प्रमान्णत/स्िीकृत नाप तौल प्रर्ोगमा लगाउन ेर सो धबपररत कार्य गरेको पाइएमा सामग्री 
/उपकरण जफत गरी कारिाही गने ।  



 

 

(ि) जनस्िास््र्का षहसािले संिमणकाधलन स्िास््र् समस्र्ा भएका िा रे्न्खएका िेता िा धबिेता बजारमा 
सहभाधग हनु आएको जानकारी पाउने षिन्िकै नन्जकको स्िास््र् संस्था िा सेिा प्रर्ार्क साँग समन्द्िर् 
गरर थप समस्र्ा हनु नदर्न पहल गने ।  

(न) सबयसािारणको सषुििा, सर–सफाई तथा ट्राषफक व्र्िस्थापन समेतको कार्यलाई दृषष्टगत गरी कृषि 
उपजहरुको खररर् धबिी कार्यको लाधग धनन्श्चत समर् र प्रकृर्ा तोक्ने ।  

(ऩ) बजारमा कारोिार गनय चाहन ेकृिक, समूह, सहकारी, व्र्ापारी िा व्र्िसार्ीले रे्हार्का आचरण पालन 
गरे नगरेको अनगुमन गरर सोको सधुनन्श्चतता गनुयपनेछ ।   

 सधमधतको कार्ायर्लमा समन्द्िर् गरर षकसानले व्र्ापारीले स्पष्ट पररचर् सषहत र्ताय गनुय पने छ ।  

 सधमधतले बन्जयत गरेका बस्तहुरु कारोिार गनय पाइने छैन 

 बजार स्थलमा सधुतयजन्द्र् पर्ाथय, मार्क पर्ाथय आदर् सेिन र धबिी गनय पाइने छैन 

 बजारमा कारोिार गने धनर्मीत कृिक, समूह, सहकारी, व्र्ापारीहरु जनु संकलन केन्द्रको रोजाईमा 
परेकाहरुले  सधमधतरारा व्र्िस्था गरेको तोषकए िमोन्जमको ढााँचामा पररचर् पत्र िारण गनुय पने 
हनु्द्छ । 

 सधमधतले माग गरेको जानकारी सषह तररकाले उपलव्ि गराउन ुपने छ । 

 बजार कारोिकारको षििरण प्रत्रे्क दर्न सम्बन्न्द्ित व्र्िसाषर्ले सधमधतको कार्यलर्मा िा 
प्रधतधनिीलाई उपलब्ि गराउन ुपने छ ।   

 सधमधतले लागू गरेका अन्द्र् धनधत धनर्मलाई पालना गनुय पने छ । 

(२) संस्थाका पर्ाधिकारीहरुको काम कतयव्र् र अधिकार रे्हार् बमोन्जम हनुछेाः 

(१) अध्र्िको काम, कतयव्र् र अधिकार 

(क)  संस्थाको धनर्धमत बैठक बोलाउने, बैठकका लाधग धमधत, समर् र स्थान तोक्ने ।  

(ख)  बैठकको अध्र्िता गरी बैठक संचालन गने । 

(ग) बैठकमा अनशुासनको पालन गनय लगाउने र छलफलका षििर्हरु षटपोट गने िा गनय 
लगाउने । 

(घ)  छलफल हुाँर्ा सिैको षिचार संकलन गने र सियसम्मत धनणयर् गनय पहल गने । 

(ङ)  संस्थाका धनणयर्हरु लागू गने, गराउने । 

(च)  संस्थाले प्राप्त गरेको नगर् िा न्जन्द्सी सामानको सरुिाको प्रिन्द्ि  धमलाउने। 

(छ)  आिश्र्कता अनसुार षिशिे बैठक बोलाउने । 

(ज)  कार्यषिधि बमोन्जम अन्द्र् कार्यहरु गने । 

 

(२) सर्स्र्हरुको काम,कतयव्र् र अधिकार 

 



 

 

(क) सधमधतको बैठकमा उपन्स्थत हनुे र छलफलमा सिीर् रुपमा सहभागी हनु।े  

(ख) सधमधतको धनणयर् कार्ायन्द्िर्नमा सहर्ोग गने। सधमधतको धनणयर् कार्ायन्द्िर्न भए नभएको 
हेरी आिश्र्कताअनसुार सधमधतको बैठकमा छलफलमा ल्र्ाउन।े  

(ग) आिश्कता अनसुार अध्र्िको काममा सघाउने । 

(घ) कार्यसधमधतले तोकेका अन्द्र् कार्यहरु गने ।  

५.संकलन केन्द्रमा षकसानहरुले पालना गनुय प्रने धनर्म । 

(क) साँकलन केन्द्रमा उत्पादर्त बस्त ुलैजान इच्छुक कृिकहरुले आफनो िालधनालषको अबस्था जानकारी 
गराई राखन ुप्रनेछ ।साथै  साँकलन केन्द्रमा उत्पादर्त बस्त ुलान ुभन्द्र्ा एक हप्ता अन्घ संकलन 
केरलाइ जानकारी गराइ िाधलको िस्तनु्स्थती बारे जानकारी गराउन ुपने छ । 

(ख) उत्पादर्त सामाग्री साँकलन केन्द्रमा ल्र्ाउर्ा ४० के.न्ज. भन्द्र्ा माथी प्र्ाकीङ्ग गनय पाइने छैन,सामाग्री 
ग्रधेडङ्ग र सफा हनु ुप्रने छ अन्द्र्था साँकलन केन्द्रको धनणयर् अन्द्तीम हनुे छ । 

(ग) धमश्रीत तरकारी खेती र धनर्मीत संकलन केन्द्रमा तरकारी ल्र्ाउन ेषकसानलाई प्रथामीक्ता दर्इन ेछ 
र धतनीहरु संकला केन्द्रको रोजाइमा पने छन । 

(घ) साँकलन केन्द्रमा धनर्मीत उत्पार्न ल्र्ाउने षकसानहरुलाई मषहनाको एक पटक िा आिश्र्कता 
अनसुार उन्चत परामशय िा ताधलम दर्ईनछे । 

(ङ) प्राङ्गाररक खेधत बाट उत्पार्न गनय  षकसानहरुलाई प्रोत्साहन गररने छ । साथै धनर्ामीत रुपमा 
साँकलन केन्द्रमा उत्पार्न ल्र्ाउन ेषकसानहरुको सल्लाहा सझुािनै साँकलन केन्द्रको मागयर्शन हनुछे 
। 

(च) साँकलन केन्द्रले उपभोकताहरुको घर—घरमा ताजा उपभोग्र् िस्तहुरु सहधुलर्त र्रमा परु्ायने व्र्िस्था 
गनेछ । 

(छ) साँकलन केन्द्र, कृिक, ब्र्ापारी र उपभोक्ताधबच सधमधतले समन्द्िर्न गने गराउनेछ । 

(ज) हरेक धनणयर् साँकलन केन्द्रको धनणयर् नै आधिकाररक र सियमान्द्र् हनुेछ । 

(झ) षकसानले षििार्ी छरेको संकलन केन्द्रलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(ञ) सरकारद्वारा तोषकएका प्रधतबन्न्द्ित धबिाधि प्रर्ोग भएका सामाधग्र केन्द्रबाट खररर् धबषि हनुेछैन ।  

६. कृषि उपजको बजारभाउ धनिायरण, बजाररकरण एिं सचुना प्रकाशन  

(क)  सम्िन्न्द्ित संकलन केन्द्रमा आउने कृषि उपजहरुको थोक तथा खरुा मलु्र् धनिायरण गनय सधमधतको 
व्र्िस्थापकको सषिर्तामा व्र्ापारी र कृिकहरुसाँगको समन्द्िर्मा कृषि उपजहरुको थोक तथा खरुा 
मलु्र् धनिायरण गररन ेछ । र्सरी मलु्र् धनिायरण गर्ाय आसपासका बजारहरुका चन्ल्तका र्रभाउहरुलाई 
पधन आिार माधनन ेछ । र र्समा संकलन केन्द्रको धनणयर् नै अन्द्तीम धनणयर् हनुछे । 



 

 

(ख)  षिधभन्न ठुला बजार िा खररर्कताय व्र्ापारीहरुसाँग सम्िन्द्िर् गरर सम्िन्न्द्ित संकलन केन्द्रमा आएको 
कृषि उपजहरुको बजाररकरणका लाधग आिश्र्कता अनसुार धत व्र्ापारीहरुसाँग धलन्खत सम्झौता गररन े
छ।  

(ग)  बजारमा धनर्धमत रुपमा कृषि उपजहरु धबषि ल्र्ाउने कृिक, समूह एिं सहकारीहरु एिं खररर् गने 
व्र्ापारीहरुको कारोिारको त्र्ांक अध्र्ािधिक गने । उक्त त्र्ांकको आिारमा उत्कृष्ट कृिक एिं 
व्र्ापारीहरुलाई प्रोत्साहन एिं परुस्कृत गररने छ ।  

(घ)  र्सरी तर् गररएको बजार भाउ सियसािारणको पहुाँचमा हनुे गरर प्रकाशन गररनछे ।  

(ङ)  र्रभाउ आिश्र्क रहेको खण्डमा संसोिन गनय सषकनछे । 

७. बजार सधमधतको बैठक एिं सहभाधगता  

(क)  उपर्फा ३.क मा गदठत सधमधतको धनर्धमत बैठक माधसक रुपमा तोकेको धमधत र समर्मा सधमधतको 
कार्यलर्मा धनर्धमत रुपमा बस्ने छ । र्सका अलािा आिश्र्कता अनसुार कुनै पधन िेला बस्न 
सक्नछे। 

(ख)  सधमधतको बैठकको अध्र्िता अध्र्िले गने छ र धनजको अनपुन्स्थधतमा उपाध्र्ि गनेछ । 

(ग)  सधमधत र नगरपाधलकाको संर्कु्त बैठकको हकमा नगरपाधलकाको नगर प्रमखुले अध्र्िता गनेछ । 

(घ) सधमधतको कुल सर्स्र् संख्र्ाको कम्तीमा एकाउन्न प्रधतशत (५१%) सर्स्र्हरु उपन्स्थत भएमा सधमधतको 
बैठकको लाधग गणपूरक संख्र्ा पगेुको माधननेछ । कुनै पधन धनणयर्हरु गर्ाय गणपरुक सर्स्र्हरुको 
उपन्स्थती आिश्र्क पर्यछ ।  

(ङ)  सधमधतको बैठक एिं धनणयर् प्रषिर्ाको हकमा बहमुतको धनणयर् मान्द्र् हनुेछ । र्स प्रषिर्ामा 
आमन्न्द्त्रत सर्स्र्हरुको मताधिकार हनुेछैन ।  

(च)  बैठकको धनणयर् अध्र्ि र सर्स्र्-सन्चिले प्रमान्णत गनपुनेछ ।  

(छ)  सधमधतले आिश्र्क रे्खेमा सरकारी कमयचारी, कुनै स्िरे्शी िा षिरे्शी संस्थाको प्रधतधनधि, षिशेिज्ञ िा 
सल्लाहकारलाई सधमधतको बैठकमा आमन्द्त्रण गनय सक्नछे ।  

(ज)  सधमधतले आफ्नो कार्य संचालनमा सघाउ पगु्र्ाउन सधमधतका कुनै सर्स्र्को संर्ोजकत्िमा उप– 
सधमधत गठन गनय सक्ने छ र त्र्स्तो उप–सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकार सधमधतले धनिायरण गरे 
बमोन्जम हनुेछ । 

 

 

  



 

 

पररच्छेर्–३ 

र्ताय, नषिकरण एिं अनगुमन 

८. कृषि बजार र्ताय, अनगुमन र नषिकरण  

(क)  सामान्द्र्तर्ा नगरपाधलका माफय त स्थापना भएका संकलन केन्द्र तथा िजार केन्द्रहरु नगरपाधलकाको 
मातहतमा रहने र्स संकलन केन्द्र आिश्र्कता अनसुार संघ/संस्था र्ताय ऐन अनसुार अनसूुन्च -१ 
िमोन्जम नगरपाधलकामा र्ताय हनु ुपर्यछ । र्ताय भएपश्चात नगरपाधलकाबाट अनसूुन्च-२ िमोन्जमको 
प्रमाणपत्र जारी गररनेछ ।  

(ख) उक्त संकलन केन्द्रमा प्रर्ोग गररने षिल षिजक एिं अन्द्र् र्स्तािेजहरु सधमधतको नाममा हनुपुनेछ ।  

(ग) सधमधत/सहकारी/समूह माफय त संचाधलत संकलन केन्द्रको हकमा सन्द्चालक स्िरं् सहकारी नै हनुछे र 
र्सको स्िाधमत्ि एिं र्ाषर्त्ि र्िैु सम्िन्न्द्ित सहकारीको नै हनुे छ । साथै प्रर्ोग गररने षिल षिजक 
एिं अन्द्र् र्स्तािेजहरु सहकारीको नाममा हनुे छ । र्सरी स्थापना भएका संकलन केन्द्र तथा बजार 
केन्द्रहरु नगरपाधलकाको कृषि षिकास शाखा अन्द्तगयत सहकारी÷समूह र व्र्िस्थापन सधमधतको धनणर्य 
सषहत ९० दर्न धभत्र र्ताय गनुय पनेछ ।  

(घ) आिश्र्कता अनसुार संकलन केन्द्रको अनगुमन नगरपाधलका एिं सरोकारिाला धनकार्हरु बाट गररनेछ 
।  

(ङ)  सरकारको धनधत एिं धनणयर्हरु पररितयन भएको अिस्थामा सोषह अनसुार कृषि बजार र्ताय, धनर्मन, 

अनगुमन तथा नषिकरण को व्र्िस्था गररनछे ।  

पररच्छेर्–४ 

सधमधतको आधथयक, प्रसासधनक र अनगुमन धनरीिण व्र्बस्था 
९. सधमधतको कोि, आधथयक प्रशासन र अनगुमन धनरीिण व्र्बस्थााः  

(क)  सधमधतको एउटा छुटै कोि हनुेछ जसमा रे्हार्का रकमहरु रहने छन ्र सधमधतको सबै खचय सो 
कोिबाट व्र्होररनेछ । 

1. नेपाल सरकार (संघ, प्ररे्श र स्थानीर्तह) बाट सधमधतलाई प्राप्त रकमाः 
 चाल ुखचय िापत प्राप्त रकम  

 पूाँजीगत खचय रकम (बीउपूाँजी) िापत प्राप्त रकम  

  पूाँजीगत धनमायण सिुार खचय िापत प्राप्त रकम  

2. सेिा सषुििाबाट प्राप्त शलु्क र रकम,  

3. षिधभन्न व्र्न्क्त िा संघ, संस्थािाट प्राप्त रकम,  

4. षिरे्शी सरकार/अन्द्तराषिर् संघ-संस्थाबाट प्राप्त सहर्ोग रकम  



 

 

5. संस्थाका सर्स्र्हरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सहर्ोगको रकम । 

6. अन्द्र् धनर्धमत स्रोतिाट प्राप्त रकम । 

(ख)  सधमधतको कोि सधमधतको नाममा नेपाल राि बैकबाट बैषकगं कारोिार गनय मान्द्र्ताप्राप्त षिन्िर् संस्थामा 
खाता खोली आिश्र्कता अनसुारको आथीक कारोिार सोषह खाता माफय त गररने छ ।  

(ग)  कुनै पधन स्रोतबाट प्राप्त हनु ेरकम सधमधतको सोही खातामा जम्मा गरर कारोबार गररनेछ ।  

(घ)  सधमधतको खाता संचालक सधमधतको अध्र्ि र बजार व्र्बस्थापक/सर्स्र्-सन्चि को संर्कु्त र्स्तखतबाट 
हनुेछ ।  

(ङ)  सधमधतले आधथयक कार्य गर्ाय /गराउाँर्ा नेपाल सरकारको प्रचधलत ऐन, काननु िा धनर्मानसुार हनुेछ । 
कुनै धनकार्बाट सम्झौता बमोन्जम प्राप्त हनुे रकम सम्झौतामा उन्ल्लन्खत शतय बमोन्जम तोषकएको 
कार्यमा खचय गनुय पनेछ। 

(च)  संस्थाको धनर्धमत सञ्चालन तथा कार्ायलर् व्र्िस्थापन सम्बन्द्िी खचय कार्यसधमधतको धनणयर् 
बमोन्जम हनुेछ। 

(छ)  सधमधतको बाषियक आर् व्र्र्को लेखाजोखा प्रत्रे्क िियको श्रािण मसान्द्त सम्ममा सषकसक्न ुपने छ 
र सो को षििरण नगरपाधलकामा पेश गनुय पने छ । सहकारी माफय त संचालन भएका संकलन 
केन्द्रहरुको हकमा संकलन केन्द्रको िाषियक आर् व्र्ार् षििरण सहकारीको मखु्र् लेखा पररिण 
प्रधतिेर्नमा स्पष्ट खलुाउन ुपनेछ ।  

(ज)  संस्थाको कामको अनगुमन तथा समीिा गरी पषृ्ठपोिण प्रर्ान गनय नगरस्तरीर् अनगुमन तथा सपुररिेिण 
सधमधतबाट गररनेछ । 

१०. संकलन केन्द्रको खचय व्र्िस्थापनाः  

१०.१. सधमधतको प्रस्तािमा नगरपाधलकाले पाररत गरेको िाषियक कार्यर्ोजना अनरुुप संकलन केन्द्र धनर्धमत 
संचालन गनय आिश्र्क खचयहरु (जस्तै सफ्टिेर्र, घरभाडा, कमयचारी तलि, भिा, सषुििा, षिजलुी, पानी, 
टेलीफोन, न्चर्ापान, मसलन्द्र् तथा अन्द्र् भैपरी खचय आदर्) तथा ममयत संभार कार्य र जग्गा उपर्ोग गरे 
िापत लाग्ने खचय आदर् गनेछ । 

१०.२. संकलन केन्द्रको संरचना षिकास एिं षिन्शष्ट कार्यको लाधग षिधनर्ोन्जत रकम सोही न्शियकमानै खचय 
गनुय पनेछ । 

१०.३. बाषियक कारोबारको आम्र्ानीमा जम्मा खचय रकम घटाएर जनु मनुाफा आउछ त्र्सको १० प्रधतशत 
रकम कमयचारीलाई छुट्टर्ाईनछे । 



 

 

१०.४. सम्िन्न्द्ित संकलन केन्द्रले आजयन गरेको खरु् आर् उक्त िियको आम्र्ानीमा खचय घटाएर रहेको 
रकमको १५ प्रधतशत सम्म सधमधतको धनणयर् बमोन्जम कारोिार गने कृिक एिं व्र्ापारीहरुलाई 
उधनहरुको कारोिार र्ोगर्ानको आिारमा प्रोत्साहन लाभाशं प्रर्ान गररनेछ।  

१०.५. आथीक िियको अन्द्त्र्मा गररएको लेखा परीिण षििरण अनसुार िियभररमा प्राप्त कुल मनुाफा ( संचालन 
खचयहरु, प्रोत्साहन रकम एिं परुस्कार खचय घटाए पश्चात िााँकी) को १५ प्रधतशत रकम सधमधत िा 
संस्थामा बीउ पूाँजीको रुपमा राख्न ुपने छ भने कम्तीमा ५० प्रधतशत रकम सोही बजारको पूिायिार 
धनमायण धबकासमा, १५ प्रधतशत जगेडा कोिमा र बााँकी २० प्रधतशत रकम अको िियको धनर्धमत 
संचालन कार्यमा खचय गनय सक्ने गरर षिधभन्न कोिमा छुट्उन ुपनेछ ।  

११. कमयचारी सम्िन्द्िी व्र्िस्थााः  

११.१. संकलन केन्द्रको धनर्धमत संचालन तथा व्र्िस्थापन गनय आिश्र्क पने कमयचारीको व्र्िस्था 
नगरपाधलकाको समन्द्िर्मा सधमधतले आफै गनेछ । र्स कार्यको लाधग रे्हार् अनसुारको कमयचारी 
रहने छन ।  

(क) व्र्िस्थापक        १ जना । 

(ख) धबिेता   १ जना । 

(ग) सहर्ोगी   १ जना । 

११.२. कमयचारीहरुको पररचालन र आधथयक लगार्तका सेिा सम्बन्द्िी सषुििाहरुको पूणय र्ाषर्त्ि सधमधतमा 
रहनेछ ।  

११.३. संकलन केन्द्र व्र्िस्थापकले र्स कार्यषिधि अनरुुप बाषियक, अल्पकाधलन तथा र्ीघयकालीन र्ोजना तथा 
कार्यिमहरु तजुयमा गरी सधमधत माफय त र आिश्र्कता अनसुार नगरपाधलकाको सहमधत तथा स्िीकृत 
गराई कार्ायन्द्िर्न गराउन मूख्र् भधुमका खेल्न ुपनेछ ।  

११.४. संकलन केन्द्र संचालन सम्बन्न्द्ि अन्द्र् आिश्र्क कार्यसम्पार्न गने गराउन ेन्जम्मेिारी व्र्िस्थापकको 
हनुेछ ।  

११.५. सधमधतको बैठक, धनणयर्, र्स्तािेन्जकरण आदर्मा सधमधतको सर्स्र् सन्चिको हैधसर्तले व्र्िस्थापकले 
भधूमका धनिायह गनुय पनेछ । 

 

 

 

  



 

 

पररच्छेर्– ६ 

संकलन केन्द्रमा स्थल तथा स्टल प्रर्ोग सम्बन्द्िी व्र्िस्था 
 १२. स्थल तथा स्टलको उपर्ोगाः  

१२.१. संकलन केन्द्रमा उपलव्ि स्थल िा स्टलको उपर्ोग, नर्ााँ संरचना धनमायण र सोको व्र्िस्थापन एिं 
सर्पुर्ोगको न्जम्मेिारी सधमधतमा धनषहत रहने छ जसलाई र्स सधमधतको िाषियक एिं दर्घयकाधलन र्ोजना 
अनसुार प्रर्ोग गररनछे ।  

१२.२. संकलन केन्द्रमा स्थल तथा उपलव्ि स्टलहरु लाई उक्त संकलन केन्द्रको सेिा िेत्रका कृिक, समूह, 

सहकारी, व्र्ापारी एिं उपभोक्ताहरुले उपर्ोग गनय सक्न ेछन ्।  

१२.३. संकलन केन्द्र स्थल तथा स्टल उपर्ोग गरेिापत सधमधतले धनिायरण गरेको सेिा शलु्कहरु धतनुय पने छ 
। तोषकए अनसुारका एक िा एक भन्द्र्ा िषढ प्रकारका सेिा शलु्कहरुको व्र्िस्था हनुेछ । 

१२.४. संकलन केन्द्रमा षिशेि स्टल िा स्थान उपलव्ि भएमा र कोही व्र्न्क्त िा संस्था िा धनकार्लाई 
भाडामा दर्ई कारोिार संचालन गनुयपने अिस्थामा सधमधत िैठकिाट न्द्रू्नतमा भाडा िा सेिा शलु्क 
धनिायरण गररने छ र प्रधतस्पिायको आिारमा उक्त स्थान िा स्टल िा संरचना प्रर्ोग गनय दर्इनेछ ।  

१२.५. षिशिे स्टल िा स्थलहरु नगरपाधलका धभत्रका कृषि समूह िा सहकारीले प्रर्ोग गने भएमा सहधुलर्त 
र्रमा उपलव्ि हनुेछ । 

१२.६. र्स्ता सेिा शलु्कहरु िाषियक रुपमा षिधभन्न प्रकारका कारोिार गने प्रधतधनिी पात्रहरुसाँगको छलफलका 
आिारमा अध्र्ािधिक गररनछे ।  

१२.७. षिशिे स्थल िा स्टल सम्बन्द्िी सम्झौताको र्ौरानमा धनिायरण गररएको िाषियक शलु्कको २५ प्रधतशत 
रकम िरौटी राख्न ुपने छ र धनर्धमत रुपमा प्रत्रे्क मषहनाको पषहलो हप्तामा आधग्रम भकु्ताधन गररसक्न ु
पनेछ । 

१३. सधमधतको कार्ायलर्ाः  

सधमधतको कार्ायलर् सम्बन्न्द्ित कृषि उपज संकलन तथा बजार केन्द्र पररसरमा रहनछे । 

पररच्छेर्– ७ 

षिषिि 

१४. धनलम्िन एिं सधमधत भंगाः  

१४.१. सधमधत अध्र्ि िा सर्स्र्ले रे्हार्को कसूर गरेमा धनजहरुलाई कसरुको आिारमा सधमधतले धनजलाई 
तीन मषहनासम्म िा सिैंको लाधग र सधमतले नै रे्हार्को कसूर गरेमा नगरपाधलकाले धनलम्िनमा राख्न 
सक्नछे ।   



 

 

 आधथयक अधनर्धमतता गरेमा, 
 पदर्र् र्रुुपर्ोग गरेमा,  
 बजारको ससुञ्चालनलाई र्खल पगु्ने कार्य गरेमा 
 सधमधतमा रहेका पर्ाधिकारी धनस्कृर् रही तोषकएको कार्य गनय नसकेमा  

 सधमधतलाई दर्एको धनरे्शन पालना नगरेमा 
 नगरपाधलका र सधमधतको षहत षिपररत हनुे कार्य गरेमा 
 शान्न्द्त सरुिामा प्रबाधभत पने कार्य गरेमा । 

१४.२. सधमधत अध्र्ि िा सर्स्र् धनलम्िनमा परेको अिस्थामा अिस्था हेररकन एक पटकको लाधग सफाइको 
मौका दर्इनछे ।  

१४.३. सधमधत भंग भएको र नर्ााँ सधमधत गठन नभैसकेको अिस्थामा नगरपाधलकाले उपर्कु्त िैकन्ल्पक 
व्र्िस्था गनयसक्नेछ ।  

१५. कार्यषिधि संशोिनाः नगर कार्यपाधलकाको कार्ायलर्ले र्ो कार्यषिधि आिश्र्कता अनसुार संशोिन एिं 
पररमाजयन गनय सक्नेछ ।  

१६. र्स कार्यषिधिमा उल्लेख नगरेका षििर्िस्तहुरु नगरपाधलकाको प्रचधलत काननु तथा अभ्र्ास बमोन्जम 
हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र स्थापना एिं सञ्चालन कार्यषिधि, २०८० को  

 अनसूुन्च-१ 

                                                                 धमधताः 20८०/0०/ ००  

श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृतज्रू्,् 

बर्यघाट नगर कार्यपाधलकाको कार्ायलर्, निलपरासी । 

 

षििर्ाः– .................... र्ताय सम्बन्द्िमा । 

महोर्र्,  

 हामीले ..........................................नामको कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र नामक संस्था 
र्ताय गरी संचालन गनय चाहेकाले संस्था र्ताय ऐन बमोन्जम संस्था र्ताय गनयको लाधग रे्हार् बमोन्जमको षििरण 
सषहत धनिेर्न पेश गरेका छौ। प्रस्ताषित संस्थाको षििान तीन (३) प्रधत र्सैसाथ संग्लन गररएको छ ।  
  

षििरण 

१.संस्थाको नामाः  

२.संस्थाको उद्देश्र्ाः 
३.सधमधतको सर्स्र्हरुाः 
ि सं. पर् नाम थर ठेगाना पेशा र्स्तखत 

1 अध्र्ि     
२ सर्स्र्     
३ सर्स्र्     
४ सर्स्र्     
५ सर्स्र्     
६ सर्स्र्     
७ सर्स्र्     

४. आधथयक श्रोताः 
५. कार्ायलर्को ठेगानााः ......................................................................................... निलपरासी। 

धमधताः 20८०/००/००                                     
         धनिेर्क 

                                                                नामाः                                                                                             



 

 

श्री ...........................................को 
षििान २०८० 

 

प्रस्तािनााः 

        निलपरासी न्जल्ला बर्यघाट नगरपाधलका धभत्र छररएर रहेका कृिकहरुको कृिक उपज संकलन तथा 
षिषि केन्द्र धनमायण तथा ..............................................प्रर्ोजनका लाधग  संस्था र्ताय ऐन को अधिनमा 
रषह .......................नामक संस्थाको षििान तर्ार पाररएको छ । 

पररच्छेर्–१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाम र प्रारम्भाः 
क) र्स संस्थाको नाम ................................ रहनछे ।अंग्रजेीमा ................  हनुेछ ।  

ख) र्स संस्थाको मखु्र् कार्ायलर् निलपरासी न्जल्ला  बर्यघाट नगरपाधलका िडा नं  ............. मा रहनेछ । 
आिश्र्कता महशसु भएमा नगरपाधलकाधभत्र िा अन्द्र् कुनै पधन स्थानमा स्थानीर् अधिकारीको स्िीकृती धलएर 
शाखा तथा उप-शाखा समेत खोल्न तथा कार्यिेत्र षिस्तार गनय सषकने छ ।  

ग) र्ो संस्था र्ताय भएको धमधतरे्न्ख प्रारम्भ हनुेछ ।  

घ) संस्थाको अन्स्तत्िाः 

 र्ो संस्था एक अषिधछन्न उिराधिकारिाला, संगदठत, स्िशाधसत, गैर-नाफामूलक, गैर-राजनीधतक तथा गैर-

सरकारी सामान्जक संस्था हनुेछ । संस्थाबाट आफ्नो उद्देश्र् बाहेक आर् आजयन गने तथा कुनै प्रकारको शलु्क 
धलई िा नधलई परामशय लगार्त अन्द्र् कुनै पधन कार्य गररने छैन ।  

२. पररभािााः 

षििर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा  

क) “संस्था” भन्नाले “................................” लाई सम्झन ुपर्यछ ।  

ख)  सधमधत” भन्नाले र्स षििान बमोन्जम गदठत संस्थाको कार्यसधमधतलाई सम्झन ुपर्यछ ।  

ग) “षििान” भन्नाले “..............................” को षििान 20८० लाई सम्झन ुपर्यछ । 



 

 

घ) “कोि” भन्नाले ” ..................................” संस्थाको कोिलाई बझु्नपुर्यछ ।  

ङ) “स्थानीर् अधिकारी” भन्नाले प्रमखु प्रशासकीर् अधिकारीलाई सम्झन ुपर्यछ । 

च) “स्थानीर् तह”  भन्नाले बर्यघाट नगरपाधलकालाई सम्झनपुर्यछ । 

छ) “सभा” भन्नाले षििान बमोन्जम बसेको सािारण सभा तथा षिशेि सािारण सभालाई सम्झन ुपर्यछ । 

ज) “पर्ाधिकारी” भन्नाले  र्ो षििानको र्फा 13 मा उल्लेन्खत पर्ाधिकारीलाई सम्झनपुर्यछ । 

ञ) “ ऐन ” भन्नाले संस्था र्ताय ऐन लाई सम्झन ुपर्यछ । 

ट) “ आधथयक बिय” भन्नाले हरेक बियको श्रािण १ गतेरे्न्ख अको बियको आिाढ मसान्द्तसम्मको अिधिलाई 
सम्झन ुपर्यछ । 

३. संस्थाको छाप िा न्चन्द्हाः 

प्रचधलत व्र्िस्थाको प्रधतकुल नहनुे गरी संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप र न्चन्द्ह हनुेछ । छाप र न्चन्द्ह अनसूुन्च १ 
बमोन्जमको ढााँचामा हनुेछ ।  

पररच्छेर्–२ 

४. संस्थाको उद्दशे्र्ाः 

र्स संस्थाको उद्देश्र् रे्हार् बमोन्जम हनुेछ ।  

(क) र्स संस्था मनुाफारषहत र जनषहतकारी सामान्जक संस्था हनुेछ । 

(ख) ..................................................................... ।     

(ग) .........................................................................। 

(घ) ..................................................................... । 

 (ङ) ................................................................... । 

५. संस्थाको उद्दशे्र् प्राप्त गनय गररन ेकामहरुाः 

र्स संस्थाको उपरोक्त उद्देश्र् प्राप्त गनय रे्हार्का कृर्ाकलापहरु गनय सषकनछे ।  



 

 

(क) संस्थाले प्रचधलत नेपाल कानून बमोन्जम सम्बन्न्द्ित धनकार्बाट अनमुधत िा इजाजत प्राप्त गरी मात्र उपरोक्त  
उद्देश्र् कार्ायन्द्िर्न गनेछ ।   

(ख) संस्थालाई आिश्र्क पने जग्गा खररर् गने, भिन धनमायण गने िा भाडामा िा धलजमा धलन सक्नेछ र 
कम्प्र्टुर, टेधलफोन, टाइपराइटर, फ्र्ाक्स जस्ता कार्ायलर् सामान तथा सिारी सािन खररर् गनय सक्नेछ िा 
भाडामा धलई प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 

(ग) संस्थालाई आिश्र्क पने कमयचारी धनर्कु्त गने तथा धतनको सेिाका शतयहरु धनिायरण गनय सक्नेछ ।  

(घ) संस्थामा प्राप्त रकम बैंकमा जम्मा गरी बैंक खाता संचालन गररनछे ।  

६. सर्स्र्ताको िधगयकरणाः  

र्स संस्थामा ४ प्रकारका रे्हार् बमोन्जमका सर्स्र्हरु रहनेछन ्।  

(क) सािारण सर्स्र्ाः 

र्स षििानको र्फा ७ बमोन्जम र्ोग्र्ता पगेुका नेपाली नागररकले तोकेको प्रकृर्ा अन्द्तगयत रही आिेर्न गरेमा 
संस्थाको सर्स्र्ता प्राप्त गने गरी सर्स्र् िन्न सक्नेछ ।  

(ख) संस्थापक सर्स्र्ाः 

र्स संस्था र्ताय हुाँर्ाको बखतका पर्ाधिकारीहरु र्स संस्थाका संस्थापक सर्स्र् रहनेछन ्।  

(ग) आजीिन सर्स्र्ाः 

संस्थाको षिकासको लाधग षिशेि सहर्ोग परु्ायउन ेव्र्न्क्तहरुलाई तोषकएको प्रकृर्ा अन्द्तगयत आजीिन सर्स्र्ता 
प्रर्ान गररनछे ।  

(घ) मानाथय सर्स्र्ाः 

संस्थाले उपर्कु्त ठहर गरेको षिन्शष्ठ समाजसेिी तथा प्रधतषष्ठत स्िरे्शी िा षिरे्शी नागररकलाई काननु बमोन्जमको 
प्रकृर्ा परुा गरी संस्थाको मानाथय सर्स्र्ता प्रर्ान गनय सक्नेछ तर मानाथय सर्स्र्हरुको मताधिकार रहने छैन 
।  

७. सर्स्र्ता प्राधप्तको लाधग आिश्र्क र्ोग्र्तााः 

र्स संस्थाको सर्स्र्ताको लाधग रे्हार् बमोन्जमको र्ोग्र्ता पगेुको हनुपुने छ ।  



 

 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) १८ बिय माधथका कुनै पधन व्र्न्क्त, 

(ग) मगज दठक भएको व्र्न्क्त, 

(घ) नैधतक पतन रे्न्खने फौजर्ारी र भ्रष्टाचारको अधभर्ोगमा सजार् नपाएको । 

८. सर्स्र्ता शलु्क र सर्स्र्ता प्रर्ान गने षिधिाः 

(१) सािारण सर्स्र्ाः 

(क) सािारण सर्स्र्ताको लाधग प्रिेश शलु्क रु 500।– बझुाई तोषकएको प्रकृर्ा अनसुार कार्यसधमधतमा 
धलन्खत धनिेर्न पेश गरी सधमधतबाट उक्त धनिेर्न स्िीकृत भएमा सािारण सर्स्र्ता प्रर्ान गनय सषकनेछ।  

(ख) र्ो सर्स्र्ता हरेक बिय नषिकरणको लाधग रु. 250।– शलु्क धतनुय पनेछ ।  

(ग) सािारण सर्स्र् प्राप्त गने सर्स्र्ले हरेक ििय आिाढ मसान्द्त धभत्र नषिकरण गराईसक्न ुपनेछ र त्र्सपधछको 
हकमा तोषकए बमोन्जमको थप र्स्तरु बझुाई नषिकरण गनय सक्नेछ । 

घ) संस्था र्ताय गर्ायका बखतको तर्थय सधमधतका पर्ाधिकारी र भेलाका सर्स्र्हरुले धनिायररत सर्स्र्ता शलु्क 
संस्था र्ताय हरु्ाका बखत िैंक जम्मा गरेको हनुपुर्यछ ।  

(२) संस्थापक सर्स्र्ाः 

(क) र्ो संस्था र्ताय हुाँर्ाको बखतका तर्थय सधमधतका पर्ाधिकारीहरु संस्थापक सर्स्र् हनुेछन ्। 

(ख) संस्थापक सर्स्र्हरुले शरुुमा संस्था र्ताय गर्ायको बखत संस्था र्ताय भएको धमधतले एक मषहना धभत्र एकमषु्ट 
रकम रु 5000।– बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) आजीिन सर्स्र्ाः 

संस्थामा एकमषु्ठ रु 5000।– िझुाइ तोषकएको प्रकृर्ा अन्द्तगयत आिेर्न दर्न ेव्र्न्क्तहरुलाई कार्यसधमधतको 
धनणयर्ले आजीिन सर्स्र्ता प्रर्ान गनय सक्नेछ ।  

(४) मानाथय सर्स्र्ाः 

सािारण सभाले धनणयर् गरे अनसुार मानाथय सर्स्र्ता प्रर्ान गररन े छ तर शलु्क लाग्ने छैन । मानाथय 
सर्स्र्हरुलाई धनिायचनमा भाग धलन र मताधिकार रहने छैन ।  



 

 

(५) कुनै आिेर्कलाई सर्स्र्ता नदर्न ेधनणयर् गरेमा सोको कारणसषहतको जानकारी आिेर्कलाई दर्इनछे ।  

(६) सबै सर्स्र्हरुले र्स षििान र षििान अन्द्तगयत बनेका धनर्म र षिधनर्म बमोन्जम भएको व्र्िस्थाको 
पालना गनुयपनेछ ।  

(७) संस्थाले प्रर्ान गरेको उपर्फा १, २, ३ र ४ अनसुारको सर्स्र्हरुको तोषकएको ढााँचामा छुटै्ट अधभलेख 
पनु्स्तका रहनेछ ।  

९. संस्थाको सर्स्र् धनर्नु्क्त हनु िा बहाल रहन नसक्न ेअिस्थााः 

रे्हार्का कुनै पधन व्र्न्क्त संस्थाको सर्स्र् पर्मा धनर्नु्क्त हनु सक्ने छैन ।  

(क) गैह्र नेपाली नागररक र १८ ििय उमेर परुा नगरेको। 

(ख) र्ामासाहीमा परेको। 

(ग) मगज धबग्रकेो िा बहलुाएको। 

(घ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी षकते िा जालसाझी गरेको िा आफ्नो न्जम्माको िनमाल अनाधिकृत तिरले 
मासेको िा र्रुुपर्ोग गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको अधभर्ोगमा अर्ालतबाट कसरुर्ार ठहरी सजार् पाई सजार् 
पाएको एक ििय धभत्र। 

(ङ) सम्बन्न्द्ित संस्थाको व्र्िसार्मा धनजी स्िाथय भएको। 

(च) सर्स्र्ता शलु्क बझुाउन बााँकी भएको । 

१०. सर्स्र्ताको समाप्तीाः 

रे्हार्को अिस्थामा कुनै पधन व्र्न्क्त संस्थाको सर्स्र्मा बहाल रहने छैन । 

(क) र्फा ८ बमोन्जम सर्स्र् पर्मा धनर्नु्क्त हनु नसक्न ेभएमा। 

(ख) सािारण सभाको र्ईु धतहाई बहमुतले संस्थाको सर्स्र् पर्बाट हटाउने प्रस्ताि पास गरेमा। 

(ग) सर्स्र्ले आफ्नो पर्बाट दर्एको रान्जनामा स्िीकृत भएमा िा मतृ्र् ुभएमा। 

(घ) संस्थाको काम कारबाहीमा बेइमानी िा िर्धनर्त गरेको कुरा अर्ालतबाट प्रमान्णत भएमा। 

(ङ) र्स षििान बमोन्जम संस्थाले गनय नहनुे भनी तोषकएको कुनै कार्य गरेमा । 



 

 

 (च) लगातार षिना सूचना तीन पटकसम्म बैठकमा अनपुन्स्थत भएमा ।  

      तर कुनै व्र्न्क्तलाई संस्थाको सर्स्र्मा धनर्नु्क्त हनु िा बहाल रहन अर्ोग्र् ठहराउन ुभन्द्र्ा अधि संस्थाले 
धनजलाई सो कुराको सूचना दर्ई सफाईको सबरु् पेश गने मौका दर्न ुपनेछ। 

पररच्छेर्– ३ 

११. सािारण सभाको गठनाः 

(१) संस्थाको षििानको र्फा ७ अनसुार सर्स्र्ता प्राप्त गने मानाथय सर्स्र्हरु बाहेक अन्द्र् सर्स्र्हरुबाट 
संस्थाको सािारण सभा गठन हनुेछ । मानाथय सर्स्र्हरु आमन्न्द्त्रत हनुे छैन । सािारण सभा संस्थाको सिोच्च 
अंग हनुेछ ।  

(२) र्स संस्थाको सािारण सभा रे्हार् बमोन्जम हनुेछ ।  

क) बाषियक सािारण सभााः िियको एकपटक बाषियक सािारण सभा बस्नेछ । 

ख) षिशिे सािारण सभााः संस्थाको कूल सर्स्र्को संख्र्ाको १/४ (एक चौथाई) सर्स्र्हरुले कारण जनाई 
षिशेि सािारण सभा माग गरेमा षिशेि सािारण सभा, कार्यसधमधतले कम्तीमा ७ (सात) दर्न धभत्र अधनिार्य 
रुपमा बोलाउन ुपर्यछ तर सािारण सभा िा षिशेि सभा बसेको छ मषहना धभत्रमा पनुाः षिशेि सािारण सभा 
बस्न सक्ने छैन ।  

(३) र्स संस्थाको प्रथम बाषियक सािारण सभा संस्था र्ताय भएको आ.ि. समाप्त भएको धमधतले र्ईु मषहना 
धभत्रमा गररने छ र त्र्सपधछका िाषियक सािारण सभाहरु आधथयक बिय समाप्त भएको धमधतले र्ईु मषहनाधभत्र 
गररनेछ ।  

(४) र्स संस्थाको िाषियक सािारण सभा गनयका लाधग कम्तीमा १५ दर्न अगािै र षिशेि सािारण सभा गनयको 
लाधग कम्तीमा ७ दर्न अगािै सभा हनुे ठाउाँ, धमधत, समर् र छलफल गने षििर् खोली सबै सािारण सर्स्र्लाई 
सूचना दर्इनछे ।  

(५) उपधनर्म (४) बमोन्जम बोलाइएको सािारण सभामा र्फा १८ बमोन्जमको गणपूरक संख्र्ा नपगुी सभा 
हनु नसकेमा कन्म्तमा ७ दर्नको म्र्ार् दर्ई पनुाः सािारण सभा बोलाइनेछ ।  

(६) सािारण सभा र षिशिे सािारण सभाको छुट्टाछुटै्ट धनणयर् पनु्स्तका रान्खनेछ ।  

१२. सािारण सभाको काम, कतयव्र् र अधिकाराः 



 

 

(क) कार्य सधमधतले पेश गरेको र्ोजना कार्यिमहरु र िाषियक बजेट पाररत गने। 

(ख) लेखा परीिकबाट प्राप्त भएको िाषियक लेखापरीिण प्रधतिेर्न माधथ छलफल गरी अनमुोर्न गने र लेखा 
परीिण प्रधतिेर्नबाट रे्न्खएका अधनर्धमत/बेरुज ु रकमहरु माधथ छलफल गरी धनर्धमत गनय नधमल्ने बेरुज ु
रकमहरु असलु उपर गरी फछ्र्र्ौट गनयको लाधग कार्य सधमधतलाई धनरे्शन दर्ने ।  

(ग) आगामी िियको लाधग लेखापररिकको धनर्नु्क्त तथा पाररश्रधमक तर् गने ।  

(घ) संस्थाको बाषियक प्रगधत षििरण र संस्थाले गरेको कार्यहरुको मूल्र्ाङकन गरी कार्यसधमधतलाई आिश्र्क 
धनरे्शन दर्न,े 

(ङ) संस्थाको कार्य सधमधतका पर्ाधिकारीहरुको पर्ािधि पगेुको अिस्थामा कार्य सधमधतका पर्ाधिकारीहरुको 
षििान बमोन्जमको प्रकृर्ा अन्द्तगयत रही धनिायचन गने, 

.(च) कार्य सधमधतद्वारा पेश भएका षििान संशोिन, धनर्म तथा षिधनर्म स्िीकृत गने। 

(छ) मानाथय सर्स्र्ता प्रर्ान गने। 

(ज) कार्यसधमधतबाट संस्थाको षहत अनकुुल भएका काम/कारिाहीहरुको औन्चत्र् हेरी अनमुोर्न गने। 

(झ) संस्थाको आफ्नै आन्द्तररक श्रोतबाट व्र्होने गरी कार्यसधमधतले पेश गरेको कमयचारीहरुको र्रबन्द्र्ी 
पाररश्रधमक भिा तथा अन्द्र् सषुििाहरुमा आिश्र्कता अनरुुप स्िीकृती प्रर्ान गने। 

१३. कार्य सधमधतको गठनाः 

     १) सािारण सभाका सर्स्र्हरुबाट धनिायन्चत रे्हार् बमोन्जमका पर्ाधिकारीहरु  सषहत ... जनासम्म भएको 
एक कार्यसधमधत गठन गररनछे । 

क) अध्र्ि   –जना 

ख) उपाध्र्ि            –जना 

ग) सन्चि        –जना 

घ) सह–सन्चि        –जना 

ङ) कोिाध्र्ि                 –१जना  

च) सर्स्र्                   - जना 



 

 

(२) कार्यसधमधतको कार्यकाल ४ (चार) ििय हनुेछ । 

(३) िाषियक सािारण सभा हनुभुन्द्र्ा अगािै कुनै कार्यसधमधतमा रहेको सर्स्र्को पर् ररक्त हनु आएमा बााँकी 
अिधिका लाधग कार्यसधमधतका सर्स्र्को धनर्नु्क्त कार्यसधमधतर्द्ारा गनय सषकने छ । कुनै सर्स्र्को पर् बीचमा 
ररक्त भएमा सो पर्मा धनर्कु्त भएको सर्स्र्को कार्यकालसम्मको लाधग जनु सर्स्र् पर् ररक्त भई धनर्कु्त भएको 
हो सो सर्स्र् बााँकी कार्यकालसम्मका लाधग मात्र हनुछे ।  

४) कार्यसधमधतको बैठक आिश्र्कता अनसुार कार्यसधमधतको अध्र्िले बोलाउनेछ । जम्मा सर्स्र् संख्र्ाको 
२५ प्रधतशत सर्स्र्ले माग गरेमा अध्र्िले कार्यसधमधतको बैठक बोलाउन ुपनेछ ।  

५) कार्यसधमधतको बैठकमा सर्स्र् स्िर्म ्उपन्स्थत हनुपुनेछ ।  

६) सर्स्र्हरुको जम्मा संख्र्ाको कम्तीमा ५१ प्रधतशत सर्स्र्हरु उपन्स्थत नभई कार्यसधमधतको बैठक हनुेछैन 
।  

७) कार्यसधमधतको बैठकको अध्र्िता सधमधतको अध्र्िले गनेछ । अध्र्िको अनपुन्स्थधतमा उपाध्र्िले 
िैठकको अध्र्िता गनेछ।  

८) कार्यसधमधतको बैठकमा बहमुतको धनणयर् मान्द्र् हनुछे र मत बराबर भएमा अध्र्िले धनणायर्क मत दर्न 
सक्नेछ ।  

९) कार्यसधमधतको बैठकमा छलफल भएको षििर् र तत्सम्बन्द्िमा भएको धनणयर्को षििरण माइन्द्रू्ट छुटै्ट 
षकताबमा लेखी राख्न ु पनेछ र सो धनणयर् षििरणमा बैठकमा उपन्स्थत सम्पूणय सर्स्र्हरुको कम्तीमा ५१ 
प्रधतशतले र्स्तखत गनुय पनेछ ।  

१०) संस्थाले गने भधनएको सम्पूणय कार्य कार्यसधमधतको धनणयर्बाट हनुेछ । कार्यसधमधतले आिश्र्क ठानेमा 
संस्थाको उद्दशे्र् प्राधप्त एिम ्सरल कार्य सम्पार्न गनयका लाधग षिधभन्न सधमधत, उपसधमधत गठन गनय सषकनेछ 
। सोको अनमुोर्न सािारण सभाले गनय सक्नेछ । 

१४. कार्यसधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकाराः 

१) संस्थाको आगामी िियको कार्यिम तथा अनमुाधनत बजेट बनाई सािारण सभामा प्रस्ततु गने। 

२) संस्थाको षहतमा हनुे कार्यिमहरु संचालन गने। 

३) सािारण सभा प्रधत उिरर्ार्ी रहन।े 



 

 

४) संस्थाको उद्देश्र् प्राप्तीका लाधग उपलब्ि सािन र श्रोतको अधिकतम ्उपभोग र प्रर्ोग गने। 

५) संस्थाको कार्य सम्पार्न गनय कार्यर्ोजना बनाउन,े श्रोत जटुाउन,े कार्ायन्द्िर्न, सपुररिेिण र अनगुमन गने। 

६) संस्थाको कोि र सम्पन्ि सरुन्ित तररकाबाट राख्न लगाउने र बैंक खाता खोली संचालन गने। 

७) संस्थाको कमयचारीहरुको सेिा शतय र सषुििा आदर् सम्बन्न्द्ि कमयचारी धनर्मािली बनाई सािारण सभामा 
स्िीकृत गराई लागू गने/ गराउने। 

८) संस्थाको उरे्श्र् पररपूधतयको लागी आफ्नो कार्य अिधिमा उपर्कु्त व्र्न्क्तहरुको सल्लाहकार सधमधतका अन्द्र् 
सधमधत, उपसधमधत गठन गने। 

९) संस्थाको नेततृ्िर्ार्ी भधूमका धनिाहय गने । 

१५. पर् त्र्ाग गनय सक्नाेः 

अध्र्िले उपाध्र्ि माफय त कार्यसधमधत समि र उपाध्र्ि तथा अन्द्र् पर्ाधिकारीहरुले अध्र्ि समि रान्जनामा 
दर्ई पर् त्र्ाग गनय सक्नेछ । 

१६. अन्द्र् सधमधतहरुाः 

१) र्स षििानको पररधि धभत्र रहेर  संस्थाको कार्य संचालनका लागी कार्यसधमधतले आिश्र्कता अनसुार अन्द्र् 
सधमधत िा उपसधमधतहरु गठन गनय सक्नछे तर सािारण सभाको िैठकर्द्ारा अनमुोर्न गराउन ुपनेछ । 

२)उपसधमधतहरुको कार्य  तोषकए बमोन्जम हनुछे । 

       पररच्छेर्–४ 

     पर्ाधिकारीको काम, कतयव्र् र अधिकार 

१७. कार्य सधमधतका पर्ाधिकारीको काम, कतयव्र् र अधिकाराः 

१)अध्र्िाः 

(क) सािारण सभाको अधििेशन र कार्यसधमधतको अध्र्िता गने र कार्य सधमधत र सािारण सभामा मत षिभाजन 
भई मत बराबर भएमा धनणायर्क मत दर्न।े 

(ख) संस्थाको सिोच्च अधिकारीको रुपमा रही पर्ाधिकारीहरुको काम बााँडफाड गने र धनर्धमत व्र्िन्स्थत 
प्रभािकारी रुपमा कार्य संचालन गने,।   



 

 

(ग) कार्यसधमधतको िैठक नबसेको अिस्थामा कुनै कार्य गने आिश्र्क रे्न्खएमा सो कार्य गरी आगामी िैठकमा 
अनमुोर्नको लागी पेश गने। 

(घ) आिश्र्कता अनसुार अन्द्र् संस्था, धनकार् िा अन्द्तराषिर् सघं संस्थाको प्रधतधनधित्ि गराउन।े 

(ङ) अधभलेख प्रमान्णत गने। 

२) उपाध्र्िाः 

(क) अध्र्िलाई सहर्ोग गने। 

(ख) अध्र्िले दर्एको न्जम्मेिारी परुा गने। 

   (ग) अध्र्िको अनपुन्स्थतीमा अध्र्िको कार्य गने न्जम्मा धलने। 

३) सन्चिाः 

(क) संस्थाको सन्चिालर्को रेखरे्ख र सञ्चालन गने। 

(ख) अध्र्िको धनरे्शन अनसुार कार्यसधमधतमा सािारण सभाको िैठक बोलाउने र सो िैठकको लाधग छलफलका 
षििर्हरुको सूची तर्ार गने । 

(ग) अधभलेख सरुन्ित राख्न।े 

(घ) सािारण सभा तथा िैठकबाट भएमा धनणयर्हरु  कार्ायन्द्िन गराउन।े 

(ङ) संस्थाको समग्र प्रशासधनक कार्यहरुको रेखरे्ख,  धनर्न्द्त्रण तथा धनरे्शन गने। 

(च) कमयचारीहरुलाई धनर्नु्क्त गनुयपने भएमा सो प्रस्ताि कार्य सधमधत समि पेश गनुयपने। 

(छ) कार्यसधमधत र अन्द्र् सधमधतहरु बीच समन्द्िर् कार्म गने र संस्थाको सम्पूणय प्रशासधनक कार्यहरु गने। 

(ञ) माधसकर तै्रमाधसक र िाषियक रुपमा सम्बन्न्द्ित धनकार्मा बझुाउने प्रधतिेर्न तर्ार गरी बझुाउने। 

४) कोिाध्र्िाः 

(क) संस्थाको कोिको रेखरे्ख र संचालन गने। 

(ख)सािारण सभामा बाषियक कार्यिम र बजेट पेश गने। 



 

 

(ग) लेखा र्रुुस्त राख्न।े 

(घ) धनर्धमत रुपमा बाषियक लेखा परीिण गराउने। 

(ङ) संस्थाको आर्व्र्र्को षहसाब र्रुुस्त राख्न ेर आर्व्र्र्को अनमुान तथा लेखा परीिकको प्रधतिेर्न कार्यसधमधत 
तथा सािारण सभामा पेश गने। 

(च) आधथयक कारोबार सम्बन्द्िी मामलामा रेखरे्ख तथा धनर्न्द्त्रण गने तथा त्र्स सम्बन्द्िी आिश्र्क धनरे्शन 
दर्न।े 

(छ) संस्थाको चलअचल सम्पन्िको न्जम्मा धलने रेखरे्ख गने र प्रिद्र्िन गनय र्ोजना बनाउने। 

(ज) संस्थाको आम्र्ानी िषृर्द्को लाधग सकृर् रहने। 

(झ) धनर्मािली र षििानमा व्र्िस्था भए अनसुार अन्द्र् कामहरु गने। 

5) सह-सन्चिाः 

क) सन्चिको अनपुन्स्थतीमा सन्चिलाई तोषकएको काम गने। 

6) सर्स्र्ाः 

(क) सधमधतको िैठकमा सकृर् सहभाधगता जनाउन।े 

(ख) संस्थाको कार्यमा रचनात्मक भधूमकाको धनिायह गने। 

(ग) संचालक सधमधतले अह्राएको कुनै पधन काम गने। 

१८.गणपरुक संख्र्ााः 

(क) कुल सर्स्र् संख्र्ाको र्ईु धतहाइ प्रधतधनधित्ि हनुे गरी सािारण सर्स्र्हरु उपन्स्थत नभई सािारण सभाको 
काम कारिाही हनुे छैन तर षििानको र्फा ११ को उपर्फा (५) मा उल्लेख भए बमोन्जम पनुाः बोलाइएको 
सािारण सभामा कुल संर्स्र्को ५१ प्रधतशत उपन्स्थत भएमा सभा गनय बािा पने छैन। 

पररच्छेर्–५ 

१९. आधथयक अिस्थााः 

(१) संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोि हनुेछ र सो कोिमा रे्हार् बमोन्जमको प्राप्त रकमहरु जम्मा हनुेछन ्।  



 

 

(क) सर्स्र्ता बापत प्राप्त प्रिेश शलु्क र सर्स्र्ता शलु्क रकम, 

(ख) कसैले स्िेच्छाले दर्एको अनरु्ान,सहार्ता बापत प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थाको चल अचल सम्पधत िा अन्द्र् िस्तकुो षििीबाट प्राप्त रकम, 

(घ) नेपाल सरकारबाट हनुे आधथयक सहर्ोग र्ान उपहार आर्ी, 

(ङ) षिरे्श संस्था, व्र्न्क्त िा अन्द्तराषिर् संघ संस्थाबाट सहर्ोग बापत प्राप्त रकम, 

(च) स्थाधनर् धनकार्बाट प्राप्त अनरु्ान िा सहर्ोग बापत प्राप्त रकम, 

(२) षिरे्शी संघ संस्था तथा व्र्न्क्तबाट अनरु्ान रकम धलने भए समाज कल्र्ाण पररिर्को पूिय स्िीकृधत धलएर 
मात्र सहर्ोग िा अनरु्ानको रकम धलइन ेछ । 

२०. खाता संचालनाः 

संस्थाको सम्पणुय आधथयक कारोिार िैषकङ पद्घधतमा हनुेछ। र्सको लाधग संस्थाको अध्र्ि िा सन्चि र 
कोिाध्र्िको (अधनिार्य) संर्कु्त र्स्तखतबाट खाता सञ्चालन हनुेछ । प्रचधलत ऐन धनर्म अनसुार खचय गने 
तथा खचयको शे्रस्ता राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ ।  

२१.कोिको रकम खचय गने तररकााः 

संस्थाको कोिमा जम्मा भएको रकम खचय गर्ाय रे्हार् बमोन्जम तररका अपनाई खचय गररनेछ ।  

(क) संस्थाको बाषियक बजेट र्ोजना र कार्यिम न्स्िकृती नगरी कोिबाट खचय गनय सषकने छ्ैरन। 

(ख) सािारण सभाबाट पाररत बजेट र कार्यिमको अधिनमा रही कोिबाट खचय गनय सषकन ेछैन। 

(ग) कोिबाट खचय भएको रकमको आधथयक प्रधतिेर्न सािारण सभामा अधनिार्य रुपले पेश गनुय पनेछ। 

(घ) कोिको रकम खचय गर्ाय तोषकएको काननु बमोन्जम प्रकृर्ा परुागरी गनुयपनेछ ।  

२२. संस्थाको लेखा र लेखा परीिणाः 

(क) संस्थाको आर् व्र्र्को लेखा प्रचधलत कानून बमोन्जम रान्खने छ ।  

(ख) संस्थाको लेखा परीिण प्रचधलत कानून बमोन्जम रन्जष्टडय लेखा पररिकबाट हनुछे ।  



 

 

(ग) नेपाल सरकार िा स्थानीर् अधिकारीले चाहेमा जनुसकैु बखत पधन संस्थाको षहसाब षकताब जााँच्न िा 
जचाउन सक्नेछ । 

(घ) लेखा परीिकको धनर्नु्क्त िाषियक सािारण सभाबाट हनुेछ तर प्रथम िाषियक सािारण सभा नभएसम्म लेखा 
परीिकको धनर्नु्क्त कार्य सधमधतबाट हनुेछ ।  

(ङ) लेखा परीिण प्रधतिेर्न र कार्य प्रगधत न्जल्ला प्रशासन कार्ायलर् र समाज कल्र्ाण पररिद्मा पठाईनछे ।  

(च) लगातार तीन पटक भन्द्र्ा िढी एउटै लेखापरीिकबाट लेखापरीिण गराइने छैन। 

पररच्छेर्–६ 

धनिायचन, अषिश्वासको प्रस्ताि, षििान संशोिन सम्बन्द्िी व्र्िस्था 

२३. धनिायचन सम्बन्द्िी व्र्िस्थााः 

(क) र्स संस्थाको कार्य सधमधतको धनिायचन गनयका लाधग कार्यसधमधतले ३ सर्स्र्ीर्  धनिायचन सधमधत गठन 
धनर्कु्त गनेछ, धनिायचन सम्बन्द्िी धनर्महरु प्रचधलत धनिायचन ऐन तथा धनर्म बमोन्जम नै हनुेछ ।  

(ख) धनिायचन सम्बन्द्िी आिश्र्क धनर्महरु धनिायचन सधमधतले नै तर्ार गनेछ ।  

(ग) सािारण सभा सर्स्र्हरु मध्रे्बाट कम्तीमा ३/४ (तीन चौथाई) सर्स्र्हरुको सहमधत आएमा धनिायचन 
अधिकृतले नर्ााँ कार्यसधमधतको घोिणा गनेछ ।  

२४. उम्मेर्िार हनु अर्ोग्र्तााः 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) सामान्द्र् लेखपढ गनय नसक्न,े 

(ग) २१ बिय पूरा नगरेको, 

(घ) र्ामासाहीमा परेको  

२५. अषिश्वासको प्रस्तािाः 

१) अषिश्वासको प्रस्ताि धलन्खत रुपमा कुन–कुन पर्ाधिकारीको षिरुर्द्मा हो स्पष्ट खलुाई रे्हार् बमोन्जमको 
ररत प¥ुर्ाई संस्थामा र्ताय गनुयपनेछ । 



 

 

(क) नेपाली भािामा न्शष्ट शब्र्को प्रर्ोग गरी लेन्खएको हनुपुर्यछ। 

(ख) प्रस्तािको षििर् स्पष्ट र व्र्िहाररक हनुपुछय। 

(ग) प्रस्तािमा सािारण सभा सर्स्र्हरु मध्रे्बाट कम्तीमा १/४ (एक चौथाई) सर्स्र्हरुको प्रष्ट नाम, थर र 
ठेगाना सषहत खलुाई र्स्तखत भएको हनुपुछय ।  

२) उपर्फा १ बमोन्जम संस्थामा र्ताय भएको अषिश्वासको प्रस्तािको स्पष्ट खलुाई सािारण सभा िा षिशिे 
सािारण सभा बस्ने स्थान, धमधत र समर् समेत तोकी संस्थाको सािारण सभाको सम्पूणय पर्ाधिकारी र 
सर्स्र्हरुलाई षििानको र्फा ११ (४) बमोन्जम सािारण सभा िा षिशेि सािारण सभा बस्ने सूचना दर्इनेछ 
।  

३) कुनै सर्स्र् िा पर्ाधिकारी उपर अषिश्वास प्रस्ताि पेश भएमा त्र्स्तो प्रस्ताि सािारण सभाको सम्पूणय सर्स्र् 
संख्र्ाको र्ईु धतहाई बहमुतबाट पाररत हनुपुनेछ तर सफाईको मौकाबाट भने बन्ञ्चत गररने छैन ।  

४) अषिश्वासको प्रस्ताि माधथ छलफलको प्रकृर्ााः 

(क) सािारण सभामा अध्र्िता गने व्र्न्क्तले सािारण सभामा उपर्फा १ बमोन्जमको प्रस्ताि पेश गनय अनमुधत 
दर्नेछ र प्रस्ताि पेश गने सर्स्र्हरु मध्रे् १ जनाले अषिश्वासको प्रस्ताि ल्र्ाउन ुपने कारण सषहतको आफ्नो 
अधभमत सभा समि प्रस्ततु गनेछ ।  

(ख) उपर्फा ४ (क) बमोन्जम अषिश्वासको प्रस्तािको पिका सर्स्र्ले आफ्नो अधभमत प्रस्ततु गरेपधछ सो 
प्रस्ताि उपर मत प्रकट गनय चाहेमा बढीमा अन्द्र् धतन जना सर्स्र्हरुलाई अध्र्िले अधभमत प्रकट गनय अनमुधत 
दर्न सक्नेछ ।  

(ग) उपर्फा १ बमोन्जम अषिश्वासको प्रस्ताि जनु पर्ाधिकारीहरु षिरुर्द् प्रस्ततु गररएको हो, अध्र्िता गने 
व्र्न्क्तले ती पर्ाधिकारीहरुलाई आफ्नो सफाई पेश गने मौकाको लाधग आफ्नो भनाईहरु राख्न अनमुधत दर्न 
पनेछ ।  

५) अषिश्वासको प्रस्ताि माधथ धनणयर्ाः 

अषिश्वासको प्रस्ताि उपर आफ्नो भनाई प्रस्ततु गने िम समाप्त भएपधछ अध्र्िता गने व्र्न्क्तले सो अषिश्वासको 
प्रस्तािको बहमुत पि िा षिपिमा छ भने्न धनणयर्को लाधग रे्हार् बमोन्जमको कुनै तररका अपनाई अषिश्वासको 
प्रस्तािको धनणयर्को घोिणा गनेछ ।  



 

 

क) अषिश्वासको प्रस्तािको पिमा मत प्रकट गने एक समूहमा र षिपिमा मत प्रकट गने अको समूहमा 
छुट्टर्ाएर । 

ख) सािारण सभाका सर्स्र्हरुलाई अषिश्वासको प्रस्तािको पि िा षिपिमा गोप्र् मतर्ान गराएर ।  

२६. षििान संशोिन सम्बन्द्िी व्र्िस्थााः 

(क) र्स षििानलाई संशोिन गने अधिकार सािारण सभालाई मात्र हनुेछ ।  

(ख) षििान संशोिन सम्बन्द्िी प्रस्ताि कार्य सधमधतले आफ्नो धसफाररस सषहत सािारण सभामा पेश गनुयपनेछ । 

(ग) र्स संस्थाको षििान संशोिन गनय सम्पूणय सर्स्र् संख्र्ाको र्ईु धतहाई बहमुतले पाररत गरी स्थानीर् 
अधिकारीको स्िीकृधत धलई लागू गररनेछ । सो को जानकारी सम्िन्न्द्ित स्थानीर् तह र समाज कल्र्ाण पररिद् 
लाई दर्इनेछ । 

२७. धनर्म बनाउनाेः 

क) र्स संस्थाको रै्धनक कार्यहरुलाई धनर्धमत, व्र्िन्स्थत र प्रभािकारी रुपमा सधमधतले षििानको पररधि धभत्र 
रही धनर्म बनाउन सक्नछे । सो धनर्म सािारण सभाबाट पाररत गराई स्थाधनर् अधिकारीबाट स्िीकृत भए 
पश्चात मात्र लाग ुहनुेछ । 

(ख) र्ो षििान र षििान अन्द्तगयत बनेको धनर्मको अधिनमा रही संस्थाको कार्य संचालन र उद्दशे्र् कार्ायन्द्िर्नको 
लाधग कार्य सधमधतले कमयचारी व्र्िस्था र आधथयक प्रशासन सम्बन्द्िी धनर्म बनाई लागू गनय सक्नेछ । त्र्स्तो 
षिधनर्महरु सािारण सिामा बाट अनमुोर्न गराउन ुपनेछ । 

२८. कमयचारीको व्र्िस्थााः 

(क) संस्थाको रै्धनक कार्य संचालन र र्ोजना तथा कार्यिम संचालनको लाधग कमयचारी र्रबन्द्र्ी धसजयना, 
पाररश्रधमक ,भिा तथा अन्द्र् सेिा सषुििा कमयचारीको सेिा शतयहरु र अपनाउन ुपने कार्यषिधि तोषकए बमोन्जम 
हनुेछ । 

(ख) िैरे्न्शक सहर्ोग र िैरे्न्शक सल्लाहकार/स्िरं्सेिक िा परामशयर्ाता धलनपुर्ाय समाजकल्र्ाण पररिर्को 
पिुयस्िीकृधत धलइनछे । 

२९.अधिकार प्रत्र्ार्ोजन सम्बन्द्िी व्र्िस्थााः 



 

 

र्स संस्थाको कुनै पधन पर्ाधिकारीहरुको अधिकार अको सर्स्र् िा पर्ाधिकारीलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सषकने छ 
। 

३०.व्र्ाख्र्ाको अधिकाराः 

र्स षिधनर्मको व्र्ाख्र्ाको अधिकार र संस्थाको सािारण सभालाई हनुछे । 

३१.संस्थाको षिघटनाः 

संस्था षििान बमोन्जम सञ्चालन हनु नसके िा अन्द्र् कुनै कारणले संस्था षिघटन गनुयपने भएमा संस्थाको सम्पूणय 
जार्जेथा नेपाल सरकारमा जानेछ । कुनै कारणिस संस्था षिघटन भई खारेज भएमा संस्थाको र्ाषर्त्ि छुट्याई 
बााँकी रहने सम्पूणय जार्जेथा नेपाल सरकारमा जानेछ । 

3२. बचाउाः 

(क) र्स षििानमा जे सकैु कुरा लेन्खएको भएतापधन प्रचधलत कानूनसाँग बााँन्झएमा बााँन्झएको हर्सम्म स्िताः 
धनष्कृर् भएको माधननछे । 

(ख) र्स संस्थालाई नगरपाधलकाले आिश्र्क धनरे्शन दर्न सक्ने छ र सो धनरे्शनलाई पालना गनुय संस्थाको 
कतयव्र् हनुेछ ।  

३३. हामी “...................................” को संस्थापक सर्स्र्हरुले उल्लेन्खत षििान अनसुार कार्य गनेछौं भनी 
तपधसलका सािीहरुको रोहिरमा सषहछाप गरर दर्र्ौं । 

धस. न. पर्         

       

       

   

अनसुचुी १ (नमूना षििान) 

संस्थाको छापको नमनुा र्स प्रकार छ । 

        

 

 



 

 

कृषि उपज संकलन तथा षिषि केन्द्र स्थापना एिं सञ्चालन कार्यषिधि, २०८० को  

अनसूुन्च-२ 

बर्यघाट नगरपाधलका 
नगर कार्यपाधलकाको कार्ायलर्  

कृषि शाखा  

संस्था र्ताय प्रमाण-पत्र 

निलपरासी न्जल्ला बर्यघाट नगरपाधलका िडा नं.  ……न्स्थत ………..………मा "कृषि उपज संकलन तथा 
षिषि केन्द्र स्थापना एिं सञ्चालन कार्यषिधि, २०८०" को र्फा ३ (क) िमोन्जम गठन भएको 
……………………………… संस्थालाई र्स कार्ायलर्मा धमधत………………मा र्ताय गरी र्ो प्रमाण-पत्र प्रर्ान 
गररएको छ । 

नगरपाधलकाको आधथयक, सामान्जक, सााँस्कृधतक तथा भौधतक पिुायिार षिकास र सशुासन कार्म गने 
िेत्रमा र्स संस्थाको सिीर् सहभाधगताको अपेिा गर्यछु । 

    ……………………… 

प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत 
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