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भाग १ 

नगरसभाको मिमि २०८२/०३/१० िा स्वीकृि भएको देहाय विोजििको ऐन स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ विोजिि सववसाधारणको िानकारीको लामग प्रकाशन गररएको छ । 

बदवघाट नगरपामलकाको नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन िथा  व्यवस्थापन गनव बनेको 
ऐन, २०८२ 

प्रस्िावनााः नगरपामलका मभत्र कानूनको शासन स्थापपि गदै नागररकहरुलाई शाजति र सरुक्षा िथा 
व्यवस्थाको प्रत्याभमुि गनव, बिार व्यवस्थापन, नगरक्षेत्र मभत्रका प्राकृमिक िथा साांस्कृमिक सम्पदाको 
सांरक्षण र सम्बधवन गनव िथा पवपद् व्यवस्थापन िथा अतय आकजस्िक घटनाहरुको ित्काल सम्बोधन 
र सितवय गरी नागररकको िीउ धनको सरुक्षा गदै नगर मभत्र सवु्यवस्था कायि गरी नगरबासीलाई 
स्थानीय सरकारको अनभुमूि प्रदान गनव नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन गनव वाञ्छनीय 
भएकोले, 

 नेपालको सांमबधानको धारा २२६ को उपधारा (१) िथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दफा 
१०२ ले ददएको अमधकारको प्रयोग गरी बदवघाट नगरपामलकाको नगर सभाले यो ऐन बनाई लाग ु
गरेको छ । 

 
 
 
 

:yfgLo /fhkq 



पररच्छेद- १ 

प्रारजम्भक 

१.सांजक्षप्त नाि र प्रारम्भाः (क) यस ऐनको नाि “नगर प्रहरी ऐन, २०८२” रहेको छ। 

     (ख) यो ऐन िरुुति प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषााः पवषय वा प्रसांगले अको अथव नलागेिा यस ऐनिा, 
(क) नगरपामलका भन्नाले बदवघाट नगरपामलका सम्झन ुपछव। 

(ख) नगर सभा भन्नाले बदवघाट नगरपामलकाको नगर सभा सम्झन ुपछव। 

(ग) प्रिखु भन्नाले नगरपामलकाको प्रिखु सम्झन ुपछव । 

(घ) उपप्रिखु भन्नाले नगरपामलकाको उपप्रिखु सम्झन ुपछव। 

(ङ) कायावलय भन्नाले नगर कायवपामलकाको कायावलय सम्झन ुपछव। 

(च) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि भन्नाले नगरपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि सम्झन ुपछव। 

(छ) नगर प्रहरी भन्नाले यस ऐन अतिगवि गदठि नगर प्रहरी सम्झन ुपछव । 

(ि) िोपकएको वा िोपकए बिोजिि भन्नाले यो ऐन अतिगवि बनेको मनयि वा मनदेजशकािा िोपकएको 
वा िोपकए बिोजिि वा नगर कायवपामलकाको मनणवयबाट िोपकए बिोजिि सम्झन ुपछव। 

(झ) नगर प्रहरी प्रिखु भन्नाले नगर प्रहरी मनररक्षक वा उक्त पद ररक्त रहेको अवस्थािा कायावलयले 
िोकेको िौिदुा वररष्ठ नगर प्रहरी अमधकृि सम्झन ुपछव। 

(ञ) नगर प्रहरी अमधकृि भन्नाले नगर प्रहरी नायव मनरीक्षक भतदा िामथका नगर प्रहरी किवचारीलाई 
सम्झन ुपछव। 

(ट) नगर प्रहरी किवचारी भन्नाले नगर प्रहरी अमधकृि, हवल्दार र िवान सिेिलाई सम्झन ुपछव। 

(ठ) वारुण यतत्र किवचारी भन्नाले नगर प्रहरी अतिगविका िामलिप्राप्त अग्नी मनयतत्रक (फायरम्यान) 
किवचारीलाई सम्झनपुछव । 

(ड) पदपूमिव समिमि भन्नाले दफा ८ बिोजििको पदपमुिव समिमि सम्झन ुपछव । 

 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरी सेवाको गठन, रेखदेख र मनयतत्रण 

३. नगर प्रहरीको व्यवस्था :- (१) नगरपामलकािा एक नगर प्रहरी सेवा रहने छ।उक्त सेवािा 
नगरपामलकाले अको व्यवस्था नभएसम्िको लामग करारिा िनशक्ती व्यवस्थापन गनेछ । नगर 
प्रहरी सांगठनको प्रिखु नगर प्रहरी मनररक्षक रहनेछ । 

(२) नगर प्रहरी सेवािा देहाय बिोजििको पद/िह र सांख्यािा नगर प्रहरी किवचारीहरु रहनेछन।् 

           पद      िह              दरबतदी सांख्या 
(क) नगर प्रहरी मनरीक्षक -   अमधकृिस्िर छैटौं िह      १ िना 



(ख) नगर प्रहरी नायव मनरीक्षक -   सहायकस्िर पाचौँ िह      1 िना 
(ग) नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक-   सहायकस्िर चौथौ िह      2 िना 
(घ) नगर प्रहरी हवल्दार-     सहायकस्िर िेश्रो िह      3 िना 
(ङ) नगर प्रहरी िवान सहायकस्िर-  सहायकस्िर दोश्रो िह      12 िना 
(च) नगर प्रहरी पररचर-     सहायक स्िर प्रथि िह     1 िना 

 

(३) नगर सभाले नगर प्रहरीको थप दरबतदी सिृना गनव सक्नेछ र सो दरबतदीिा आवश्यकिा अनसुार 
पदपूमिव गररनेछ । 

(४) नगर प्रहरी सेवािा रहने नगर प्रहरी किवचारीहरुको िह र शे्रणी अनसुारको सांख्या नगर सभाले 
मनधावरण गरी स्वीकृि गरे बिोजिि हनुेछ। 

(५) उपदफा (३) बिोजिि नगर सभाले नगर प्रहरीको थप दरबतदी सिृना गनुवअजघ सो पद सिृना 
गनवको कारण, कायवबोझ, कायव प्रकृमि, आवश्यकिा र औजचत्यका आधारिा सांगठन िथा सवेक्षण 
(ओ एण्ड एि) गरी गनुव पनेछ । 

(६) नगर प्रहरीको सांगठन सिावेशी स्वरुपको हनुेछ ।दफा ८ बिोजििको पदपिुी समिमिले सम्भव 
भए सम्ि नेपाल प्रहरीिा लाग ु भए सरहको सिावेशीिा लाग ु गनेछ। िर नगरपामलकाको 
आवश्यकिा अनसुार दफा ८ बिोजििको पदपिुी समिमिलार्व प्रमिशि मनधावरण गनव उक्त कुराले 
बाधा पने छैन । 

(७) नगरपामलकाले प्रत्येक पदको कायव पववरण ियार गनेछ र त्यस्िो कायव पववरणिा सम्बजतधि पदको 
काि, किवव्य र अमधकार सिेि उल्लेख गनुव पनेछ । 

 

४. नगर प्रहरीको सञ्चालन एांव पररचालन:- (१) नगर प्रहरी नगर कायवपामलका प्रमि उत्तरदायी हनुेछ। 
(२) नगर कायवपामलकाले नगर प्रहरीको रेखदेख, मनदेशन र मनयतत्रण गनेछ । 

       (३) नगरपामलकाको आदेश र मनदेशनको पालना गनुव प्रत्येक नगर प्रहरी किवचारीको किवव्य हनुेछ। 

 

५.नगर प्रहरी किवचारीको काि, किवव्य र अमधकाराः (१) नगरपामलकाले गरेको मनणवय कायावतवन ्गनव 
सहयोग पयुावउने कायव गनुव नगर प्रहरीको किवव्य हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) का अमिररजक्त नगर प्रहरीले देहायका कायवहरू गनुवपनेछाः- 
(क) तयापयक समिमिले गरेको मिलापत्र िथा मनणवय कायावतवयनिा सहयोग पयुावउने 
(ख) नगरपामलकाबाट आयोजिि सभा सिारोह, परम्परा िथा िात्रा चाडपववको सरुक्षा व्यस्थापनिा 

सहयोग पयुावउने, 
(ग) नगरमभत्रको बिार, सडक, पापकव ङ्गस्थलको रेखदेख र व्यवस्थापनिा सहयोग पयुावउने 
(ङ) नगरपामलकाको सम्पमि र सम्पदाको सांरक्षण गने, 

(च) सावविमनक ऐलानी र पिी िग्गा, सावविमनक भवन, सरुक्षािा सहयोग पयुावउन,े िथा भौमिक 
पवुावधारको सांरक्षण र 



(छ) पवपद् व्यवस्थापन सम्बतधी खोिी, उद्दार राहि िथा पनुस्थावपनािा सहयोग पऱु्याउने, 
(ि) अनमधकृि पवज्ञापन िथा होमडङ्ग बोडव मनयतत्रणिा सहयोग पयुावउने, 
(झ) छाडा पश ुचौपायाको मनयतत्रणिा सहयोग पयुावउने, 
(ञ) अनमधकृि मनिावण िथा सावविमनक सम्पजत्त अमिक्रिण, रोकथाि िथा मनयतत्रणिा सहयोग 

पऱु्याउन,े 

(ट) नगरपामलकाले िोके बिोजिका अतय कायवहरु गने गराउने, 
 

(३) नगर प्रहरीको ड्युटीको खटन पटन िथा अतय जिम्िेवारीको बााँडफााँड नगरपामलकाले िोके बिोजिि 
नगर प्रहरी प्रिखुले गनेछ, दैमनक रुपिा मनिले सो को िानकारी कायावलयलाई ददन ुपनेछ । 

(४) कायावलयले िोकेको िनुसकैु सियिा पमन उपजस्थि भई काि गनुव नगर प्रहरीको किवव्य हनुेछ। 

(५) नगर प्रहरी प्रिखुले नगर प्रहरीको हाजिरी, मबदा िथा ड्युटी अमभलेख अद्यावमधक गरी राख्नछे । 

(६) बदवघाट नगरपामलकाबाट सञ्चालन भईरहेको वारुण यतत्र (दिकल)को सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको मनदेशनिा नगर प्रहरी प्रिखुले गनेछ । 

(७) दैमनक रुपिा नगर प्रहरीबाट भए गरेको कायव सम्पादनको पववरण नगर प्रहरी प्रिखुले प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृि िाफव ि कायावलय सिक्ष पेश गनुव पनेछ । 

पररच्छेद-३ 

नगर प्रहरीको मनयजुक्त र सेवा शिव सम्बतधी व्यवस्था 
 

६. नगर प्रहरी सेवाको पदपूमिवाः (१) नगर प्रहरी सेवाको देहायको पदिा देहाय बिोजिि पद खलुा 
प्रमियोमगिा िथा आतिररक प्रमिस्पधाव गरी करार सेवािा मनयजुक्त गनेछ । 

    पद                    छनौटको प्रकार 

नगर प्रहरी पररचर       खलुा प्रमियोमगिाबाट शिप्रमिशि         

नगर प्रहरी िवान         खलुा प्रमियोमगिाबाट शि प्रमिशि 

नगर प्रहरी हवल्दार        खलुा प्रमियोमगिाबाट ५० प्रमिशि/आतिररक प्रमियोमगिाबाट ५० प्रमिशि  

नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक खलुा प्रमियोमगिाबाट ५० प्रमिशि/आतिररक प्रमियोमगिाबाट ५० प्रमिशि 

नगर प्रहरी नायव मनररक्षक  खलुा प्रमियोमगिाबाट ५० प्रमिशि/आतिररक प्रमियोमगिाबाट ५० प्रमिशि 

नगर प्रहरी मनररक्षक       खलुा प्रमियोमगिाबाट शि प्रमिशि वा आतिररक प्रमियोमगिाबाट शि प्रमिशि 

 

(२) खलु्ला प्रमियोमगिाबाट पदपूमिव हनुे पदहरुिा सिावेजशिाको मसद्धातिको आधारिा पदपमुिव हनुेछ।  

(३) नगर प्रहरीको मनयजुक्तका लामग आवश्यक पने शारीररक ितदरुुस्िी, अतिवािावको पवमध, परीक्षाको 
पाठ्यक्रि िथा परीक्षा प्रणाली सम्बतधी अतय व्यवस्था प्रचमलि काननु बिोजिि पदपमुिव समिमिले 
िय गरे बिोजिि हनुेछ। 



(४) नगरपामलकाद्वारा खलु्ला प्रमियोमगिाबाट पदपमुिव गररने पदिा मनयजुक्त गदाव नगरपामलका मभत्र स्थायी 
बसोबास भएका उम्िेदवारको हकिा दफा ८ बिोजििको पदपिुी समिमिले मनजिि अांकभार 
छुट्याउन सपकने छ। 

७. नगर प्रहरीको तयनुिि योग्यिा िथा अयोग्यिााः (१) खलुा प्रमियोमगिाद्वारा मनयकु्त हनुे नगर प्रहरी 
सेवाको पवमभन्न पदिा उम्िेदवार हनु तयूनिि शैजक्षक योग्यिा र अतय योग्यिा अनसूुची १ बिोजिि 
हनुेछ । 

(२) नगर प्रहरी सेवाको ररक्त पदिा आतिररक प्रमिस्पधाव िथा नयााँ मनयजुक्तद्वारा पदपूमिव हनुे पदको 
उम्िेद्वार हनु आतिररक प्रमिस्पधाव िथा नयााँ मनयजुक्त हनुे िहभतदा एक िह िमुनको पदिा देहाय 
बिोजििको तयूनिि सेवा अवमध पूरा भएको हनु ुपनेछ : 
(क) नगर प्रहरी मनररक्षक पदका लामग चार वषव पूरा भएको । 

(ख) नगर प्रहरी सेवाको प्रहरी हवल्दार, सहायक प्रहरी मनररक्षक, प्रहरी नायव मनररक्षक पदिा 
आतिररक प्रमिस्पधावद्वारा मनयजुक्त हनुका लामग िीन वषव परुा भएको । 

 (३) िामथ िनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पमन नगर प्रहरी प्रिखु पदिा आतिररक प्रमिस्पधावद्वारा पमुिव 
गनव सांभाब्य उम्िेदवार नभएिा अतय सरकारी सरुक्षा मनकायको सिान पदबाट अवकाशप्राप्त 
व्यजक्तलाई मनयकु्ती गनव सपकनेछ। िर मनिको उिेर ४५ बषव ननाघेको हनु ुपनेछ । 

(४) देहायको अवमधभर नगर प्रहरी किवचारी आतिररक प्रमिस्पधावका लामग सम्भाव्य उम्िेदवार हनु 
सक्ने छैनाः 
(क) मनलम्बन भएकोिा मनलम्बन भएको अवमधभर, 

(ख) आतिररक प्रमिस्पधाव रोक्का गररएकोिा सो अवमधभर, 

(ग) बहाल रहेको पदिा िीनपटक भतदा बढी नमसहि पाएको भए अजतिि पटक नमसहि पाएको 
मिमिले एक वषवसम्ि, 

(५) देहायको व्यजक्त नगर प्रहरी सेवािा मनयकु्त हनु अयोग्य िामननेछाः 
(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) नैमिक पिन देजखने फौिदारी अमभयोगिा कसूदार ठहररएको व्यजक्त 

(ग) भपवष्यिा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखावस्ि भएको व्यजक्त 

(घ) अदालिबाट िानव अमधकार वा िानवीय काननुको उल्लघांनिा कसूरदार ठहररएको व्यजक्त 
। 

८. पदपूमिव समिमिाः (१) नगर प्रहरीको खलुा िथा आतिररक प्रमिस्पधाव प्रमियोमगिाद्वारा पदपमुिव हनुे 
पदको लागी देहाय बिोजििको पदपूमिव समिमि रहनछे। 

(क) प्रिखु प्रशासपकय अमधकृि       सांयोिक 

(ख) नगर प्रिखुले िोकेको एक िना सरुक्षा पवज्ञ    सदस्य 

(ग) जिल्ला प्रशासन कायावलयको अमधकृि स्िरको प्रमिमनमध  सदस्य 

(घ) जिल्ला प्रहरी कायावलयको अमधकृि स्िरको प्रमिमनमध  सदस्य 



(ङ) नगरपामलकाको किवचारी प्रशासन हेने शाखाको प्रिखु     सदस्य सजचव 

 

स्पपिकरणाः- खण्ड (ख) को प्रयोिनको लामग सरुक्षा मनकायको अमधकृि स्िर वा सो सरहको पद वा 
सोभतदा िामथको पदिा बहालवाला रहेको वा अवकाशप्राप्त सरुक्षाकिीिध्येबाट िोक्न सपकनेछ। 

 

९. पदपूमिव समिमिको काि, किवव्य र अमधकाराः (१) नगर प्रहरी किवचारीको पदपूमिवको मसलमसलािा 
पदपमुिव समिमिको काि, किवव्य र अमधकार देहाय बिोजिि हनुेछाः 
(क) खलुा र आतिररक प्रमिस्पधावको िाध्यिबाट हनुे पदपूमिवको लामग प्रमिशि मनधावरण गने।  

(ख) पदपूमिव कायव िामलका बनाउने । 

(ग) परीक्षाको पकमसि िोक्ने । 

(घ) मलजखि पररक्षाका लामग पवज्ञापन प्रकाजशि गने । 

(ङ) पररक्षा सांचालन गने 

(च) नमििा प्रकाशन गने 

(छ) मनयजुक्तका लामग मसफाररश गने। 

(ि) नगर प्रहरी सेवाको पदिा मनयजुक्त र आतिररक प्रमिस्पधावको िाध्यिबाट मनयजुक्त गदाव 
अपनाउन ुपने सािातय मसद्धाति अनसुार पदपूमिवसाँग सम्बजतधि अतय कायव गने । 

१०. योग्यिाक्रि सूची ियार गनेाः (१) उम्िेदवारहरुले ददएको मलजखि परीक्षा, शारीररक ितदरुुस्िी र 
अतिवाविाविा प्राप्त गरेको अांक सिेिको आधारिा योग्यिाक्रि सूची ियार गरी पदपूमिव समिमिले 
मनयजुक्तका लामग मसफाररस गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजििको पदपूमिव समिमिले मनयजुक्तका लामग मसफाररस गदाव कुल ररक्त पदको 
बढीिा पतर प्रमिशिसम्ि योग्यिाक्रि अनसुार वैकजल्पक उम्िेद्वार राख्न ुपनेछ। 

(३) वैकजल्पक उम्िेद्वारहरुले एक वषवसम्ि पमन मनयजुक्त प्राप्त गनव नसकेिा उक्त सूची स्विाः 
खारेि हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोजिि मनयजुक्तको लामग मसफाररश गररएका उम्िेद्वारलाई मसफाररश भएको 
मिमिले पतर ददनमभत्र नगरपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले मनयजुक्त पत्र ददन ुपनेछ।  

 

११.िेष्ठिाक्रि कायि गनेाः (१) खलु्ला प्रमियोमगिाबाट पदपमुिव भएका नगर प्रहरी मनरीक्षक, नगर प्रहरी 
नायव मनरीक्षक र नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षकको िेष्ठिाक्रि कायि गदाव मनिहरुले आधारभिू 
िामलििा प्राप्त गरेको अांक र शैजक्षक योग्यिाको आधारिा कायि गररनेछ । 

(२) आतिररक प्रमिस्पधावको िाध्यिबाट पदपमुिव भएका बहालवाला नगर प्रहरीको हकिा पदपूमिव 
समिमिले मसफाररश गरेको योग्यिाक्रिलाई नै ज्येष्ठिाको क्रि िामननेछ । 

 



१२. परीक्षण कालिा राजखनाेः (१) नयााँ मनयकु्त गररएका नगर प्रहरी किवचारीलाई एक बषवको परीक्षण 
कालिा राजखनेछ। िर िपहला नगर प्रहरी किवचारीको हकिा परीक्षण कालको अवमध छ िपहनाको 
िात्र रहनेछ । 

(२) उपदफा(१) बिोजिि परीक्षण कालिा रहेको कुनै नगर प्रहरी किवचारीको काि सतिोषिनक 
नभएिा मनिलाई मनयजुक्त गने अमधकारीले कारण खलुाई पचाव खडा गरी अवकाश ददन सक्नेछ । 

 

१३. मनयजुक्त बदर हनु ेअवस्थााः (१) मनयजुक्त गने अमधकारीले देहायको अवस्थािा नगर प्रहरी किवचारीको 
मनयजुक्त बदर गनव सक्नेछ 

(क) परीक्षण कालिा जिम्िेवारी बहन गनव असक्षि देजखएिा वा आचारण सतिोषिनक नभएिा, 
(ख) नगर प्रहरी आधारभिू िामलििा असफल भई िोपकए बिोजिि िौका ददाँदा सिेि सफल हनु 

नसकेिा, 
(ग) यस ऐन बिोजििको योग्यिा नभएको वा नरहेको प्रिाजणि भएिा। 

 

१४. शपथ ग्रहणाः नगर प्रहरीले मनयजुक्त गनव अजख्ियार प्राप्त अमधकारीसिक्ष शपथ ग्रहण गनुव पनेछ। 
१५. पदामधकार कायि रहनाेः देहायको अवस्थािा नगर प्रहरीको आफ्नो पदामधकार कायिै रहनेछाः  

(क) आफ्नो पदिा कािकाि गरी रहाँदासम्ि 

(ख) मबदािा बसेको अवमधभर 

(ग) मनलम्बनिा रहेको अवमधभर 

(घ) नगरपामलकाद्वारा िोपकएको अतय कायव गरुतिेलको अवमधभर 

(ङ) अतय पदिा कायि िकुायि भई काि गरेको अवमधभर 

१६. यस ऐन बिोजिि कायवरि शैजक्षक योग्यिा पगेुका नगर प्रहरीलाई िामथल्लो िहिा करार बिोजिि 
मनयजुक्त गदाव मनिले िल्लो पदिा रही कायव गदावको कायव सम्पादन िलु्याकन, ज्येष्ठिा र दक्षिा िलु्याकन, 

िामलििा प्राप्त गरेको अांकलाई पवशेष प्राथमिकिा ददईनेछ । 

 

पररच्छेद- ४ 

आचरण सम्बतधी व्यवस्था 
१७. आचारणाः नगर प्रहरीले देहायबिोजिको आचारण पालन गनुव पनेछाः 

(क) प्रचमलि कानून िथा नगरपामलकाको मनणवय, नीमि मनयिको पालना गनुव पनेछ, 

(ख) कािको मसलमसलािा सपुरीवेक्षक वा सम्बजतधि िामथल्लो अमधकृिले ददएको आदेशको 
पालन गनुव पनेछ, 

(ग) नगरपामलकाका किवचारी, सेवाग्राही िथा नगरवासी प्रमि सम्िान र आदर भाव राख्न ु

पनेछ, 

(घ) स्वच्छ चररत्र एांव आचारण यकु्त. हनु ुपनेछ, 

(ङ डुयपुटिा खपटएको सियिा पान, गटुखा, सूमिवितय पदाथव वा िध्यपान गनुव हुाँदैन, 



(च) नगरपामलका वा कायावलयको अपहि हनुे कुनै कायव गनुव गराउन ुहुाँदैन, 

(छ) रािनीमि वा रािनैमिक गमिपवमध, धनाव, िलुसुिा सािेल हनु ुहुाँदैन, 

(ि) मनयजुक्त भएको मिमिले िीन िहीना मभत्र िोपकएको ढााँचािा नगरपामलका सिक्ष सम्पजत्त 
पववरण दाजखला गनुव पनेछ, 

(झ) कायावलयको पूववस्वीकृमि नमलई कुनै पकमसिको व्यापार व्यवसाय गनुव हुाँदैन, 

(ञ) कायावलयको पूववस्वीकृिी नमलई आफ्नो किवव्य पालनाको मसलमसलािा िानकारी हनुआएको 
कुनै पमन सूचना अमधकार प्राप्त व्यजक्त वा सांस्था बाहेक अतय व्यजक्त वा सांस्थालाई िानकारी 
गराउन ुहुाँदैन, 

(ट) कायावलयको अनिुमि नमलई कायावलयको कािकारबाहीका सांबतधिा कुनै सञ्चार िाध्याििा 
आफ्नो वास्िपवक वा काल्पमनक नािबाट वा वेनािी कुनै लेख प्रसारण प्रकाशन गनव 
गराउन हुाँदैन । 

(ठ) नगरपामलकाको नीमि पवपरीि नगरपामलकाको प्रमिष्ठािा आाँच आउने गरी पवचार व्यक्त गनव 
वा सम्वाद, लेख रचना प्रकाशन गनुव हुाँदैन। 

(ड) कुनै पमन रािनीमिक दलको मनवावचनिा भाग मलन वा िि िाग्न वा कुनै प्रकारले प्रभाव 
पानव हदैुन । 

(ढ) कुनै पमन रािनीमिक दल र सो साँग सम्बजतधि सांस्थाको सदस्य बन्न, रािमनमििा भाग मलन, 

रािमनमिक सांस्थालाई चतदा ददन अथवा कुनै रािमनमिक सांस्था वा आतदोलनलाई सहयोग 
गनुव हुाँदैन। 

(ण) मनयमििरुपले िोपकएको सियिा कायावलयिा हाजिर हनु ु पने र मबदा स्वीकृि नगराई 
कायावलयिा अनपुजस्थि हनु ुहदैुन । 

(ि) नगर प्रहरीले आफु भतदा िामथल्लो दिावको अमधकारीको अमधनिा रही कायव सम्पादन गनुव 
पनेछ। 

(थ) कायव सम्पादनको मसलमसलािा कसैलाई कुनै अनजुचि प्रभाविा पानव र कसैको कुनै अनजुचि 
प्रभाविा पनव हुाँदैन। 

(द) प्रचमलि नपेाल कानूनको प्रमिकूल हनुे गरी बाल पववाह, बह ुपववाह गनुव गराउन ुहुाँदैन । 

(घ) नगर प्रहरी लैमगांक सांवेदनशील हनु ुपनेछ। 

(न) आफूभतदा िामथल्लो वा िल्लो िहका किवचारीउपर हािपाि वा कुनै प्रकारको आक्रिण 
वा रिलुिु गनव गराउन हुाँदैन । 

(प) अतय िलुकुको स्थायी आबासीय अनिुमि मलन वा मलनका मनजम्ि आबेदन गनव हदैुन । 

(फ) सेवा प्रदायक वा मनिको पररवारका सदस्यबाट कुनै प्रकारको दान, दािब्य, कोसेली, वा 
उपहार स्वीकार गनव हदैुन । चतदा िाग्न, सापटी मलन हदैुन । 

(ब) कसैलार् यािना ददन र यौनितय दवु्यवबहार गनव हदैुन । 

(भ) आफुलाई िोपकएको जिम्िेवारी र किवव्य मनष्पक्षिा एवां मनभीकिापूववक बहन गनुव पदवछ। 



(ि) आफू सेवा वा जिम्िेवारीबाट अलग हुाँदा अमनबायव रुपिा आफ्नो जिम्िाको नगदी जिजतस र 
कागिपत्र बरबझुारथ गरी फरफारक मलन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

सिाय र पनुरावेदन 

१८. सिायाः उजचि र पयावप्त कारण भएिा नगर प्रहरी किवचारीलाई अजख्ियारवालाले देहायको सिाय 
गनव सक्नेछ । 

(१) सािातय सिायाः- 

(क) नमसहि ददने वा प्रमिकूल राय लेखे। 

(ख) शारीररक थकाई (Fatigue) हनुे सिाय गने । 

(२) पवशेष सिाय:- 

(क) भपवष्यिा सरकारी सेवािा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने । 

(ख) भपवष्यिा सरकारी सेवािा अयोग्य ठहररने गरी नोकरी बाट बखावस्ि गने । 

(३) नगर प्रहरीले लापरवाही गरेको कारणबाट नगरपामलकालाई नोक्सानी भएको मबगो सम्पूणव 
वा आांजशक रुपिा मनिको िलबभत्ताबाट कट्टी गरी असूल उपर गनव सपकने छ।  

(४) नगरपामलकाको कायावलयले सिायको अमभलेख अद्यावमधक गरर राख्नछे। 

 

१९. नमसहि ददन ेवा प्रमिकुल राय लेख्नाेः नगर प्रहरी किवचारीले काििा लापरवाही गरेिा नमसहि ददन 
सपकनेछ । िीन पटकसम्ि नमसहि ददाँदा पमन मनिले काििा लापरवाही गरेिा मनिको चालचलन 
सम्वतधी प्रमिवेदनिा प्रमिकूल राय लेजखनेछ। 

 

२०. िलब. सेवा सपुवधा वा आतिररक प्रमिस्पधाविा सहभागी हनु रोक्का गनेाः नगर प्रहरी किवचारीको काि 
सतिोषिनक नभएिा वा िनामसव कारण नभई वा मबदा नमलई गैर हाजिर रहेिा वा अनशुासनपहन 
काि गरेिा वा आचरण सम्बतधी मनयिको उलङ्घन गरेिा वा पदको जिम्िेवारी अनसुारको आचारण 
नगरेिा वा ड्युटीिा भएको अवस्थािा िादक पदाथव सेवन गरेिा वा ड्युटीिा नरहेको अवस्थािा 
पमन वदीको पोशाक लगाई िादक पदाथव सेवन गरेिा वा िथाभावी गरेिा सिाय गने अमधकारीले 
मनिको िलब वा अतय सेवा सपुवधा वा आतिररक प्रमिस्पधाविा सहभागी हनु रोक्का गनव सक्नेछ 
साथै सेवाबाट हटाउन सिेि सक्नेछ। 

 

२१. नोकरीबाट बखावस्ि गनेाः (१) देहायको अवस्थािा सिाय गने अमधकारीले कुनै नगर प्रहरी 
किवचारीलाई भपवष्यिा नोकरीबाट अयोग्य नठहररन ेगरी सेवाबाट बखावस्ि गनव सक्नेछाः- 

(क) रािमनमििा भाग मलएिा वा रािमनमिक दलको सदस्यिा मलएिा वा मनवावचनिा उम्िेदवार 

भएिा । 

(ख) सरकार वादी हनुे फौिदारी िदु्दािा कैदको सिाय पाई िदु्दा अजतिि भएकोिा । 



(ग) मबदा स्वीकृि नगराई लगािार दश ददन ड्युपटिा अनपुजस्थि भएिा। 

(घ) अयोग्यिाको कारणले आफ्नो पदीय जिम्िेवारी र दापयत्व पूरा गनव नसकेिा । 

(ङ) आचरण सम्बतधी मनयिहरु पटक पटक उल्लांघन गरेिा । 

(च) पटक पटक अनशुासनपहन काि गरेिा। 

 (२) देहायको अवस्थािा सिाय गने अमधकारीले कुनै नगर प्रहरी किवचारीलाई भपवष्यिा नोकरीबाट 
अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखावस्ि गनव सक्नेछाः- 

(क) नैमिक पिन देजखने फौिदारी अमभयोगिा अदालिबाट दोषी प्रिाजणि भएिा । 

(ख) भ्रिाचार गरेको ठहर भएिा । 

(ग) पवदेशी िलुकुको स्थायी आवासीय अनिुमि मलएिा वा स्थायी आवासीय अनिुमि मलनका 
लमग आवेदन गरेिा । 

(घ) नोकरी वा आतिररक प्रमिस्पधावको िाध्यिबाट मनयजुक्त पाउनका लामग नागररक्ता, उिेर र 
योग्यिा ढााँटेको प्रिाजणि भएिा । 

(ङ) बहपुववाह गरेको प्रिाजणि भएिा। 

 

२२. सिाय ददन ेअमधकारीाः देहायको नगर प्रहरीलाई पवभागीय सिाय गने अमधकारी देहाय बिोजिि 
हनुेछाः क) नगर प्रहरी प्रिखुको हकिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको मसफाररसिा नगर प्रिखु 
। 

ख) अतय प्रहरी किवचारीको हकिा नगर प्रहरी प्रिखुको मसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 
। 

 

२३. सिाय सम्बतधी कायवपवमधाः (१) नगर प्रहरी किवचारीलाई सिायको आदेश ददन ुअजघ कारवाही 
गनव लामगएको व्यहोरा उल्लेख गरी हनु सक्ने सिाय सिेि खलुाई सूचना ददई मनिलाई आफ्नो 
सफाई पेश गने िौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजििको सूचना ददाँदा लगार्एको आरोप स्पिरुपले पकपटएको हनु ुपनेछ 
। त्यस्िो नगर प्रहरी किवचारीलाई सिाय गने अमधकारीले पतर ददन मभत्र आफ्नो 
सफाईको प्रिाण पेश गने िौका ददन ुपनेछ। िर देहायको अवस्थािा सफाई पेश गने 
िौका ददर्ने छैन । 

(क) भागी ठेगाना पत्ता नलागेको वा अरु कुनै कारणले सम्पकव  स्थापपि गनव असम्भव भएको 
नगर प्रहरीको हकिा । 

(ख) नैमिक पिन देजखन ेफौिदारी अमभयोगिा अदालिबाट कसरुदार ठहर भई अजतिि फैसला 
भएको नगर प्रहरीको हकिा । 

(३) सिाय गने अमधकारीले आवश्यक ठानेिा सिाय गनुव भतदा अघी त्यस्िा नगर प्रहरीको 
हकिा स्वयि ्वा अतय कुनै अमधकृिद्वारा िााँचबझु गनव/गराउन सक्नेछन । िााँचबझु 



गने अमधकारीले आवश्यकिा अनसुार प्रिाण सांकलन गरी सम्बजतधि नगर प्रहरीसाँग बझुी 
कारण सपहि आफ्नो ठहरको प्रमिवेदन िथा भएको सबदु प्रिाण दाजखला गनुव पनेछ। 

(४) कुनै नगर प्रहरी किवचारी िामथ लागेको कुनै अमभयोगको िााँचबझु गनुव परेिा सिाय गने 
अमधकारीले िााँच बझु सम्पन्न नभर्तिेल मनिलाई मनलम्बन गनव सक्नेछ । िर यस्िो 
मनलम्बनको अपवमध ३ िपहना भतदा बढी हनुे छैन । 

(५) उपदफा (४) बिोजिि मनलम्बन अवस्थािा रहेको नगर प्रहरीलाई मनिले पाउने िलब 
भत्ताको आधा रकि भकु्तानी ददर्नेछ । 

(क) मनलजम्बि नगर प्रहरी उपर लागेको अमभयोग प्रिाजणि नभई सफाई पाएिा मनिले 
सो अवमधको आधा िलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए िलब वदृ्धी हनुे 
भएिा सो सिेिको परैु रकि पाउनेछ। यदद कसरुदार ठहररएिा मनलम्बन भएका 
मिमिदेजखको बााँकी िलब भत्ता पाउने छैन। 

(ख) कुनै नगर प्रहरी नगरपामलकाको कािको मसलमसलािा मनलम्बन भएको नभई अरु 
कुनै कारणबाट मनलम्बन भएको रहेछ भने त्यसरी मनलम्बन रहेको अवमधको िलब भत्ता 
पाउने छैन। 

  

२४. सिायको आदेश ददनाेः िााँचबझुको काि सिाप्त भएपमछ सम्बजतधि नगर प्रहरीलाई मनिसाँग 
स्पपिकरण िामगएको भए मनिले िोपकएको सियमभत्र स्पिीकरण नददएिा वा मनिले ददएको 
स्पिीकरण सतिोषिनक नलागेिा सिाय गने अमधकारीले सिाय ददन सक्नेछ र सिायको 
आदेशको एक प्रमि मनिलाई ददन ुपनेछ। 

 

२५. पनुरावेदन सनु्न ेअमधकारीाः पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी देहाय बिोजिि हनुेछ । 

(क) दफा २९ को खण्ड (क) बिोजिि नगर प्रिखुले गरेको पवभागीय सिाय उपरको पनुरावेदन 
सम्बजतधि जिल्ला अदालििा र 

(ख) दफा २९ को खण्ड (ख) बिोजिि प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले गरेको पवभामगय सिाय 
उपरको पनुरावेदन सनेु्न नगर प्रिखु । 

 

२६. पनुराबेदनको कायवपवमधाः (१) दफा २९ बिोजिि ददर्एको सिायको आदेशिा जचत्त नबझुी 
पनुरावेदन गने नगर प्रहरीले आफ्नो नािबाट पनुरावेदन ददन ुपनेछ। 

(२) पनुरावेदन गने व्यजक्तले पनुरावेदन लेख्दा जशिभाषािा लेजखएको हनु ु पनेछ। आफ्नो 
सफाईको मनमित्त भएको प्रिाण सांलग्न राखी िनु आदेशको मबरुद्ध पनुरावेदन गररएको हो 
सो आदेशको नक्कलसिेि पनुरावेदनको साथिा राख्न ुपनेछ। 

(३) सिायको सूचना पाएको पैिीस ददन मभत्र पनुरावेदन ददन ुपनेछ। 

२७. नगर प्रहरी सेवािा पनुववहाली भएपमछ परुा िलब भत्ता पाउनाेः कुनै नगर प्रहरी किवचारीलाई सेवाबाट 
हटाउने वा वखावस्ि गने आदेश कुनै मनकाय वा अमधकारीबाट रद्द भई मनि सेवािा पनुववहाली 



भएिा सेवाबाट हटार्एको वा बखावस्ि गररएको मिमि देजख पनुववहाली भएको मिमि सम्िको पूरा 
िलब मनिले पाउनेछ । 

पररच्छेद-६ 

मबदा 
२८. नगर प्रहरी किवचारीले पाउन ेमबदााः (१) नगर प्रहरी किवचारीले देहाय बिोजिको मबदाहरू पाउनेछाः 

(क) िपहनाको एक ददनका दरले घर मबदा वापषवक िम्िा १२ ददन। 

(ख) िपहनाको एक ददनका दरले पवरािी मबदा वापषवक िम्िा १२ ददन ।  

(ग) ितृ्य ुसांस्कार मबदा बढीिा १५ ददन सम्ि । 

(घ) प्रसमुि पवदा ९८ ददन, सेवा अवमधभर दरु्पटक िात्र । 

(ङ) प्रसमुि स्याहार मबदा - १५ ददन, सेवा अवमधभर दरु्पटक िात्र। 

(च) सट्टा मबदा र अमिररक्त सेवा मबदा िोपकए बिोजिि हनुेछ।  

(२) नगर प्रहरीले अमधकारको रुपिा मबदाको दावी गनव पाउने छैन । 

(३) नगर प्रहरीले मबदा स्वीकृि नगराई कायावलयिा अनपुजस्थि हनुहुदैुन। 

  िर, पवशेष पररजस्थिी परी मबदा बस्न ुपरेको अबस्थािा अनपुजस्थि अवधीको मबदाको मनवेदन 
गरी पाउने पवदा अवमधिा कट्टा हनुे गरी मबदा स्वीकृि गराउन सपकने छ। 

(४) कािको अनकुुलिा हेरी मबदा ददने अमधकारीले िाग बिोजििको मबदा ददन अथवा नददन 
पमन सक्नेछ।साथै आवश्यक परेिा मबदािा बसेको नगर प्रहरी किवचारीलाई मनिको 
स्वीकृि मबदा रद्द गरी बोलाई काििा लगाउन सक्नेछ । 

 

२९. मबांदा नमलई गैर हाजिर हनु ेनगर प्रहरीलाई सेवाबाट हटाउन सपकनाेः (१) नगर प्रहरीले यस ऐन 
वा यस अतिगवि बनेको मनयिावली बिोजिि मबदा स्वीकृि नगराई लगािार १० ददन गैर हाजिर 
भएिा त्यस्िो नगर प्रहरीलाई सेवाबाट हटाउन सपकने छ। 

     िर पवशेष पररजस्थिी परी उपजस्थि हनु नसकेको उपयकु्त कारण खलुाई प्रिाण सपहि मनवेदन 
गरेको र सो मनवेदन व्यहोरा सााँचो देजखन आएिा अजख्ियारवालाले सो गैर हाजिर भएको अवमधको 
मबदा स्वीकृि गरी ददन सक्नेछ । 

पररच्छेद-७ 

िलब भत्ता, अवकाश, उपदान, िथा उपचार खचव 
३०. नगर प्रहरी किवचारीको िलब भत्ता नगर सभाले िोके बिोजिि हनुेछ । अतय सेवा सपुवधाको 
हकिा िोपकए बिोजिि हनुेछ । 

(क) किवचारीहरुले आफ्नो धिव, सस्कृमि, परांपरा अनसुार िनाउने चाडपबव िनाउनको लामग 
खार्पाई आएको एक िपहनाको िलब बराबरको रकि प्रत्येक वषव चाडपबव खचवको रुपिा मलन 
पाउने छन। यस्िो रकि एक आमथवक बषविा एक पटक मनिले िनाउने िखु्य चाडपबवको 
अवसरिा भकु्तानी मलन सक्ने छन।् 



३१. अमनवायव अवकाशाः नगर प्रहरी िवान ५५ बषव उिेर परुा भएपछी र अतय पदका नगर प्रहरी 
किवचारीले ५८ बषव उिेर परुा भएपछी अमनवायव अवकाश पाउने छन । 

३२. नगर प्रहरीलाई िोपकए बिोजिि सािाजिक सरुक्षा कोषिा आवद्ध गनव सपकने छ । 

 

३३. िोपकए बिोजिि नगर प्रहरी किवचारीलाई स्वास््य पविा कायवक्रििा आवद्ध गनव सपकनेछ। 

पररच्छेद ८ 

पवपवध 

३४. पोशाक, जचतह आददाः (१) नगर प्रहरीको दज्यावनी जचतह अनसूुची -२ बिोजिि हनुेछ। 

(२) नगर प्रहरीको पोशाक नगर कायवपामलकाले िोके बिोजिि हनेछ । 

(३) नगर प्रहरीको पोशाक र दज्यावनी जचतहको रांग िथा मनिले प्रयोग गने सरुक्षा िथा सञ्चारका 
साधन नगरपामलकाले मनणवय गरी िोपकददए बिोजिि हनुेछ 

३५. मनरीक्षण र मनदेशनाः प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले नगर प्रहरीको ड्युटीको िनुसकैु बखि मनरीक्षण 
गनव र आवश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ । मनिको मनदेशनको पालना गनुव नगर प्रहरीको किवव्य 
हनुेछ। 

३६. आवाशाः (१) नगर प्रहरीलाई ब्यारेक प्रणालीिा बस्ने गरी कायावलयले आवश्यक व्यवस्था मिलाउन 
सक्नेछ । 

(२) नगर प्रहरीलाई ब्यारेक प्रणालीिा प्राि हनुे सपुवधा नगर सभाले िोके बिोजिि हनुेछ । 

३७. परुस्कार िथा प्रोत्साहनाः- नगर प्रहरीले आफ्नो किवब्य पालनको मसलमसलािा उल्लेखमनय काि 
गरे बापि मनिलाई नगरपामलकाको मनणवयले प्रोत्साहन स्वरुप आमथवक सपुवधा एवां प्रशांसापत्र प्रदान 
गनव सक्नेछ । 

३८. िामलिाः (१) नगरपामलकाद्वारा नगर प्रहरीलाई सेवा प्रवेश गरे पिाि अमनवायव आधारभिु िामलि 
मलन ुपने गरी व्यवस्था गररने छ। 

(२) नगरपामलकाले सिय सियिा सरुक्षा सम्बजतध िथा अतय आवश्यक िामलिको व्यवस्था 
गनेछ। 

(३) िामलि सम्बतधी अतय व्यवस्था िोपकए बिोजिि हनुेछ । 

३९. पवजशपिकृि काििा खटाउन सक्नाेः नगर कायवपामलकाले नगर प्रहरी किवचारीलाई यस ऐनको 
अमधनिा रही अतय पवजशपिकृि काििा खटाउन सक्नेछ। 

४०. बचाउाः- नगर प्रहरी किवचारीले आफ्नो ओहोदाको किवब्य पालनको मसलमसलािा गरेको कािका 
सम्बतधिा मनि बहालिा रहदा वा बहाल टुपटसके पछी पमन अजख्ियारवालालाई िानकारी नददई 
मनि उपर िदु्दा चलाउन सपकने छैन। स्वीकृिी मलई चलेको िदु्दाको प्रमिरक्षा नगरपामलकाले 
गनेछ। 

४१. बाधा अड्काउ फुकाउाः (१) यस ऐनिा उजल्लजखि व्यवस्था कायावतवयनिा कुनै सिस्या वा दद्वपवधा 
उत्पन्न भएिा नगर प्रिखुले आदेश िारी गरी बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 



(२) उपदफा(१)बिोजिि ददर्एको आदेश नगर कायवपामलकाको बैठकबाट एक िपहना मभत्र 
अनिुोदन गराई सक्न ुपनेछ। 

४२. मनयि, मनदेजशका, कायावपवमध बनाउन सक्नाेः यस ऐनको उदे्दश्य कायावतवयनका लामग नगर 
कायवपामलकाले आवश्यक मनयि, मनदेजशका, िापदण्ड, कायवपवमध बनाउन सक्नेछ। 

 

४३. खारेिी र बचाउाः- (१) यस ऐनिा लेजखएको िमििा यसै ऐन बिोजिि र नलेजखएका पवषयिा 
प्रचमलि कानून बिोजिि हनुेछ। 

(२) मिमि २०८१ साल चैत्र िसाति भतदा अजघ अस्थायी वा करार सेवािा मनयकु्ती पाई 
अपवमछन्न रुपिा सेवारि रहेका नगर प्रहरी किवचारीहरु यस ऐन बिोजिि सिान पदिा 
सिायोिन हनुेछन।् (३) यो ऐन लाग ुहनु ुअगावै भए गरेका काि कारवाही यसै ऐन 
बिोजिि भए गरेको िामनने छ। (४) बदवघाट नगरपामलकाको नगर प्रहरी व्यवस्था गने 
सांबतधी कायवपवधी खारेि गररएको छ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची १ 

दफा ७(१) सांग सम्बजतधि 

१. नगर प्रहरी मनरीक्षक पदका लामग योग्यिा :- 

(क) दरखास्ि फाराि दिाव गने अजतिि मिमिसम्ि २१ वषव उिेर पगेुको र ४५ वषव ननाघेको 
नेपाली नागररक हनु ुपनेछ । 

(ख) िातयिाप्राप्त पवश्वपवद्यालयबाट कम्िीिा स्नािक वा सो सरह उत्तीणव गरेको । 

(ग) नैमिक पिन देजखने कुनै फौिदारी अमभयोगिा सिाय नपाएको, 
(घ) िानव अमधकार र िानवीय कानूनको उल्लङ्घनिा सिाय नपाएको, 
(ङ) रािनीमिक दलको सदस्य नरहेको, 
(च) आिककारी सङ्गठनको सदस्य नरहेको, 
(छ) परुुषको हकिा घटीिा उचाई ५ पफट २ ईतच, छािी ३१-३३ र्तच, िौल ५० के.िी. र िपहलाको 
हकिा घटीिा उचाई ५ पफट, िौल ४२ के.िी. भएको, 
(ि) आाँखा िाईनस २ वा प्लस २ भतदा बढी कििोर नभएको, 
(झ) नेपाल िेमडकल काउजतसलिा दिाव भएको जचपकत्सकबाट मनरोमगिाको प्रिाणपत्र पाएको, 
२. नगर प्रहरी नायब मनररक्षक/ नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक पदको लामग : 
(क) दरखास्ि फाराि दिाव गने अजतिि मिमिसम्ि १८ वषव उिेर पूरा भई ४५ वषव ननाघेको, 
(ख) िातयिाप्राप्त पवश्वपवद्यालयबाट प्रिाणपत्र िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको, 
(ग) प्रकरण १ िा िोपकए बिोजििका अतय योग्यिा पूरा भएको । 

३. नगर प्रहरी िवानको लामग : 
(क) प्रहरी िवान पदको लामग दरखास्ि फाराि दिाव गने अजतिि मिमिसम्ि १८ वषव उिेर पूरा भई 
४५ वषव ननाघेको, 
(ख) कम्िीिा आठ कक्षा वा सो सरह उत्तीणव भएको 
(ग) प्रकरण १ िा िोपकए बिोजििका अतय योग्यिा पूरा भएको । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची २ 

दफा ३४(१) सांग सम्बजतधि 

दज्यावनी जचतह 

पद दज्यावनी जचतह 

नगर प्रहरी मनररक्षक क्रस खकुुरी 
नगर प्रहरी नायब मनररक्षक २ वटा िारा 
नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक १ वटा िारा 

नगर प्रहरी हवल्दार ३ वटा धकाव 
नगर प्रहरी िवान १ वटा धकाव 
नगर प्रहरी पररचर  कुनै पमन दज्यावनी जचतह नभएको 

 
 
 

आज्ञाले 

(प्रकाश खनाल) 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 
 

 

 


