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बर्दघाट राजपत्र 

बर्दघाट नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

 

 

भाग-१ 

 

 

 

बर्दघाट नगरसभािे बनाएको ति िेशिए बमोशजमको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी 
सर्दसाधारणको जानकारीका िालग प्रकािन गररएको छ । 

 

 

 

 

आलथदक कायदवर्लध तथा वर्शिय उिरर्ावयत्र् ऐन, २०६६ को र्फा ३१ को उपर्फा 
(१) बमोशजम बर्दघाट नगरसभािे यो “आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी, २०८२” जारी 

गरेको छ । 
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आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी, २०८२ 

नगर सभाबाट स्र्ीकृत लमलतिः २०८२।०३।३१ 

 

प्रस्तार्ना: बर्दघाट नगरपालिका तथा मातहत लनकायबाट प्रर्ान गररने सेर्ाहरुिाई स्रोत साधनको 
महिम प्रयोग गरी लनयलमत, प्रभार्कारी, लमतव्ययी तथा र्क्षतापूणद तर्रबाट सम्पार्न गरै् गणुात्मक 
व्यर्स्थापकीय सधुार तथा वर्श्वसनीय वर्िीय प्रलतरे्र्न प्रणािी माफद त बर्दघाट लनर्ासी सम्पणुद जनतामा 
सिुासनको प्रत्याभलुत दर्िाउन बाञ्छलनय भएकोिे,  

आलथदक कायदवर्लध तथा वर्शिय उिरर्ावयत्र् ऐन, २०६६ को र्फा ३१ को उपर्फा (१) िे दर्एको 
अलधकार प्रयोग गरी बर्दघाट नगरपालिकािे यो आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी बनाएको छ। 

 

पररच्छेर्-१ 

प्रारशम्भक  

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ:  

(१) यस प्रणािीको नाम “आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो प्रणािी नगरपालिकाबाट स्र्ीकृत भएको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा: वर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथद निागेमा यस आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीमा:- 
(क) “आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी” भन्नािे आन्तररक लनयन्त्रणका िालग तयार गररएको समग्र 

प्रणािी सम्झन ुपछद। 

(ि) “आन्तररक लनयन्त्रण” भन्नािे नगरपालिका तथा मातहत लनकायबाट आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तको 
िालग सम्पार्न गररने कायद, प्रर्ान गररने सेर्ा र्ा स्र्ीकृत कायदक्रम बमोशजमको वक्रयाकिाप 
सम्पार्न गने क्रममा आउन सक्ने जोशिमको पवहचान र सोको समशुचत सम्बोधन गने 
कायद सम्झन ुपछद। 

(ग) “आन्तररक लनयन्त्रणका तत्र्हरु” भन्नािे नगरपालिकाको उदे्दश्य परुा गनद COSO 

Framework अन्तगदत रहेर अर्िम्बन गररएका तत्र्हरुिाई बझुाउँछ ।यी तत्र्हरुमा 
लनयन्त्रणको र्ातार्रण, जोशिमको पवहचान, लनयन्त्रणका वक्रयाकिापहरु, सूचनाको 
आर्ानप्रर्ान र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन पर्दछन।् 
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(घ) “मातहत लनकाय” भन्नािे नगरपालिका अन्तगदतका सम्पणुद र्डा कायादियहरु सम्झन ुपछद। 

(ङ) “लनयन्त्रण र्ातार्रण” भन्नािे नगरपालिका र मातहत लनकायमा आन्तररक लनयन्त्रण कायम 
गनदको िालग ऐन, लनयम, लनरे्शिका, कायदवर्लध, मापर्ण्ड र्ा दर्ग्र्िदनको आधारमा तयार 
गररएको सङ्गठन संरचना, प्रणािी, कायद वर्भाजन तथा कायद वर्र्रण बमोशजम त्यस्तो 
लनकायको सङ्गठन संरचनािाई उदे्दश्यमूिक एर्म ्नैलतकता, सर्ाचाररता र लनष्ठामा आधाररत 
बनाउन गररएको व्यर्स्था सम्झनपुछद । 

(च) “लनयन्त्रण वक्रयाकिाप” भन्नािे नगरपालिका तथा मातहत लनकायको उदे्दश्य हालसि गने 
क्रममा आइपने जोशिम न्यूनीकरण गनद सम्बशन्धत लनकायिे अर्िम्बन गनुदपने नीलतगत, 

संरचनागत, प्रकृयागत र्ा प्रणािीगत व्यर्स्था सम्झनपुछद। 

(छ) “जोशिम” भन्नािे नगरपालिका र मातहत लनकायको कायदसम्पार्न, स्रोत साधनको 
पररचािनमा आउन सक्न ेक्षलत र्ा हालन तथा नगरपालिका र मातहत लनकायको उदे्दश्य 
प्रालप्तमा र्ाधा पयुादउने कुनै वक्रयाकिाप र्ा अर्स्था समझन ुपछद। 

(ज) “अनगुमन” भन्नािे आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायादन्र्यनको अर्स्थाको लनयलमत र्ा 
आर्लधक रुपमा गररने अनगुमन सम्झन ुपछद । 

(झ) “अलधकार प्राप्त अलधकारी” भन्नािे नगरपालिकामा िाग ुहनुे प्रचलित ऐन, लनयमार्िी बमोशजम 
कुनै कायद गनद अलधकार प्राप्त अलधकारी सम्झन ुपर्दछ। 

(ञ) “प्रमिु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमिुिाई सम्झन ुपर्दछ।   
(ट) “अशन्तम िेिापरीक्षण” भन्नािे नेपािको संवर्धानको धारा २४१, िेिापरीक्षण ऐन २०७५ 

को र्फा ३ र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को र्फा ७७ बमोशजम 
महािेिापरीक्षकको कायादियबाट हनुे िेिापरीक्षण सम्झन ुपर्दछ। 

(ठ) “आन्तररक िेिापरीक्षण” भन्नािे नगरपालिकाको तोवकएको आन्तररक िेिापरीक्षण िािा 
र्ा उक्त िािाका कमदचारीबाट हनुे िेिा तथा अन्य कारोर्ार र सोसँग सम्र्शन्धत कागजात 
एर्म ्प्रवक्रयाको जाँच, परीक्षण, वर्श्लषेणको कायद सम्झन ुपर्दछ।  

(ड) “एक तह मालथको अलधकारी” भन्नािे र्डा सशचर् र्ा िािा, महािािा र वर्भागीय प्रमिुको 
हकमा प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत, प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको हकमा नगरपालिकाको 
प्रमिु र नगरपालिकाको प्रमिुको हकमा नगर कायदपालिका सम्झन ुपर्दछ ।  

(ढ) “ऐन” भन्नािे नगरपालिकामा िाग ुभएको प्रचलित ऐन सम्झन ुपर्दछ। 

(ण) “कायदपालिका” भन्नािे नगर कायदपालिका सम्झन ुपर्दछ। 

(त) “कायादिय” भन्नािे नगरपालिका नगर कायदपालिकाको कायादिय सम्झनपुर्दछ। 
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(थ) “कायादिय प्रमिु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको रुपमा काम गने 
प्रिासकीय प्रमिु र्ा सो काम गनद तोवकएको पर्ालधकारी र्ा व्यशक्त सम्झन ुपर्दछ। 

(र्) “कोष” भन्नािे नगरपालिकाको स्थानीय सशञ्चत कोष सम्झन ुपर्दछ र सो िब्र्िे कानून 
बमोशजम स्थापना भएका अन्य स्थानीय कोषिाई समेत जनाउँर्छ।  

(ध) “कोष तथा िेिा लनयन्त्रक कायादिय” भन्नािे महािेिा लनयन्त्रक कायादिय अन्तगदतको 
शजल्िा शस्थत कोष तथा िेिा लनयन्त्रक कायादिय सम्झन ुपर्दछ। 

(न) “शजम्मेर्ार व्यशक्त” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोशजम कायद सञ्चािन 
गने, शजम्मा लिन,े िचद गने, िेिा राख्न,े प्रलतरे्र्न गने, आन्तररक र्ा अशन्तम िेिापरीक्षण 
गराई बेरुज ुफछयौट गने गराउने, सरकारी नगर्ी शजन्सी असिु उपर गने गराउने तथा 
र्ाशििा गने र्ा गराउने कतदव्य भएको व्यशक्त सम्झन ुपर्दछ।  

(ऩ) “प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ८४ 
बमोशजमको प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत सम्झन ुपर्दछ।  

(प) “मन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकारको सङ्घीय मालमिा तथा सामान्य प्रिासन मन्त्राियिाई 
सम्झन ुपर्दछ। 

(फ) “वर्िीय उिरर्ावयत्र्” भन्नािे वर्िसम्र्न्धी प्रलतफिमा सधुार गनद, वर्िीय अनिुासन, 

पारर्शिदता तथा जर्ाफरे्वहता कायम गनद बहन गनुदपने शजम्मेर्ारी, जर्ाफरे्वहता तथा सोबाट 
प्राप्त हनुे प्रलतफि प्रलतको उिरर्ावयत्र् तथा पररपािना सम्झन ुपर्दछ। 

(ब) “वर्िीय वर्र्रण” भन्नािे स्थानीय तहको िालग स्र्ीकृत भएको कुनै लनशित अर्लधमा भएको 
आलथदक कारोर्ारको समविगत शस्थलत र्िादउने उदे्दश्यिे िीषदक समेत िलु्न ेगरी तयार 
गररएको वर्र्रण सम्झन ुपर्दछ र सो िब्र्िे कारोर्ारको शस्थलत र्िादउने गरी िीषदकका 
आधारमा बनाइएको बजेट अनमुान, लनकािा, िचद, आम्र्ानी, र्ाशििा र बाँकी रकम समेत 
ििुाइएको प्रालप्त र भकु्तानी वर्र्रण र सोसँग सम्र्शन्धत िेिा, वटप्पणी र ििुासा समेतिाई 
जनाउँर्छ। 

(भ) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचलित कानून बमोशजम पयुादउन ुपने रीत नपयुादई कारोर्ार गरेको र्ा राख्न ु
पने िेिा नरािेको तथा अलनयलमत र्ा बेमनालसब तररकािे आलथदक कारोर्ार गरेको भनी 
िेिापरीक्षण गर्ाद औलं्याइएको र्ा ठहयादइएको कारोर्ार सम्झन ुपर्दछ। 

(म) “संपरीक्षण” भन्नािे आन्तररक र्ा अशन्तम िेिापरीक्षण प्रलतरे्र्नमा औलं्याइएको बेरुजकुो 
सम्बन्धमा पेि हनु आएका स्पिीकरण र्ा प्रलतवक्रया साथ संिग्न प्रमाण तथा कागजातको 
आधारमा गररने फर्छ्यौट सम्र्न्धी कायदिाई सम्झन ुपर्दछ। 

(य) “नगरपालिका” भन्नािे बर्दघाट नगरपालिका सम्झन ुपर्दछ। 
 

३. आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी, २०८२ का उद्दशे्यहरु: 
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बर्दघाट नगरपालिका र मातहतका लनकायहरुबाट प्रर्ान गररने सेर्ा प्रर्ाहिाई गणुस्तरीय बनाई 
सिुासन प्रर्र्द्दन गनद आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी महत्र्पणुद औजार हो। यसिे बर्दघाट नगरपालिका 
र मातहतका लनकायहरुमा आउन सक्ने जोशिमको पवहचान तथा वर्श्लेषण गरै् प्रभार्कारी 
कायदसम्पार्नमा व्यर्स्थापनिाई सहयोग गर्दछ। यस  नगरपालिकामा आन्तररक लनयन्त्रण 
प्रणािीका उदे्दश्यहरु रे्हाय अनसुार रहेका छन:् 

(क) नगरपालिकाबाट सम्पार्न गररने कायद तथा प्रर्ान गररने सेर्ाहरु प्रचलित कानूनहरुको 
पररपािना गरै् लनयलमत, प्रभार्कारी, लमतव्ययी, व्यर्स्थीत तथा कायदर्क्षतापूणद ढङ्गिे 
सम्पार्न गनुद। 

(ि) कायदसम्पार्नका क्रममा आउन सक्ने जोशिमको समयमै पवहचान तथा वर्श्लषेण गरै् जोशिम 
न्यूलनकरण गरी लनयन्त्रणको र्ातार्रण प्रर्र्द्दन गनुद। 

(ग) स्रोत साधनको महिम पररचािनर्द्ारा हालन नोक्सालन र चहुार्ट रोकी वर्िीय अनिुासन 
कायम गनुद। 

(घ) अलभिेि तथा प्रलतरे्र्न प्रणािीिाई वर्श्वसनीय र गणुस्तरीय बनाउन।ु 

(ङ) वर्िीय जर्ाफरे्वहता र पारर्शिदताको स्तर बढाउँरै् नगरपालिकाप्रलत नागररकको वर्श्वास 
अलभर्वृर्द् गनुद। 

 

४. नगरकायदपालिकाको कायदशजम्मेर्ारी तथा सेर्ाप्रर्ाह: बर्दघाट नगरपालिकाि नेपािको 
संवर्धानको अनसूुची ८ बमोशजमका एकि अलधकार तथा अनसूुची ९ बमोशजमका साझा 
कायदक्षेत्रहरु िगायत रे्हाय बमोशजमका सेर्ाहरु प्रर्ान गरेको छ। 

(क) सामाशजक सरुक्षा भिा वर्तरण सम्बन्धी 
(ि) व्यर्साय र्ताद तथा नवर्करण 

(ग) एवककृत सम्पशि कर 

(घ) मािपोत चकु्ता 
(ङ) व्यर्साय कर  

(च) गैर कर संकिन तथा व्यर्स्थापन 

(छ) सर्ारी र्ताद (ई-ररक्सा तथा टेम्पो)  

(ज) सर्ारी नवर्करण तथा नामसारी 
(झ) घर नक्सा पास अनमुलत 
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(ञ) कन्सिुर प्रमाशणत 

(ट) वकिाकाटको अनमुलत 

(ठ) उपभोक्ता माफद त योजना कायादन्र्यन 

(ड) योजना पेश्की फर्छ्यौट 

(ढ) वर्र्ार् लनरुपण िगायत अन्य तोवकए बमोशजमका कायदहरु 
 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायादन्र्यनका आधारिः 
५. बर्दघाट नगरपालिकािे आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको तजुदमा गर्ाद रे्हायका नीलतगत एर्म ्

कानूनी व्यर्स्थाहरूिाई आधारको रुपमा लिएको छिः 
क) नेपािको संवर्धान 

ि) स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ 

ग) आलथदक कायदवर्लध तथा वर्िीय उिरर्ावयत्र् ऐन र आलथदक कायदवर्लध तथा वर्िीय 
उिरर्ावयत्र् लनयमार्िी  

घ) सार्दजलनक िररर् ऐन, २०६३  सार्दजलनक िररर् लनयमार्िी २०६४,  
ङ) सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ र सूचनाको हक सम्बन्धी लनयमार्िी  ,२०६५ 

च) िेिापरीक्षण ऐन, २०७५  
छ) कमदचारी समायोजन ऐन, २०७५ 

ज) भ्रिाचार लनर्ारण ऐन, २०५९ 

झ) संघ, प्ररे्ि र स्थानीय तह समन्र्य तथा अन्तरसम्बन्ध ऐन ,२०७७  एर्म ्संघ, प्ररे्ि र 
स्थानीय तह समन्र्य तथा अन्तरसम्बन्ध लनयमार्िी, २०७७ 

ञ) महािेिा परीक्षकद्वारा स्र्ीकृत फारामहरू (म.िे.प. फारामहरू) 
ट) सरकारी कारोर्ार लनरे्शिका, २०७६ 

ठ) बर्दघाट नगरपालिकाको प्रिासकीय कायदवर्लध (लनयलमत) गने ऐन, २०७५ 

ड) बर्दघाट नगरपालिकाको नगर शिक्षा (पवहिो संिोधन) ऐन, २०७९ 

ढ) न्यावयक सलमलत (कायदवर्लध सम्बन्धी) ऐन,२०७४ 

ण) आलथदक कायदवर्लध लनयलमत तथा व्यर्शस्थत गनद बनेको ऐन,२०७४  

त) बर्दघाट नगरपालिकाको वर्पद् जोशिम तथा न्यूलनकरण तथा व्यर्स्थापन ऐन, २०७६  
प) एकीकृत आलथदक संकेत तथा बगीकरण र व्याख्या, २०७४ (र्ोश्रो पररमाजदन सवहत) 
फ) स्थानीय तहको र्ावषदक योजना तथा बजेट तजुदमा दर्ग्र्िदन, २०७५ 

ब) स्थानीय तहमा बजेट तजुदमा, कायादन्र्यन, आलथदक व्यर्स्थापन तथा सम्पशि हस्तान्तरण 
सम्बन्धी लनरे्शिका, २०७४ 

https://jhapamun.gov.np/content/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%AA%E0%A4%A6-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%B7-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AE
https://jhapamun.gov.np/content/%E0%A4%9D%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%BE-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BE-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://www.jantedhungamun.gov.np/content/%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A5%80-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://www.jantedhungamun.gov.np/content/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://www.jantedhungamun.gov.np/content/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%AA%E0%A4%A6%E0%A5%8D-%E0%A4%9C%E0%A5%8B%E0%A4%96%E0%A4%BF%E0%A4%AE-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%82%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%A3-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
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भ) स्थानीय तहको िेिापरीक्षण मागदर्िदन, २०७४ 

म) नगरपालिकाको राजश्व सधुार कायदयोजना, २०७९ 

य) स्थानीय सशञ्चत कोष व्यर्स्थापन प्रणािी (सतु्र) 
र) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी सम्बन्धी अन्य लनकायका प्रचलित राविय एर्म ्अन्तराविय 

अभ्यासहरू। 
 

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीका क्षते्र: 
६. बर्दघाट नगरपालिकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीमा िािागत कायदक्षेत्र अन्तगदत रहेर 

रे्हायको वर्षय क्षेत्रहरू समेवटएको छिः  
(क) संगठनात्मक संरचना, जनिशक्त व्यर्स्थापन तथा नैलतक आचरण लनयन्त्रण 

(ि) सिुासन, सेर्ा प्रर्ाह र प्रिासलनक कायदको लनयन्त्रण  
(ग)  सूचना तथा सञ्चार, अलभिेिीकरण र प्रलतरे्र्न सम्र्न्धी लनयन्त्रण 

(घ) लनरीक्षण, सपुरीरे्क्षण र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन   
(ङ)  राजश्व तथा प्राप्त हनुपुने वहसाबको लनयन्त्रण 

(च) बजेट तथा कायदक्रम तजुदमा, स्र्ीकृलत, लनकािा र रकमान्तर लनयन्त्रण 

(छ) बजेट िचद तथा पेश्कीको लनयन्त्रण 

(ज) बैङ्क िाता सञ्चािन, वहसाब लभडान, भकु्तानी लनयन्त्रण 

(झ) अनरु्ान प्रालप्त तथा उपयोग सम्र्न्धी लनयन्त्रण 

(ञ) प्रिासलनक िचद, तिब तथा सवुर्धा र सर्ारी साधन तथा उपकरणको उपयोग  
(ट)  िररर् कायदको लनयन्त्रण, मािसामान िररर्, लनमादण कायद तथा सेर्ा िररर् 
(ठ)  प्रलतर्र्द्ता िचद तथा भकु्तानी दर्न बाँकी वहसाब सम्र्न्धी लनयन्त्रण 

(ड)  आकशस्मक तथा प्राकृलतक प्रकोपको अर्स्थाको िचद लनयन्त्रण 

(ढ)  सम्पशि, तथा शजन्सी व्यर्स्थापन सम्र्न्धी लनयन्त्रण 

(ण) धरौटी कारोर्ार तथा कोष सञ्चािनको लनयन्त्रण 

(त)  िेिाङ्कन तथा िेिा सफ्टरे्यरको सञ्चािन र वर्िीय प्रलतरे्र्न सम्र्न्धी लनयन्त्रण 

(थ) जनसहभालगता र सार्दजलनक जर्ाफरे्वहता 
(र्)  िेिापरीक्षण तथा बेरुज ुफर्छदयौट सम्र्न्धी लनयन्त्रण 
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पररच्छेर्-२ 
आन्तररक लनयन्त्रण र्ातार्रण तथा पर्ालधकारीहरुको भलूमका तथा शजम्मेर्ारी   

 
स्थानीय तहको आन्तररक लनयन्त्रणको र्ातार्रण प्रर्र्द्दनमा लनर्ादशचत तथा प्रिासकीय 
पर्ालधकारीहरुको महत्र्पूणद भलूमका रहेको हनु्छ। बर्दघाट नगरपालिकालभत्र सहज र सिुभ ढङ्गिे 
सेर्ा प्रर्ाह तथा लनयलमत कायदसम्पार्नका िालग आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तजुदमा तथा यसको 
पररपािनाका िालग िासनका राज्य र गैर राज्य पात्रहरु सबैको अथदपूणद समन्र्य र सहकायद 
आर्श्यक छ। 

 

७. आन्तररक लनयन्त्रण प्रर्र्द्दनमा बर्दघाट नगरपालिकाका पर्ालधकारीहरुको भलूमका: प्रचलित 
कानूनहरुको अलधनमा अन्तगदत रहेर बर्दघाट नगरपालिकाका पर्ालधकारीहरुको भलूमका रे्हाय 
बमोशजम रहेको हनुेछ: 

    ७.१ नगर प्रमिुको भलूमका 
• सभा तथा कायदपालिकाको बैठक लनयलमत बोिाउने तथा अन्य सलमलत/उपसलमलतिे 

शजम्मेबारी अनसुार लनयलमत कायद गरे नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन गने । 

• वर्ि व्यर्स्थापनिाई सदुृढ बनाउन र्ावषदक कायदक्रम तथा बजेटका सबै चरण र 
प्रकृयाहरु समयर्र्द् पािना गनद सहयोग गने गराउने । 

• सभा र कायदपालिकाको लनणदय कायादन्र्यन गने गराउने । 

• सार्दजलनक सेर्ा प्रर्ाह प्रभार्कारी बनाउन शजम्मेर्ार कमदचारीिाई लनरे्िन दर्ने । 

• सार्दजलनक सम्पशिको र्रुुपयोग तथा अलनयलमतता रोक्ने र सो लबषयकमा प्राप्त गनुासो 
सम्बन्धमा सनुरु्ाइको व्यर्स्था गने । 

• सार्दजलनक वर्ि व्यर्स्थापनको प्रभार्कारीता अलभर्वृर्द्का िालग जर्ाफरे्वहता र 
पारर्शिदता प्रर्र्द्दनमा जोड दर्ने । 

• िररर् कायदहरु पारर्िी र प्रलतस्पधी माध्यमबाट सञ्चािन गने गराउने । 

• राजस्र् संकिन सदुृढ बनाउन करको र्ायरा वर्स्तार गने र प्राप्त राजस्र्िाई वर्लनयोजन 
र्क्षता हालसि हनुे गरर पररचािन गने गराउने । 
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• सदुृढ अलभिेि तथा प्रलतरे्र्न प्रणािीको वर्कास गरी प्राप्त सचुनाको सही सर्पुयोगमा 
जोड दर्ने। 

• आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको पािना भए नभए सम्बन्धमा नगर स्तरीय अनगुमन 
सलमलत गठन गने तथा सो सलमलतको काम कारर्ाहीको अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण समेत 
प्रर्ान गने। 

      ७.२ नगर उपप्रमिुको भलूमका 
• राजस्र् प्रक्षेपण रै्ज्ञालनक र तथ्यमा आधाररत बनाउन यसको क्षेत्र, र्र र र्ायरा, सेर्ा 

िलु्क आदर्को लनधादरण सम्बन्धमा सल्िाह सझुार् दर्ने। 

• बजेट तथा कायदक्रम तजुदमाको संयोजकको रुपमा बजेट तथा कायदक्रमको प्रथलमकता 
लनधादरणमा सहयोग गरी वर्लनयोजन र्क्षता तथा कायादन्र्यन कुििता हालसि गने 
सहयोग गने। 

• न्यावयक सलमलतको संयोजका रुपमा नगरपालिकालभत्र सहज, सिुभ र पहुँचयोग्य न्याय 
प्रणािीको प्रर्र्द्दन गने गराउने। 

• योजना तथा कायदक्रमको अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण गरी सोको प्रलतरे्र्न बैठकमा पेि 
गने। 

७.३ र्डाध्यक्षको भलूमका 
• नगरपालिकाबाट प्राप्त बजेट सीमा लभत्र रही र्डा अन्तगदतको वर्कास योजना, बजेट 

तथा कायदक्रम तयार गरी स्र्ीकृलतका िालग नगरपालिकामा पेि गने। 

• कायादन्र्यन कायदयोजना तयार गरी स्र्ीकृत योजना, कायदक्रमिाई कायादन्र्यन तथा 
आर्लधक सलमक्षा गने गराउने। 

• र्डा सलमलत सर्स्यिाई शजम्मेर्ारी प्रर्ान गरी सोको अनगुमन समेत गने। 

• र्डा लभत्र पररचािन हनु सक्ने राजस्र् रकमको तथ्यपरक प्रक्षेपण तथा समयर्र्द् 
संकिन र कोषमा जम्मा हनुे व्यर्स्था गने। 

• वर्लभन्न वर्षयमा लसफररि तथा प्रमाशणत सम्बन्धी कायद गने। 

• र्डा सशचर्को काम कारर्ाहीको लनररक्षण गरी सझुार् प्रर्ान गने। 

• र्डाका वर्कास लनमादण कायदक्रम तजुदमा प्रवक्रया र आयोजना कायादन्र्यनमा 
जनसहभालगता प्रर्र्द्दन गने। 
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• र्डा कायादियको सबै शजन्सी सामान र सम्पशिको अलभिेि व्यर्शस्थत रुपमा रािी 
गणुस्तररय प्रलतरे्र्न प्रणािीको वर्कास गने गराउने। 

७.४ नगरकायदपालिका सर्स्यको भलूमका 
• कायदपालिकाको बैठकमा भाग लिई सवक्रय सहभालगता जनाउने। 

• नगरप्रमिुिे तोकेको सलमलतको संयोजक भई तोवकएको कायद गने। 

• सात दर्न भन्र्ा बढी अनपुशस्थत हुँर्ा नगरप्रमिुिाई जानकारी गराउने। 

• तोवकए बमोशजमका अन्य कायद गने। 

७.५ प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको भलूमका 
• नगर प्रमिुको लनरे्िनमा सभा तथा कायदपालिकाको बैठक आव्हान गने र बैठक 

सम्बन्धी अन्य आर्श्यक कायदहरु गने गराउने।  

• सभा र कायदपालिकाको लनणदय कायादन्र्यन गने गराउने। 

• आर्लधक योजना तथा मध्यमकालिन िचद संरचना बमोशजम र्ावषदक कायदक्रम तथा 
बजेट तजुदमा, कायादन्र्यन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने। 

• र्ावषदक िररर् योजना तथा गरुुयोजना तजुदमा गरी स्रोत साधनको महिम प्रयोग गरै् 
िररर् व्यर्स्थापन गने। 

• नगरपालिकामा व्यर्स्थापकीय सधुार गरै् प्रिासकीय तथा वर्िीय लनयन्त्रण कायम गने 
गराउने। 

• आयोजनाहरुको फरफारकका िालग प्रलतरे्र्न तयार गरी कायदपालिकाको बैठकमा पेि 
गने। 

• नगरपालिकाको चिअचि सम्पशिको संरक्षण गने, PAMS V2 सफ्टरे्यरमा िगत रािी 
अद्यार्लधक समेत गने गराउने। 

• नगरपालिकको कोष व्यर्स्थापन, राजस्र् पररचािन, आलथदक कारोबारको िेिाङ्कन तथा 
प्रलतरे्र्न र्रुुस्त राख्न िगाउन।े  

• मातहतका िािामा कायदरत सम्पणुद कमदचारीहरुको कायदवर्र्रण तयार गरी सोको 
पािना गनद िगाउने। 

• नगरपालिका र मातहतका कायादियमा कायदरत कमदचारीहरुमा आचारसंवहताको पािना 
तथा सर्ाचाररता प्रर्र्द्दनका िालग लनयलमत अनगुमन तथा सपुरररे्क्षण गरी कलम कमजोरी 
सधुार गनद आर्श्यक पषृ्ठपोषण प्रर्ान गने। 
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• आलथदक कारोबार तथा वर्िीय उिरर्ावयत्र् ऐन, २०७६ तथा लनयमार्िी २०७७ 
बमोशजम आन्तररक तथा अशन्तम िेिापरीक्षण गराउने र बेरुज ुफछदयौट गराउने। 

 

८. आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको अनगुमन: 

स्थानीय तहको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको अनगुमन गरी नगरपालिकामा व्यर्स्थापकीय 
सधुार तथा वर्िीय सिुासन कायम गनद एक आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलत रहन े
व्यर्स्था स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फ ७८ को उपर्फा (३) मा रहेको 
छ। बर्दघाट नगरपालिकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीका समस्या पिा िगाई सझुार् प्रर्ान 
गनद रे्हाय बमोशजमको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलत रहनेछ। 

     

८.१ आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलत:  

बर्दघाट नगरपालिकामा रे्हाय बमोशजका   पर्ालधकारीहरु रहेको एक आन्तररक लनयन्त्रण 
प्रणािी अनगुमन सलमलत रहनेछ: 

(क) नगर प्रमिु        -संयोजक 

(ि) उपप्रमिु         -सर्स्य 

(ग) सिुासन सलमलतको अध्यक्ष       -सर्स्य 

(घ) नगरकायदपालिकाको सर्स्यमध्ये १ जना मवहिा सवहत नगरप्रमिु  

लनर्ादशचत भएको राजनीलतक र्ि भन्र्ा अन्य र्िको १ जना  

सर्स्य गरी नगर कायदपालिकािे तोकेका २ जना    -सर्स्य 

(ङ) प्रमिु आलथदक प्रिासन िािा      -सर्स्य 

(च) आन्तररक िेिापरीक्षक       -सर्स्य सशचर् 

सलमलतको संयोजकिे आर्श्यकता अनसुार अन्य पर्ालधकारी र वर्ज्ञिाई सलमलतको बैठकमा 
आमशन्त्रत गनद सक्नेछ।  

 

८.२ आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलतको प्रलतरे्र्न:  

आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलतिे रे्हाय बमोशजमका वर्षयमा लनयलमत अनगुमन 
गरी सझुार् सवहतको प्रलतरे्र्न तै्रमालसक रुपमा नगरकायदपालिकामा पेि गनुद पनेछ: 

(क) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायादन्र्यनको अर्स्था 
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(ि) वर्िीय जोशिम न्यूलनकरण गनद गररएको प्रबन्ध 

(ग) तयार गररएका वर्िीय वर्र्रणको वर्श्वसनीयता 
(घ) बेरुज ुफच्छौटको प्रगलत 

(ङ) नीलत, कानून तथा मापर्ण्डको पररपािना 
(च) कायादियबाट सम्पादर्त कायदको र्क्षता एर्म ्प्रभार्काररता 
(छ) लनकायगत अन्तरसम्बन्ध र समन्र्य 

(ज) र्ण्ड र परुस्कार नीलतको पयादप्तता 
(झ) सलमलतिे आर्श्यक रे्िेका अन्य वर्षयहरु 

 

८.३ र्डास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलत:  

र्डा कायादियबाट सम्पादर्त कायदहरु र सेर्ाप्रर्ाह प्रभार्कारी भए नभएको सम्बन्धमा अनगुमन 
गनद रे्हाय बमोशजमको एक र्डास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमत रहनेछ: 

(क) र्डाध्यक्ष         -संयोजक 

(ि) मवहिा र्डा सर्स्य १ जना      -सर्स्य 

(च) र्डा सशचर्         -सर्स्य सशचर् 

सलमलतको संयोजकिे आर्श्यकता अनसुार अन्य पर्ालधकारी र वर्ज्ञिाई सलमलतको बैठकमा 
आमशन्त्रत गनद सक्नेछ। 

 

८.४ र्डास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलतको प्रलतरे्र्न: 

र्डास्तरीय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलतिे रे्हाय बमोशजमका वर्षयमा लनयलमत 
अनगुमन गरी सझुार् सवहतको प्रलतरे्र्न र्द्ैमालसक रुपमा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन 
सलमलतमा पेि गनुद पनेछ: 

(क) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायादन्र्यनको अर्स्था 
(ि) वर्िीय जोशिम न्यूलनकरण गनद गररएको प्रबन्ध 

(ग) तयार गररएका वर्िीय वर्र्रणको वर्श्वसनीयता 
(घ) बेरुज ुफच्छौटको प्रगलत 

(ङ) नीलत, कानून तथा मापर्ण्डको पररपािना 
(च) कायादियबाट सम्पादर्त कायदको र्क्षता एर्म ्प्रभार्काररता 
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(छ) लनकायगत अन्तरसम्बन्ध र समन्र्य 

(ज) र्ण्ड र परुस्कार नीलतको पयादप्तता 
(झ) सलमलतिे आर्श्यक रे्िेका अन्य वर्षयहरु 

मालथ उल्िेशित अनगुमन सलमलतहरुिे आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको अनगुमनका िालग प्रयोग 
गने ढाँचा अनसूुची -१ मा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

 

८.५ आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलतको बैठक:  

नगरप्रमिुिे आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी  अनगुमन सलमलतको बैठक बोिाउनेछ। बैठक 
तै्रमालसक रुपमा बस्नेछ। र्डास्तररय आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी अनगुमन सलमलतको बैठक 
र्द्ैमालसक रुपमा बस्नेछ। सलमलतको लनणदय सर्दसम्मलतको आधारमा हनुेछ। सर्दसम्मलत हनु 
नसके बहमुतका आधारमा लनणदय गनुदपनेछ।सलमलतको लनणदय संयोजकिे प्रमाशणत गनेछ। 
बैठकको लनणदय पशुस्तका तयार गरी सरुशक्षत राख्न,े प्रलतरे्र्न गने र सलमलतको लनणदय 
कायादन्र्यनका िालग समन्र्य गने शजम्मेर्ारी सर्स्य-सशचर्को हनुेछ। 

 

६.६ आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी सम्बन्धमा क्षमता वर्कास:  

यस आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायादन्र्यनको िालग पर्ालधकारी र कमदचारीहरुिाई क्षमता 
वर्कासका कायदक्रमहरु सञ्चािन गनद सवकनेछ।  
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९. आन्तररक लनयन्त्रणमा COSO Framework:  

यो आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी COSO Framework मा आधाररत छ।कोसो (Committee on 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission) अर्धारणा अनसुार कायदसञ्चािनमा 
(Operation) प्रभार्कारीता ल्याउन,ु वर्िीय प्रलतरे्र्न (Reporting) वर्श्वसनीय र भरपर्ो बनाउन ु
र प्रचलित ऐन कानूनको पररपािना (Compliance) गराउन ुआन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको मूख्य 
उदे्दश्य हो । कोसो फे्रमर्कद  अनसुार आन्तररक लनयन्त्रणका पाँच र्टा तत्र्हरु र सत्र 
लसर्द्ान्तहरु रहेका छन।् यी तत्र् र लसर्द्ान्तहरु एक आपसमा अन्तरलनभदर रहेका छन।् 
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पररच्छेर् - ३ 
आन्तररक लनयन्त्रणको िाका 

 
 

बर्दघाट नगर कायदपालिकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तजुदमा गर्ाद संगठनात्मक संरचना, सेर्ाप्रर्ाह 
प्रिासन र प्रिासलनक लनणदय प्रकृया, योजना, राजस्र् पररचािन, शजन्सी व्यर्स्थापन र सूचना तथा सञ्चार 
िगायतका व्यर्स्थापकीय पक्षको वर्षयक्षेत्र, यसका सम्भावर्त जोशिम, लनयन्त्रणका उपायहरु, सूचना 
तथा सञ्चार र अनगुमनिाई समेट्न ुपर्दछ। गणुस्तरीय र प्रभार्कारी सेर्ाप्रर्ाहका िालग संगठनात्मक 
संरचना, सेर्ाप्रर्ाह र प्रिासकीय लनणदय सम्बन्धी आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी रे्हाय बमोशजम हनुेछ: 

 

10. संगठनात्मक संरचना  
 

बर्दघाट नगरपालिकाको उदे्दश्य पररपूलतद हनुे गरी सङ्गठनात्मक संरचनाको लनमादण गररनेछ। 
 
सम्भावर्त जोशिम 
(क) सङ्गठनात्मक संरचना तयार गर्ाद कायदबोझ र आयको वर्श्लषेण नगरी बोशझिो संरचना 

तयार हनु सक्ने। 

(ि)  O&M Survey नगरी व्यशक्तगत स्र्ाथद र िहडको भरमा सङ्गठन संरचना तयार हनु 
सक्ने। 

(ग)  सङ्गठनको उदे्दश्य पूलतदको िालग आर्श्यक पूणद संरचना तयार नहनु सक्ने। 
 
लनयन्त्रणका उपायहरु 

क) नगरपालिकाको सङ्गठन संरचना तथा र्रबन्र्ीको अध्ययन गर्ाद आफ्नो कायदबोझ र राजस्र् 
क्षमता समेतिाई वर्श्लषेण गरी सङ्गठन तथा व्यर्स्थापन सभेक्षण गररनेछ। 

ि) प्रिासलनक िचदको सीमा पािना हनुे गरी सङ्गठन संरचना स्र्ीकृत गररनेछ। 

ग) सङ्गठन तथा व्यर्स्थापन सभेक्षण गराउँर्ा वर्षयगत िािा र र्डा कायादिय सवहतको पूणद 
सङ्गठन संरचना सहभालगतामूिक वर्लधबाट तयार गररनेछ। 

घ) सङ्गठन तथा व्यर्स्थापन सभेक्षण गर्ाद सङ्घीय र प्ररे्ि कानून तथा मापर्ण्डको पािना गरी 
सभाबाट अलनर्ायद रुपमा स्र्ीकृत गराइनेछ। 

ङ) सङ्गठनात्मक संरचना लनमादणको मखु्य शजम्मेर्ारी प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र 
कायदपालिकाको हनुेछ। 
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सूचना र सञ्चार 
(क) स्र्ीकृत सङ्गठन संरचना सार्दजलनक गरी मन्त्रािय र प्ररे्ि मखु्यमन्त्री तथा 

मशन्त्रपररषद्को कायादियमा समेत पठाउने। 
 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क)  शजल्िा समन्र्य सलमलत तथा नगरपालिकाको संस्थागत वर्कास तथा सिुासन 
सलमलतबाट सङ्गठनात्मक संरचना लनमादण कायदको अनगुमन गराउने। 

 
11. पर्पलुतद तथा जनिशक्त व्यर्स्थापन 

जनिशक्त व्यर्स्थापन गर्ाद स्र्ीकृत र्रर्न्र्ीको ररक्त पर्मा पररपूलतद गरी कमदचारीको योग्यता, 
क्षमता र रुचीको आधारमा पर्स्थापन गररनेछ।प्रचलित कानून वर्पररत कमदचारी काजमा राशिन े
छैन।कायदसम्पार्नमा आधाररत भई प्रोत्साहन, परुस्कार तथा र्ण्डको ब्यर्स्था िागू गररनेछ। 

 
सम्भावर्त जोशिम 

(क)  जनिशक्त व्यर्स्थापन योजना तयार नगररने  
(ि)  प्ररे्ि िोकसेर्ा आयोगमा ररक्त पर् माग नगने    
(ग)  र्रबन्र्ी नभएको स्थानमा कानूनमा व्यर्स्था भएभन्र्ा बढी अर्लधको कमदचारी काजमा 

राख्ने 
(घ)  कमदचारीको योग्यता, क्षमता र रुशचबारे जानकारी नरािी पर्स्थापन गररने  

 
लनयन्त्रणका उपायहरु  
(क) जनिशक्त व्यर्स्थापन योजना तयार गने। यसको मखु्य शजम्मेर्ारी प्रमिु प्रिासकीय 

अलधकृतको हनुेछ। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको पर् ररक्त भए तत्कािै सङ्घीय मालमिा तथा सामान्य प्रिासन 
मन्त्राियमा अनरुोध गररनेछ। 

(ग) प्ररे्ि िोकसेर्ा आयोगमा पर्पूलतदको िालग समयमै माग आकृलत फारम भरी पठाउन।े 

(घ) कमदचारीहरूको पर्स्थापन गर्ाद िैशक्षक योग्यता, तालिम, अनभुर् आदर्िाई दृविगत गरी 
उपयकु्त व्यशक्त उपयकु्त स्थानमा पर्स्थापन गररनेछ।  

(ङ) कमदचारी लनयशुक्त र्ा पर्स्थापन गर्ाद अलनर्ायद रुपमा कायद वर्र्रण दर्ने व्यर्स्था गररनेछ। 

(च) स्र्ीकृत र्रबन्र्ीको पर्मा मात्र कानूनमा भएको ब्यर्स्था बमोशजम समय तोकी 
कमदचारीिाई काजमा िटाइनेछ। 
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(छ) पर्पूलतद तथा जनिशक्त व्यर्स्थापन गने प्रमिु र्ावयत्र् प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र 
कायदपालिकाको हनुेछ।  

सूचना र सञ्चार 
(क) पर्पूलतद तथा जनिशक्त व्यर्स्थापन सम्बन्धी प्रमिु वक्रयाकिापकाहरू र वर्र्रण 

अद्यार्लधक गरी रे्भसाइटमा राख्न।े 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) पर्पूलतद तथा जनिशक्त व्यर्स्थापन सम्बन्धी प्रमिु वक्रयाकिापकाहरूको अनगुमन र 
मूल्याङ्कन सिुासन सलमलतिे गनेछ। 

 
12. नैलतकता र आचारसंवहता 

नैलतकता र आचारसंवहताका सम्बन्धमा नगरपालिकािे पर्ालधकारीहरुको आचारसंवहता र 
कमदचारीको पेिागत आचारसंवहता तयार गरी उल्िङ्घनको अर्स्थामा कानून बमोशजम कारर्ाही 
गररनेछ।  
सम्भावर्त जोशिम 

(क) स्थानीय तहका पर्ालधकारी र कमदचारीहरूको आचारसंवहता तयार नगररन सक्न।े 

(ि) स्र्ीकृत भएको आचारसंवहताको सम्बशन्धत पर्ालधकारी र कमदचारीहरुिे पररपािना नगनद 
सक्ने। 

(ग) आचरण पािनाको अनगुमन गने संयन्त्र स्थापना नगनद सक्ने। 

(घ) आचरण उल्िङ्घन भएता पलन कारर्ाही नहनु सक्न।े 

लनयन्त्रणका उपायहरु  
(क) आचारसंवहता पररपािनाको अर्स्था मूल्याङ्कनका िालग र्स्तगुत सूचकहरूको वर्कास गरी 

सोको आधारमा मूल्याङ्कन गने।  
(ि) पर्ालधकारीिे आफ्नो सम्पशि वर्र्रण अलनर्ायद रुपमा सार्दजलनक गनुदपने। 

(ग) पर्ालधकारी र जनिशक्तिाई आचारसंवहता पािना गने प्रलतर्र्द्ता पत्रमा हस्ताक्षर गने गराउने 
र सोको अलभिेि राख्न ेब्यबस्था लमिाइनेछ। 

(घ) लनजी स्र्ाथद गाँलसएको वर्षयसँग सम्बशन्धत लनणदयमा सहभागी नहनुे व्यर्स्था लमिाउने। 

(ङ) आचरण उल्िङ्घन सम्र्न्धी गनुासा र्ा उजरुीहरूको व्यर्स्थापनका िालग उजरुी पेटीकाको 
व्यर्स्था गने/अन्य वर्द्यतुीय माध्यमबाट जानकारी प्राप्त गरी सूचना र्ा पषृ्ठपोषण गने 
व्यर्स्था लमिाउने। 

(च) आचारसंवहता उल्िंघन सम्र्न्धी अलभिेि रािी प्रचलित कानून बमोशजम कारर्ाही गने 
गराउने ब्यर्स्था गररनेछ। 
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सूचना र सञ्चार 
(क) पर्ालधकारीको आचारसंवहता स्र्ीकृत गराई रे्भ साइट माफद त सार्दजलनक गररनछे। 

(ि)  पर्ालधकारीहरुको सम्पशि वर्र्रण रे्भ साइट माफद त सार्दजलनक गररनेछ। 

(ग) आचारसंवहता मूल्याङ्कन सूचकिाई सार्दजलनकीकरण गने। 
 
अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) संस्थागत वर्कास तथा सिुासन सलमलतिे आचरणहरू उल्िङ्घन सम्बन्धी जाँचबझु र अनगुमन 
गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ि) तेस्रो पक्ष र्ा सार्दजलनक सनुरु्ाइ माफद त आचारसंवहताको र्ावषदक अनगुमन गने व्यर्स्था 
लमिाउने। 

 
13. सेर्ाप्रर्ाह र प्रिासलनक लनणदय प्रकृया 
सार्दजलनक सेर्ा प्रर्ाहिाई लछटो छररतो पारर्िी, उिरर्ायी र सूचना प्रवर्लधमैत्री बनाउँरै् गणुस्तरीय 
र प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ान गरी नगरपालिकामा सिुासन कायम गररनेछ। 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) आर्श्यक सूचना सवहतको अद्यार्लधक नागररक र्डापत्र सरै्िे रे्ख्ने स्थानमा नराशिन 

सक्ने। 

(ि) कायदहरूिाई प्राथलमकताको आधारमा र्गीकरण नगररने साथै नगरर्ासीको माग 
अनरुुपका सेर्ाप्रर्ाहको व्यर्स्था नहनु सक्छ।  

(ग) घमु्ती सेर्ा सगुम र सहज ठाउँमा मात्र गररन सक्छ। 

(घ) सार्दजलनक उिरर्ावयत्र् अलभर्वृर्द् सम्बन्धी कानूनी व्यर्स्था नगररन सक्छ।  
(ङ) सेर्ाको समय तथा िागत बढी िाग्ने वढिाससु्ती, अनशुचत िेनरे्न हनु सक्छ। 

(च) लनणदयको कायदवर्लध, समय र आधार स्पि नििुाई स्रे्च्छाचारी वहसार्िे लनणदय गररन 
सक्छ। 

(छ) शजम्मेर्ार पर्ालधकारी/अलधकारीबाट लनणदयको आधार तयार नगरी अलनयलमतता र 
सरकारी हानी नोक्सानी हनुे गरी लनणदय हनु सक्छ। 

(ज) पर्ालधकारी र कमदचारीिे आफैिे गनद सक्ने काम नगरी शजम्मेर्ारी पन्छाउने तथा 
प्रिासलनक लनणदयका तह बढी हनु सक्छ। 
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लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) नागररक बडापत्र कायदपालिकाको कायादिय, र्डा कायादिय र वर्षयगत कायादियको 
पररसर लभत्र सरै्िे रे्ख्न ेउपयकु्त स्थानमा राख्न ेब्यर्स्था लमिाउने। 

(ि) सम्भर् भएसम्म क्षलतपूलतद सवहतको श्रव्य दृश्य लडशजटि नागररक बडापत्रको व्यर्स्था 
गने। 

(ग) सरै् सेर्ाग्राहीप्रलत सम्पूणद पर्ालधकारी र कमदचारीहरुिे शिि व्यर्हार गनुदपनेछ। 

(घ) सेर्ाग्राही प्रलत मयाददर्त र समान व्यर्हार वर्ना भेर्भार् सेर्ा प्रर्ान गररनेछ। 

(ङ) सेर्ा प्रर्ाहको मापर्ण्ड र कायदवर्लध तयार गरी सोको पूणद पािना गररनेछ। 

(च) कायादियबाट टाढा रहेका समरु्ाय र्ा जनता, सेर्ा प्राप्त गनद कदठनाई भोलगरहेका 
सेर्ाग्राही, वपछलडएका क्षेत्र र र्गदका सेर्ाग्राहीिाई वर्िेष ध्यान दरं्रै् घमु्ती सेर्ा र्ा सूचना 
प्रवर्लधको प्रयोगबाट सेर्ा प्रर्ाहमा सरि र सहज पहुँचको व्यर्स्था गने।  

(छ) सार्दजलनक सम्पशिको संरक्षण र सम्र्र्द्दनमा जोड दरं्रै् नगरर्ासीहरुको शजम्मेर्ारी र 
कतदव्य समेत वकटान गरी सोको पािना सम्बन्धमा सार्दजलनक सनुरु्ाइ गररनेछ। 

(ज) सामाशजक परीक्षण, सार्दजलनक परीक्षण, सार्दजलनक सनुरु्ाई जस्ता सामाशजक 
उिरर्ावयत्र् सम्र्न्धी औजार अर्िम्र्न गनुदपने गरी कानूनी व्यर्स्था गने। 

(झ) स्रोत साधनको उपिब्धता र कायद प्रकृलत सहुाउँर्ो वर्द्यतुीय सूचना प्रवर्लधको वर्कास 
गरी प्रयोग गने।सेर्ा प्रर्ाहको िालग सङ्घीय र्ा प्ररे्ि मन्त्रािायर्ाट वर्कास गरेको उपयकु्त 
प्रवर्लध भए प्रयोगमा ल्याइनेछ। प्रवर्लधको माध्यमर्ाट सेर्ा प्रर्ाह सम्र्न्धी तथ्याङ्क र अलभिेि 
राशिनेछ। 

(ञ) लनणदय गर्ाद प्रचलित कानून बमोशजमका लनशित कायदवर्लधको पूणद पािना गरै् कानूनमा तोवकए 
बमोशजम लनशित समयार्लध लभत्र लनणदय गने गराउन ुपनेछ। 

(ट) लनणदय गर्ाद प्रचलित कानून बमोशजमको आधार  र्ा अन्य आधार, पिुयाई तथा कारण स्पि 
ििुाउने ब्यर्स्था िागू गररनेछ।कामको महत्र् अनसुार र्गीकरण गरी कायद फर्छ्यौट गने 
समयार्लध तोक्ने र तोवकएको समय लभत्र कायद फर्छ्यौट गनद मापर्ण्ड बनाई कायादन्र्न 
गररनेछ। 

(ठ) प्रत्येक कमदचारीको शजम्मेर्ारी र कायदसम्पार्न मापन गरी मूल्याङ्कन गने पर्द्लतको वर्कास 
गररनेछ। 

(ड) लनणदयकतादिे लनणदय  कानूनमा तोवकएको ितद तथा लनधादररत अर्लधलभत्र रही गरे नगरेको 
अनगुमन र मूल्याङ्कन गररनेछ।  

(ढ) कानूनी जवटिता र्ा दद्ववर्धा भएको वर्षय बाहेक मालथल्िो पर्ालधकारी र्ा अलधकारी समक्ष 
लनणदयको िालग पेि गनद नपने ब्यर्स्था लमिाइनेछ। 
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(ण) सेर्ा प्रर्ाह र प्रिासलनक लनणदय प्रकृयािाई प्रभार्कारी बनाउने प्रमिु र्ावयत्र् कायदपालिकाको 
लनरे्िनमा प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको हनुेछ। 

(त)  कायद फर्छ्यौट गने समय रे्हाय बमोशजम हनुेछ: 

प्राथलमकता ब्यशक्त आफैिे 
फर्छ्यौट गने 

मालथल्िो तहमा पेि गरेकोमा सो तहिे फर्छ्यौट गने 

तरुुन्त सोही दर्न सोही दर्न (कायादिय वर्र्ा समय परेमा कायादिय िलु्नासाथ) 
अलत जरुरी ३ दर्न लभत्र २ दर्न लभत्र 

जरुरी ५ दर्न लभत्र २ दर्न लभत्र 

साधारण १० दर्न लभत्र ७ दर्न लभत्र 
 

सूचना र सञ्चार 
(क) नगरपालिकामा सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धी मापर्ण्ड नीलत सूचना राजपत्र र अन्य काम 

कारबाही रे्बसाइटमा रािी सार्दजलनक गने। 

(ि)  वर्लभन्न बैठकहरुको सूचना सम्बशन्धत बैठक संचािन कायदवर्लधमा उल्िेि भएअनसुार 
र्ा एक हप्ता अगाडी नै सबै सरोकार पक्षिाई अलनर्ायद गराउने। 
 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) प्रमिु र प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे लनणदयको उपयकु्तता र्ारे लनगरानी र सपुरररे्क्षण 
गररनछे। 

(ि) सामाशजक परीक्षण तथा सार्दजलनक परीक्षणको आर्लधक रुपमा अनगुमन गने व्यर्स्था 
लमिाउने। 

(ग) प्रिासलनक लनणदय प्रवक्रयािाई प्रभार्कारी बनाउने कायदको अनगुमन कायदपालिकाबाट हनुेछ। 
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प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत 

आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 
 

बर्दघाट नगर कायदपालिकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तजुदमा गर्ाद प्रिासन, योजना, राजस्र् 
पररचािन, शजन्सी व्यर्स्थापन र सूचना तथा सञ्चार िगायतका व्यर्स्थापकीय पक्षको वर्षयक्षेत्र, यसका 
सम्भावर्त जोशिम, लनयन्त्रणका उपायहरु, सूचना तथा सञ्चार र अनगुमनिाई समेट्न ुपर्दछ। प्रमिु 
प्रिासकीय अलधकृतको समग्र नगरकायदपालिकाको व्यर्स्थापकीय तथा प्रिासकीय प्रबन्ध गने मखु्य 
र्ावयत्र् रहन्छ। प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे गनुदपने काम कारर्ाहीहरुिाई चसु्त र्रुुस्त बनाउनका 
िालग आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी रे्हाय बमोशजम हनुेछ: 

१४. प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 
(क)  नगर प्रमिुको लनरे्िनमा सभा तथा कायदपालिकाको बैठक आव्हान गने र बैठक 

सम्बन्धी अन्य आर्श्यक कायदहरु गने गराउने। सभा र कायदपालिकाको लनणदय कायादन्र्यन 
गने गराउने। 

(ि) आर्लधक योजना तथा मध्यमकालिन िचद संरचना बमोशजम र्ावषदक कायदक्रम तथा 
बजेट तजुदमा, कायादन्र्यन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने। 

(ग) र्ावषदक िररर् योजना तथा गरुुयोजना तजुदमा गरी स्रोत साधनको महिम प्रयोग गरै् िररर् 
व्यर्स्थापन गने गराउने। 

(घ) नगरपालिकामा व्यर्स्थापकीय सधुार गरै् प्रिासकीय तथा वर्िीय लनयन्त्रण कायम गने 
गराउने। 

(ङ) आयोजनाहरुको फरफारकका िालग प्रलतरे्र्न तयार गरी कायदपालिकाको बैठकमा पेि गने। 

(च) नगरपालिकाको चिअचि सम्पशिको संरक्षण गने, PAMS V2 सफ्टरे्यरमा िगत रािी 
अद्यार्लधक समेत गने गराउने। 

(छ) नगरपालिकको कोष व्यर्स्थापन, राजस्र् पररचािन, आलथदक कारोबारको िेिाङ्कन तथा 
प्रलतरे्र्न र्रुुस्त राख्न िगाउने।  

(ज) मातहतका िािामा कायदरत सम्पणुद कमदचारीहरुको कायदवर्र्रण तयार गरी सोको 
पािना गनद िगाउने। 

(झ) नगरपालिका र मातहतका कायादियमा कायदरत कमदचारीहरुमा आचारसंवहताको पािना 
तथा सर्ाचाररता प्रर्र्द्दनका िालग लनयलमत अनगुमन तथा सपुरररे्क्षण गरी कलम कमजोरी सधुार 
गनद आर्श्यक पषृ्ठपोषण प्रर्ान गने। 
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(ञ) आलथदक कारोबार तथा वर्िीय उिरर्ावयत्र् ऐन, २०७६ तथा लनयमार्िी २०७७ 
बमोशजम आन्तररक तथा अशन्तम िेिापरीक्षण गराउने र बेरुज ुफच्छौट गराउने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) सभा आव्हान तथा बैठकका लनणदय कायादन्र्यन नगनद राजनीलतक र्बार् र हस्तक्षेपको 
जोशिम, समन्र्य र सूचना प्रर्ाहको अभार् हनु सक्ने। 

(ि) आर्लधक योजना, MTEF र र्ावषदक कायदक्रम तथा बजेट बीच वर्संगती, कायादन्र्यन 
क्षमताको कमी, सतही अनगुमन मूल्याङ्कन हनु सक्ने। 

(ग) र्ावषदक िररर् योजना तथा गरुुयोजना लबनै िररर् कायद गनद सक्ने।योजनाको सभे, लडजाइन, 
िागत अनमुान जस्ता प्रारशम्भक तयारी पूरा नहनु सक्ने। 

(घ) स्पि नीलत तथा कायदवर्लधहरुको अभार्, कमदचारीहरुको प्रलतरोध, आर्श्यक प्रावर्लधक 
क्षमता अभार्, स्र्ाथदको द्वन्र्, बजेट कायादन्जयनमा अलनयलमतता हनु सक्ने।  

(ङ) समयमा प्रलतरे्र्न नहनु सक्ने।सम्पूणद कागजात लबनै फरफारकका िालग पेि हनु सक्ने। 
राजनीलतक  र्र्ाब आउन सक्ने। 

(च) नगर कायदपालिकाको सम्पणुद चि अचि सम्पशिको अलभिेि र्रुुस्त नहनु सक्ने। 
सम्पशिको यथाथदपरक मूल्याङ्कन नहनु सक्ने।  

(छ) सम्भावर्त राजस्र् पररचािन क्षमतामा कमी हनु सक्छ। आलथदक कारोर्ारको िेिाङ्कन 
प्रलतरे्र्नमा त्रटुी हनु सक्छ। 

(ज) हरेक पर्को कायद वर्श्लषेण नगरी कायद वर्र्रण तयार हनु सक्ने। 

(झ) लनयलमत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन नहनु सक्छ। मूल्याङ्कनमा हेिो ईफेक्ट हनु सक्छ। 

(ञ) बेरुज ुहनु नदर्न तथा फर्छ्यौट गराउन अग्रसर नहनु सक्ने। 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) राजनैलतक सहमलतमा बैठकको लमलत घोषणा गरी सोको जानकारी सबै कायदपालिका र 
नगरसभाका सर्स्यिाई अलग्रमरुपमा गराउने।  लनणदय गर्ाद ऐन, कानून तथा मापर्ण्डमा 
आधाररत रहेर गने।लनणदय अगालड कायादन्र्यन क्षमताको मूल्याङ्कन गने पररपाटीको वर्कास 
गने। 

(ि) वर्षय क्षेत्रसँग सम्बशन्धत तथ्याङ्क तथा सूचना संकिन मंलसर मसान्तसम्म गने।बजेट 
तजुदमा सम्बन्धमा सरोकारर्ािासँगको छिफि गने।र्स्ती तहबाट योजना छनौटको अथदपूणद 
र अलनर्ायद पािना गने। गने। Project Bank को तजुदमा गरी Periodic Plan, MTEF र Budget 

लबच तार्म्यता कायम गने।DPR सम्पन्न भएका र Project Bank मा रहेका योजना मात्र बजेटमा 
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समारे्ि गने।संघ र प्ररे्िबाट सञ्चािीत आयोजनासँग र्ोहोरो नपने गरी बजेटमा आयोजना 
तथा कायदक्रम छनौट गने। 

(ग) आलथदक प्रिासन िािाको संयोजकत्र्मा साउन मवहनालभत्र र्ावषदक िररर् योजना तथा गरुुयोजना 
तजुदमा र स्र्ीकृत गराउने।DPR सम्पन्न भएका र Project Bank मा रहेका योजना मात्र बजेटमा 
समारे्ि गने।कमदचारीिाई िररर् योजना तजुदमा तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धमा क्षमता वर्कासका 
तालिम िगायतका कायदक्रमहरु आयोजना गने। 

(घ) योजना तथा कायदक्रमको अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण गनदको िालग उपप्रमिुको 
संयोजकत्र्मा तोवकएको सर्स्यहरू समारे्ि गरी अनगुमन तथा सपुरररे्क्षण सलमलत गठन गने। 
र्डास्तरीय योजना तथा कायदक्रमको अनगुमनका िालग र्डा स्तरीय अनगुमन सलमलत गठन 
गने।अनगुमन कायदिाई व्यर्शस्थत गनद अनगुमन लनरे्शिका/कायदवर्लध तयार गने।अनगुमन 
तथा सपुरररे्क्षण सलमलतिे सम्पार्न गनुदपने कायदहरू लनम्नानसुार रहेका छन।् 

• र्ावषदक अनगुमन कायद योजना तयार गरी मापनयोग्य अनगुमन सूचकहरूको वर्कास 
गने। कानूनिे तोके बमोशजम अनगुमन गरी प्रलतरे्र्न पेि गने। 

• योजनाको कायादन्र्यनमा रे्शिएको समस्या तथा लनमादण कायदको गणुस्तरको जाँचगने। 
योजना कायादन्र्यनमा रे्शिएका समस्या समाधानको िलग आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

•  र्डा अनगुमन सलमलतको प्रलतरे्र्न प्राप्त गरी एकीकृत प्रलतरे्र्न तयार गने। 

(ङ) व्यर्स्थापकीय सधुारका िालग आर्श्यक नीलत, कानून तथा मापर्ण्डको लनमादण गने।सम्पणुद 
सेर्ा र वर्कास लनमादणसँग सम्बन्धी लबषय समारे्ि गरी क्षलतपूलतद सवहतको नागररक र्डापत्र 
तयार गरी सबैिे रे्ख्न ेठाउँमा राख्न।े प्रत्येक कमदचारीको कायदवर्र्रण बनाई शजम्मेर्ारी स्पि 
पाने।आिेप िािा स्थापना गरी लनयलमत आिेप गराउने। वर्कास आयोजनाहरुको तै्रमालसक 
मूल्याङ्कन तथा र्ाह्य सलमक्षा गने पद्दलतिाई संस्थागत गने। 

(च) आलथदक कायदवर्लध तथा वर्िीय उिरर्ावयत्र् ऐन,२०७६ तथा लनयमार्िी र स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोशजम लनयलमत प्रलतरे्र्न पेि गने। फरफारक चेकलिि 
तजुदमा गरी कागजात चेकजाँच गने। 

(छ) शजन्सी िािािाई PAMS V2 मा सम्पशिको अलभिेि र्रुुस्त गनद िगाउने। संघीय तथा 
प्रारे्शिक मापर्ण्डको पािना गरै् अचि सम्पशिको यथाथद मूल्य कायम गने। 

(ज)  नगर कायदपालिका क्षेत्र लभत्र सम्भावर्त राजस्र् पररचािनका क्षचे तथा Leakage समेत 
पिा िगाउन राजस्र् परामिद सलमलतको अगरु्ाईमा वर्ज्ञ समेतको टोिी गठन गरी नया क्षेत्रको 
पवहचान तथा गरी करारोपण गने।आलथदक प्रिासन िािाका कमदचारीहरुको क्षमता वर्कासका 
तालिम कायदक्रम गरी सम्पणुद आलथदक कारोबारको यथादथ िेिाङ्कन हनुे व्यर्स्था लमिाउने। 
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(झ)  प्रिासन उपिािाको सहयोगमा प्रत्येक पर्को रै्ज्ञानीक कायद वर्श्लषेण गरी कायद 
वर्र्रण प्रर्ान गने।पर्स्थापन गर्ाद रुशच, अनभुर् र वर्िेषज्ञता समेत हेने। 

(ञ)  नगर कायदपालिकाको सम्पणुद व्यर्स्थापकीय प्रकृया तथा आलथदक कारोबारको आलथदक  
कायदवर्लध तथा वर्िीय उिरर्ायीत्र् ऐन, २०७६ तथा लनयमार्िी तथा अन्य ऐन, कानून तथा 
कायदवर्लध अनसुार लनयलमत अनगुमन गने। 

(ट) नगर कायदपालिकामा वर्िीय सिुासन कायम गरै् िून्य बेरुजकुो नीलत अशख्तयार गने। बेरुजिुाई 
कमदचारीको कायदसम्पार्न मूल्याङ्कनसँग आर्र्द् गरी परुस्कार र र्ण्डको व्यर्स्था तत्काि िरुु 
गरी लनरन्तर गने। 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  नगर सभाको िालग १५ दर्न र कायदपालिकाको बैठक सम्बन्धमा एक हप्ता अगालड 
पत्राचार र २ दर्न पवहिा SMS र Telephone माफद त सम्बशन्धत सबैमा सूचना प्रर्ाह गने। 

(ि)  यथाथदपरक बजेट तजुदमाका िालग वर्षयगत िािा/उपिािा र वर्षयगत सलमलतहरुको 
संयकु्त बैठक कालतदक मवहनाको १५ गते बोिाउने। 

(ग) योजना तथा अनगुमन िािाको संयोजकत्र्मा आलथदक प्रिासन िािा र पूर्ादधार वर्कास तथा 
र्ातार्रण व्यर्स्थापन िािाको बैठक साउन ५ गते राख्न।े त्यस पिात तै्रमालसक रुपमा 
लनयलमत बैठक तथा छिफि गने। 

(घ) क्षलतपलूतद सवहतको नागररक र्डापत्र सबैिे रे्ख्न ेठाउँमा राख्न ेसाथै रे्बसाइटमा समेत 
राख्न।ेलनमादण गररएका ऐन कानून कायदवर्लधहरु सम्बशन्धत हािामा समेत आिेप िािासँग 
साउनको पवहिो हप्तामा बैठक बस्ने।सार्दजलनक सनुरु्ाईको सूचना एक हप्ता अगारै् जारी गने। 

(ङ) फरफारक चेकलििको जानकारी आलथदक प्रिासन िािामा समेत गराउने।राजस्र् पररचािन 
सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतरे्र्न तथा प्रत्येक पर्को स्र्ीकृत कायदवर्र्रण रे्बसाइटमा राख्न।े 

(च) कुनै कमदचारीबाट गम्भीर त्रटुी र्ा अलनयलमतता भएको र्ा सम्पार्न हनुपुने काम 
कारबाही नगरेको पाइएमा लनम्नानसुार गने: 

• प्रचलित कानून बमोशजम आफैिे कारबाही गनद सवकने भए तत्कािै कारबाही गने। 

• आफैिे कारर्ाही गनद नलमल्ने भएमा अलधकार प्राप्त अलधकारी र्ा लनकाय समक्ष 
कारबाहीको िालग  लसफाररस साथ िेिी पठाउने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 
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(क)  अनगुमन तथा सपुरररे्क्षण सलमलतिे प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको काम कतदव्य र 
शजम्मेर्ारी पािना सम्बन्धमा तै्रमालसक अनगुमन गने। 

(ि)  बजेट तजुदमा कायादन्र्यन तथा राजस्र् पररचािन सम्बन्धमा बजेट तथा कायदक्रम 
तजुदमा सलमलत, राजस्र् परामिद तथा स्रोत अनमुान सलमलत र नगर प्रमिुिे कागजात लनरीक्षण 
तथा स्थिगत अनगुमन गरी लनरे्िन दर्ने। 

(ग) नगर प्रमिु/उप प्रमिु, वर्षयगत सलमलतहरु तथा स्थानीय सरोकार समूहहरुिे कागजात लनरीक्षण 
तथा स्थिगत अनगुमन गने। 

प्रिासन, योजना तथा अनगुमन िािा 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 

प्रिासन,योजना तथा अनगुमन िािाको मखु्य उदे्दश्य र्क्ष जनिशक्त पररचािन गरी सदुृढ राजस्र् 
पररचािन, तथ्यमा र आर्श्यकतामा आधाररत योजना प्रणािीिाई संस्थागत गने मखु्य उदे्दश्य रहेको 
छ।नलतजामा आधाररत अनगुमन प्रणािीको वर्कास तथा समरृ्द् नगर लनमादणका िालग यस िािाको 
आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी रे्हाय बमोशजम रहेको छ: 

 

१५. प्रिासन, योजना तथा अनगुमन िािा 
शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकाको संगठन संरचना, र्रबन्र्ी व्यर्स्था र जनिशक्त व्यर्स्थापन सम्बन्धी कायद 
गने। कमदचारीको भनाद, पर्स्थापना, सरुर्ा, बढुर्ा, सेर्ाको सेर्ा ितद सम्बन्धी काम 
गने।कमदचारीको र्शृि वर्कास, कायदसम्पार्न मूल्यांकन, अर्काि व्यर्स्थापन िगायत 
पालिकाको आन्तररक प्रिासनको शजम्मा लिने। 

(ि) पालिकािे तजुदमा गने आर्लधक योजना, बावषदक नीलत, बजेट तथा कायदक्रमहरु सबै िािा 
तथा कायादियहरुबाट संकिन गने, सम्पार्न गने र स्र्ीकृलतका िालग पेि गने।सबै स्र्ीकृत 
तथा कायादन्र्यन भइरहेका आयोजना तथा कायदक्रमहरुको अलभिेि राख्न,े कायादन्र्यनमा सहयोग 
परुयाउने। 

(ग) योजना तथा आयोजनाका प्रगलत वर्र्रणहरु संकिन गने, सम्पार्न गने, अनगुमनको व्यर्स्था 
गने, आर्लधक मूल्यांकनको व्यर्स्था गने, आर्लधक प्रगलत समीक्षाको व्यर्स्था गने र बावषदक 
प्रलतरे्र्न तयार पाने र प्रकाशित गने। 



27 
 

(घ) पालिकािे संकिन गने राजस्र्को व्यर्स्थापन गने, राजस्र् उपिािा तथा र्डाहरुमा 
रहेको राजस्र् इकाइहरुबाट संकिन भएका राजस्र् बैंक र्ाशििा वर्र्रण रै्लनक रुपमा संकिन 
गने र अलभिेि अद्यार्लधक राख्न।े 

(ङ) पालिकाको सम्पशि संरक्षण तथा िगत राख्न,े िशजविक लमिाउने, स्टोर व्यर्स्थापन गने, शजन्सी 
वर्र्रण राख्न िगाउने र आर्श्यकता अनसुार सामाग्री तथा मसिन्र् िरीर् व्यर्स्था लमिाउने। 

(च) सूचना प्रवर्लध, कम्प्यूटर प्रवर्लध तथा संचारका वर्षयहरुको व्यर्स्थापन गने, अलभिेि 
राख्न ेर संयोजन गने। 

(छ) पालिकाको र्ताद, चिानीको व्यर्स्था गने, सहायता कक्षको व्यर्स्थापन गने, आगन्तकु 
कक्षको व्यर्स्था गने र आलथत्य व्यर्स्थापन गने। 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) सङ्गठनात्मक संरचना तयार गर्ाद कायदबोझ र आयको वर्श्लषेण नगरी बोशझिो संरचना 
तयार हनु सक्ने। व्यशक्तगत स्र्ाथद र सम्र्न्धको आधारमा सङ्गठन संरचना तयार हनु सक्ने। 

सङ्गठनको उदे्दश्य पूलतदको िालग आर्श्यक पूणद संरचना तयार नहनु सक्ने। सङ्गठन तथा 
व्यर्स्थापन सरे्क्षण प्रलतरे्र्न सभाबाट स्र्ीकृत नगरी कायादन्र्यन हनु सक्न।े 

(ि)  जनिशक्त व्यर्स्थापन योजना तयार नहनु सक्न।े प्ररे्ि िोकसेर्ा आयोगमा ररक्त पर् 
माग नगने। र्रबन्र्ी नभएको स्थानमा कानूनमा व्यर्स्था भएभन्र्ा बढी अर्लधको कमदचारी 
काजमा राख्न।े कमदचारीको योग्यता, क्षमता र रुशचबारे जानकारी नरािी पर्स्थापन गररने। 
सम्पकद  सम्बन्ध र आस्थाको आधारमा कमदचारीको पर्स्थापना हनु सक्न।े 

(ग)  िािागत समन्र्यमा कमीिे समयमै योजना तथा कायदक्रम प्राप्त नहनु सक्ने।राजस्र्को 
वर्र्रण समयमै संकिन नहनु सक्ने।  

(घ) स्टोरबाट सामान हराउन सक्ने।सबै सम्पशिको वर्र्रण अद्यार्लधक नहनु सक्ने। 

(ङ) सूचना प्रवर्धी सम्बन्धमा र्क्ष कमदचारीको अभार् हनु सक्ने।ईन्टरनेटको गणुस्तरका कारण 
सेर्ा प्रर्ाह तथ राजस्र् संकिन अर्रुर्द् हनु सक्न।े 

(च)  महत्र्पूणद सूचनाको र्ताद/चिानी छुट्न सक्ने।सहायता कक्षको जानकारी सबै 
सेर्ाग्राहीिाई नहनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

च) सङ्घीय र प्ररे्ि कानून तथा मापर्ण्डको पािना गरै् बर्दघाट नगरपालिकाको कायदबोझ र राजस्र् 
क्षमता समेतिाई वर्श्लषेण गरी सङ्गठन तथा व्यर्स्थापन सभेक्षण गरी प्रिासलनक िचदको सीमा 
पािना हनुे गरी सङ्गठन संरचना स्र्ीकृत गने।  
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छ) जनिशक्त व्यर्स्थापन योजना तयार गरी पर् ररक्त भएको एक मवहनालभत्र प्ररे्ि िोक सेर्ामा 
माग गने।र्रबन्र्ी भन्र्ा बावहर करारमा कमदचारी भनाद तत्काि रोकी लनरन्तर पािना गने। 
कमदचारी पर्स्थापन गर्ाद रुशच, योग्यता र क्षमतािाई प्राथलमकता दर्ने। 

ज) वर्षयगत िािा/उपिािाबाट बैिाि मसान्तलभतै्र योजना तथा कायदक्रमहरु योजना तथा 
अनगुमन उपिािामा पेि गने ।राजस्र् उपिािािे र्डा कायादियसँगको समन्र्यमा राजस्र् 
संकिनको वर्र्रण रै्लनक अद्यार्लधक गने। 

झ) माग फारम, र्ाशििा आरे्ि तथा लनकासा फारमको पूणद पािना गरै् चि अचि सम्पशिको 
व्यर्स्थापन गने। FIFO तररकाबाट मौज्र्ात व्यर्स्थापन गने।गणुस्तरीय स्टोर तथा िोशजशस्टक 
व्यर्स्थापनका िालग Orientation तालिम सञ्चािन गने। 

ञ) गणुस्तरीय ईन्टरनेट सेर्ाको आपूलतद सलुनशितता गरै् सूचना तथा सञ्चार प्रवर्लध उपिािाका 
कमदचारीहरुिाई सूचना प्रवर्लध सम्बन्धी Refresher तालिम सञ्चािन गने। 

ट) र्ताद चिानी प्रकृयािाई प्रवर्लधमा आधारीत बनाउने।सहायता कक्षको  प्ररे्िर्द्ारसँगै राख्न ेसाथै 
सहायता कक्षको टेलिफोन नम्बर सबैिाई जानकारी गराउने। 

ठ) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे आफै र्ा मातहतका अलधकृत माफद त कायादियको आलथदक प्रिासन 
सञ्चािनको सम्र्न्धमा लनयलमत रुपमा लनरीक्षण तथा सपुरररे्क्षण गने।  

ड) लनरीक्षण तथा सपुरररे्क्षण गर्ाद मातहतका कायादिय/इकाईिे आलथदक प्रिासन सञ्चािनमा 
कानूनको पािना गरे नगरेको जाँचर्झु गने। 
 

सूचना तथा सञ्चार 
(क) स्र्ीकृत O&M सरे्क्षण रे्बसाइटमा राख्न।ेजनिशक्त व्यर्स्थापन योजना तजुदमाका िालग 

सबै िािा/उपिािाको अथदपूणद सहभालगता हनुे गरी बैठक सञ्चािन गने। 

(ि) सबै वर्षयगत िािा/उपिािासँग रै्िाि मसान्तलभत्र आगामी आ.र्.मा समारे्ि गनुदपने 
योजना तथा कायदक्रम सम्बन्धमा Coordination Meeting आयोजना गने।राजस्र्को रै्लनक 
वर्र्रण रे्बसाइटमा अद्यार्लधक गने। 

(ग)  स्टोर तथा िोशजशस्टक व्यर्स्थापनको िालग माग संकिनको सूचना प्रकािन गरर एक हप्ता 
अशघ नै रे्बसाइटमा राख्ने। प्रवर्लधमैत्री र्ताद चिानी प्रणािीको सूचना सबैिाई गराउने। User 

Manual  रे्बसाइटमा राख्ने। सहायता कक्षको टेलिफोन नम्बर र्डा माफद त सबैिाई जानकारी 
गराउने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) शजल्िा समन्र्य सलमलत, नगर प्रमिु/उपप्रमिु तथा प्रमिु प्रिासवकय अलधकृत तथा 
वर्षयगत सलमलतहरुबाट कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी लनरे्िन दर्न सक्ने। 
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(ि)  प्रमिु प्रिासवकय अलधकृत र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतिे राजस्र्को रै्लनक पररचािन, 
स्टोर तथा िशजशस्टक व्यर्स्थापन िगायतको मातहत कायादियको समेत मालसक अनगुमन 
गरी प्रलतरे्र्न पेि गने।  

 
 

१५.१ योजना तथा अनगुमन उपिािा 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकािे तजुदमा गने नीलत, रणनीलत, आर्लधक योजना, बावषदक नीलत, बजेट तथा 
कायदक्रमहरु सबै िािा तथा कायादियहरुबाट संकिन गने, सम्पार्न गने र स्र्ीकृत गने 
काममा िािा प्रमिुिाई सघाउने । स्र्ीकृत कायदक्रमहरु कायादन्र्यनका िालग सम्बशन्धत 
िािा, उपिािा तथा कायादियहरुमा पठाउने । 

(ि)  योजना तथा आयोजनाका प्रगलत वर्र्रणहरु संकिन गने, सम्पार्न गने, अनगुमनको 
व्यर्स्था गने काममा िािा प्रमिुिाई सघाउने ।योजना तथा आयोजनाका प्रगलत वर्र्रणहरु 
संकिन गने, सम्पार्न गने, अनगुमनको व्यर्स्था गने काममा िािा प्रमिुिाई सघाउने । 

(ग) योजना तथा कायदक्रमहरु कायादन्र्यनको आर्लधक मूल्यांकनको व्यर्स्था गने, आर्लधक प्रगलत 
समीक्षाको व्यर्स्था गने र बावषदक प्रलतरे्र्न तयार पाने र प्रकाशित गने काममा िािा प्रमिुिाई 
सघाउने।योजना, कायदक्रम, नीलत आदर् र्स्तारे्जहरु सरुशक्षत राख्न।े 

(घ) अनगुमन टोिीहरुको व्यर्स्थापन गने, िशजविक व्यर्स्था गने तथा प्रलतरे्र्नहरु प्राप्त 
गरी सरुशक्षत राख्न।ेआफुिाई प्रत्यायोजन भएको अलधकारको सीमालभत्र रहेर लनणदय गने र अन्य 
काम र कुराहरु िािा प्रमिु समक्ष पेि गने। 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) वर्षयगत िािा/उपिािा तथा मातहत कायादियबाट समयमै योजना तथा कायदक्रमहरु पिे 
नहनु सक्ने।स्र्ीकृत कायदक्रमहरुको जानकारी सम्बशन्धत िािामा समयमै प्राप्त नहनु सक्ने। 

(ि) नगरकायदपालिकामा सञ्चालित सम्पूणद योजनाको प्रगलतको समीक्षा नहनु सक्न।े लनरीक्षणको 
क्रममा गम्भीर त्रटुी र्ा अलनयलमतता भए पलन उक्त वर्षयको अलभिेि तथा प्रलतरे्र्न तयार 
नगने र आर्श्यक कारर्ाही समेत नहनु सक्न।े 

(ग)  प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बशन्धत सबै सरोकार पक्षहरूको सहभालगता नहनु सक्न।े 

(घ) अनगुमन टोिीहरुको सम्पणुद िशजविक व्यर्स्थापन प्रभार्कारी नहनु सक्ने। 

(ङ) आलथदक अलनयलमतता तथा मस्यौट हनु सक्ने। 

लनयन्त्रणका उपायहरु 
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(क) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ र आलथदक कायदवर्लध तथा वर्िीय उिरर्ावयत्र् 
ऐन,२०७६ तथा लनयमार्िी २०७७ बमोशजम हनुे गरी सम्पणुद योजना तथा कायदक्रमहरु 
समयमै प्राप्त गनद योजना तथा अनगुमन िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा समयतालिका तजुदमा गरी 
सोको पूणद पािना गने। 

(ि)  बर्दघाट नगरपालिका प्रमिुिे आफ्नो कायादिय तथा मातहतका र्डा र योजनाको काम 
कारर्ाही सम्र्न्धमा कानूनिे तोके बमोशजम आफैिे र्ा कुनै पर्ालधकारीिाई अशख्तयार सशुम्पई 
अलनर्ायद रुपमा लनरीक्षण गने।  

(ग)  नगरकायदपालिकामा सञ्चालित सम्पूणद योजनाको प्रगलतको समीक्षा तोवकएको समयमा गने 
लनरीक्षणको क्रममा गम्भीर त्रटुी र्ा अलनयलमतता भएको पाईएमा उक्त वर्षयको अलभिेि तथा 
प्रलतरे्र्न तयार गने।लनरीक्षण तथा अनगुमन समाप्त भएको एक हप्ता लभत्र िािा प्रमिु समक्ष 
अलनर्ायद रुपमा अनगुमन प्रलतरे्र्न पेि गने। 

(घ) लनरीक्षण तथा सपुरररे्क्षण गर्ाद मातहतका कायादिय/इकाईिे आलथदक प्रिासन 
सञ्चािनमा कानूनको पािना गरे नगरेको जाँचर्झु गने। 

(ङ)  आलथदक अलनयलमतता तथा मस्यौट भएको पाइएमा िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा प्रमिु 
प्रिासकीय अलधकृतिे तत्काि कार्ादहीको प्रवक्रया अशघ बढाउने। 

(च) प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बशन्धत सबै सरोकार पक्षहरूको अलनर्ायद सहभालगताका िालग  
बैठकको समीक्षा सम्बन्धी कायदवर्लध लनधादरण गने। 

(छ) अनगुमन टोिीहरुको सम्पणुद िशजविक व्यर्स्थापन प्रभार्कारी बनाउन िािा प्रमिुिे लनरे्िन 
दर्ने। कानून बमोशजमका लनरे्िन अलनर्ायद पािना गनुदपने। 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) योजना तथा सलमक्षा बैठकको सूचना एक हप्ता अगारै् सबै सरोकार पक्षिाई गराउने। 

(ि) अनगुमन तथा लनरीक्षणका सूचकहरु सलमलतका सबै पर्ालधकारीिाई अनगुमनको पाँच दर्न 
पवहिै उपिब्ध गराउने। 

(ग) अनगुमन तथा सूपरीरे्क्षण प्रलतरे्र्न सबै सरोकारर्ािाको जानकारीका िालग रे्बसाइटमा 
प्रकाशित गने। 

(घ) योजनाको प्रगलत समीक्षा प्रलतरे्र्निाई सार्दजलनकीकरण गने।  
(ङ) आलथदक अलनयलमतता तथा मस्यौट भएको उपर गररएको कायदर्ाहीको जानकारी सम्बशन्धत 

सबै सरोकार पक्षिाई दर्ने। 
 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क)  अनगुमन तथा सूपरररे्क्षण सलमलतिे योजना तथा कायदक्रमको स्थिगत अनगुमन गने। 
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(ि)  योजना तथा अनगुमनको प्रिासकीय काम कारर्ाहीको िािा प्रमिुिे अनगुमन गने। 

(ग)  यस उपिािाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको पािना सम्बन्धमा अनगुमन तथा लनरीक्षण 
प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे गने। 

 
१५.२ राजस्र् उपिािा 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकािे संकिन गने राजस्र्हरु लनयमानसुार र तोवकएको ढाँचामा संकिन गने, 

राजस्र् लतरेको लनस्सा सम्बशन्धत व्यशक्तिाई दर्ने िगायतको राजस्र् व्यर्स्थापन सम्बन्धी कायद 
गने। 

(ि) संकलित राजस्र्को रै्लनक वहसाब वकताब लमिाउने, बैँक र्ाशििा गने र तोवकएको 
ढाँचामा वर्र्रणहरु तयार पाने। 

(ग) पालिका िगायत अन्य िािा तथा र्डा कायादियहरुबाट संकिन हनुे राजस्र्को रेिरे्ि गने, 

वहसाब वकताब राख्न ेर राख्न िगाउने, बैंक र्ाशििा गनद िगाउने र रै्लनक वर्र्रण प्राप्त गने। 

(घ) राजस्र् संकिन सम्बन्धमा लिन ुपने नीलत र समस्याहरु समाधान गनुदपने उपायहरु िािा 
प्रमिु माफद त प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत समक्ष पेि गने। 

(ङ) राजस्र् परामिद सलमलतको िालग आर्श्यकता अनसुार एजेण्डा तयार पाने र बैठकको रेिरे्ि 
गने। 

(च) राजस्र् परामिद सलमलतिे दर्एको परामिद अलभिेशिकरण गने, आर्श्यकतानसुार पेि गने र 
लनणदय भए अनसुार कायादन्र्यन गने गराउने। 

(छ) राजस्र् संकिन सम्बन्धी सबै कागजात, वर्र्रण र प्रमाणहरु लनयमानसुार सरुशक्षत 
राख्न।े 

(ज)आफुिाई तोवकएको कामको सीमालभत्र रहेर िािा प्रमिुिाई सघाउन ेर लनणदयका िालग पेि 
गने। 

(झ) राजस्र् संकिन, व्यर्स्थापन र अलभिेशिकरण सम्बन्धी अन्य तोवकएका काम गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) राजश्व पररचािन सम्बन्धी नीलत, कानून, कायदवर्लध तथा कायदयोजना तयार गर्ाद राजश्वसँग 
सम्बशन्धत सम्पूणद वर्षयर्स्त ुर सम्भाव्य क्षेत्रहरू पवहचान हनु नसक्ने। 

(ि) राजस्र् संकिनको अनमुान यथाथदपरक र रै्ज्ञालनक नहनु सक्ने। 

(ग)  िक्ष्य भन्र्ा घटी राजस्र् संकिन हनु सक्ने।कर गणना गर्ाद मानर्ीय त्रटुी हनु सक्ने। 
नगर् राजश्व समयमा र्ाशििा रलसर् नगनद सक्ने। सबै प्रकारको राजस्र् रकम समयमा नै 
जम्मा नहनुे। कर र्क्यौता करको िगत अद्यार्लधक नगनद सक्ने।रलसर् लनयन्त्रण िाता 
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नराशिने।राजश्वका भौचर लनयलमत रुपमा लभडान नहनु सक्ने। वहसार् लभडान वर्र्रण तयार 
नहनु सक्ने। 

(घ) करर्ाताको वर्र्रण अद्यार्लधक नहनु सक्ने।करर्ाताको वर्र्रण संिग्न फायि अलभिेि 
कक्षबाटै हराउन सक्ने। 

(ङ) करको र्ायरा वर्स्तार हनु नसक्ने।करारोपणका सम्बन्धमा प्ररे्ि सरकारसँग तथा लसमाना 
जोलडएका पालिकाहरुसँग वर्र्ार् हनु सक्ने। 

(च) अलधकार क्षेत्र बावहर गएर करारोपण हनु सक्ने।बाँडफाट गनुदपने राजस्र् बाँडफाट नहनु सक्न े
भए पलन तोवकएको र्र भन्र्ा घटी हनु सक्ने। 

(छ) िलु्क, र्स्तरु तथा र्ण्ड जररर्ाना लनधादरण समय सापेक्ष नहनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  कर तथा गैरकरको प्रभार्कारी पररचािनका िालग आर्श्यक नीलतगत र कानूनी 
व्यर्स्था गने। 

(ि) कर िगाउने, उठाउने र्ा करका र्र पररर्तदन गने कायदहरू आलथदक ऐनमा व्यर्स्था 
गरेर मात्र गने। समयमा कर र्झुाउने करर्ातािाई प्रोत्साहन गनद कानूनी ब्यर्स्था गने।प्रत्येक 
र्षद सबै भन्र्ा बढी कर लतने करर्ातािाई सम्मान गने। 

(ग) राजस्र् परामिद सलमलतिे आन्तररक आय र्वृर्द् गरी समरृ्द् नगर लनमादणका िालग राजस्र्को 
सम्भाव्यता अध्ययन गने। आर्श्यकता अनसुार वर्ज्ञ सशम्मलित राजस्र् अध्ययन परामिद 
उपसलमलत समेत गठन गनद सवकने।यो सलमलतिे भाद्र मसान्त लभत्र प्रलतरे्र्न पिे गनुदपने।  

(घ) राजस्र् अध्ययन परामिद सलमलतको प्रलतरे्र्न उपर छिफि गरी राजस्र्का सम्भाव्य क्षेत्रहरु 
पवहचान िालग प्रत्येक आलथदक र्षदको मंलसर १५ लभत्र जनप्रलतलनधीहरु, र्डा सशचर्हरु, लनजी 
क्षेत्र तथा सरोकार सबै पक्षहरुको सहभालगतामा र्ईु दर्ने कायदिािा गोष्ठी आयोजना गने। 

(ङ)  योजना तथा अनगुमन िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा राजस्र् उपिािा प्रमिुिे सलमलतको 
प्रलतरे्र्न तथा कायदिािा गोष्ठीको आधारमा मंलसर मसान्त लभत्र राजस्र् सधुार कायदयोजना 
तजुदमा गरी िािा प्रमिु माफद त प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिाई पेि गने।स्र्ीकृत कायदयोजनाको 
पूणद पररपािना गने गराउने। 

(च) करारोपण, आय ठेक्का सम्बन्धी वर्र्ार् समाधान गनद प्ररे्ि आलथदक मालमिा मन्त्राियसँग 
समन्र्य गरी लसमाना जोलडएका पालिका र वर्ज्ञ समेत संिग्न गरी वर्र्ार् समाधान सलमलत 
गठन गने।वर्र्ार् समाधान सलमलतको कायादरे्ि तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(छ) प्रचलित कानून बमोशजम प्ररे्ि सरकारसँग बाँडफाँट गनुदपने राजस्र् समयमै बाँडफाँट गररनेछ। 
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(ज) प्रभार्कारी राजस्र् पररचािनका िालग आर्श्यक जनिशक्त, तथ्याङ्क र सूचना प्रवर्लधको उपयोग 
माफद त कर प्रिासनिाई सदुृढ गने।जनिशक्तको क्षमता अभर्वृर्द्का िालग तालिम कायदक्रमको 
आयोजना गने। 

(झ) राजश्व िािा प्रमिुिे राजश्व रकम बैंक स्टेट्मेण्टसँग लभडाई अद्यार्लधक गने र सोको 
व्यर्शस्थत अलभिेि राशिनछे। 

(ञ) राजस्र् असिुी कायदिाई QR Code को प्रयोग गरै् सूचना प्रवर्धीमैत्री बनाउँरै् नगर् राजस्र् 
संकिनिाई लनरुत्सावहत गने नीलतिाई संस्थागत गने। 

(ट) तोवकएको समयसीमा भन्र्ा पछी कर, गैरकर, िलु्क असूि हुँर्ा कानून बमोशजम जररर्ाना र 
थप र्स्तरु समेत असिु गररनेछ। 

(ठ) राजस्र्को िगत राख्र्ा असूि गनुदपने, असूि भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्य आय रकम 
ििुाई िगत रािी राजश्व आम्र्ानीको िगत तथा असूिी प्रलतरे्र्न (म.िे.प.फा.नं.११३) 
तयार गररनेछ।यो कायद आलथदक प्रिासन िािािे गने। 

(ड) राजश्वको िेिा राख्ने र िगत तयार गने प्रयोजनको िालग स्थानीय तहको िालग  तोवकएको 
सफ्टरे्यर प्रयोग गररनेछ। 

(ढ) भाद्रको पवहिो हप्ता करर्ाता र्ताद र करर्ाता शिक्षा अलभयान सञ्चािन गने। 

(ण) नगरपालिकाबाट प्रर्ान गररएका सेर्ा अनसुारको राजस्र्, िलु्क तथा र्स्तरु गणना र असूिी 
लनयम संगत भए नभएको सन्र्भदमासमय समयमा रुज ुगरी सेर्ाग्राहीबाट प्राप्त हनुपुने रकम 
सलुनशित गने।असूि भएको राजश्व कानून बमोशजमको समयसीमा लभत्र राजश्व िातामा र्ाशििा 
गने ब्यर्स्था लमिाई सोको  लनयलमत अनगुमन गने। 

(त) प्रचलित कानून बमोशजम प्ररे्ि सरकारसँग बाँडफाँट गनुदपने राजस्र् समयमै बाँडफाँट गने। 
प्ररे्ि सरकारबाट प्राप्त हनुपुने राजस्र् बाडफाँट रकम समेत समयमै प्राप्त भए नभएको सलुनशित 
गरी नभएको अर्स्थामा प्ररे्ि सरकार आलथदक मालमिा मन्त्राियमा समन्र्य गरी प्राप्त गने। 

(थ) प्रत्येक र्षद करर्ाताको वर्र्रण अद्यार्लधक गने साथै करर्ाताको अलभिेिको सरुक्षाका िालग 
अलभिेि व्यर्स्थापन प्रणािीिाई सूचना प्रवर्धीमा आधाररत बनाउने। 

(र्) कर र्झुाउन ुपने र्ावयत्र् भएका करर्ातािे समयमा कर नबझुाएमा कानून बमोशजम र्ण्ड 
जररर्ाना गरी असूि गने व्यर्स्था कडाइका साथ िागू गने। 

(ध) आफ्नो अलधकार क्षेत्र अन्तगदतका कर तथा सेर्ा िलु्क कानून बमोशजम असूि गने शजम्मेर्ारी 
राजस्र् उपिािा प्रमिुको हनुेछ। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  राजस्र् परामिद सलमलतको प्रलतरे्र्न सम्बशन्धत सबैको जानकारीका िालग रे्बसाइटमा 
राख्न।े 
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(ि)  आय ठेक्का सम्बन्धी लनणदयहरुिाई सम्बशन्धत लनजी क्षेत्रका संघ संगठनिाई समेत 
सूसशुचत गराउने। 

(ग) सबै भन्र्ा बढी कर लतने करर्ाताको वर्र्रण रे्बसाइट र नगरपालिकाको मखु्य ढोकासँगै 
सबैिे रे्ख्न ेगरी टाँस गने। 

(घ) आलथदक ऐन तथा करका र्रहरु सबैिे रे्ख्न ेगरी रे्बसाइटमा राख्न।े 

(ङ) करारोपण वर्र्ार् सम्बन्धमा भएका लनणदयहरुिाई सबै सरोकार पक्षहरुिाई जानकारी गराउने। 

(च) करर्ाताको अलभिेि अद्यार्लधक गनद प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे राजस्र् उपिािा र सूचना 
प्रवर्धी उपिािामा पररपत्र गने। 

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क)  राजस्र् परामिद तथा अनगुमन सलमलतिे अध्ययन प्रलतरे्र्नको वर्श्लषेण गरी लनरे्िन 
दर्ने। आर्श्यकता अनसुार उपसलमलतहरु गठन गरी अनगुमन तथा लनरीक्षण गने 

(ि) नगर प्रमिु/उप प्रमिु/प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे समग्र राजस्र् पररचािन सम्बन्धमा 
लनयलमत अनगुमन गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

 

१५.३ प्रिासन उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) सेर्ाग्राहीमैत्री सेर्ाप्रर्ाहको िालग आर्श्यक प्रबन्ध लमिाउन िािा प्रमिुिाई सहयोग 
गने। 

(ि) पालिकाको संगठन संरचना, र्रबन्र्ी व्यर्स्था र जनिशक्त व्यर्स्थापन सम्बन्धी 
(कमदचारीको भनाद, पर्स्थापना, सरुर्ा, बढुर्ा, सेर्ाको सेर्ा ितद आदर्) काममा िािा प्रमिुिाई 
सघाउने। 

(ग) कमदचारीको र्शृि वर्कास, कायदसम्पार्न मूल्यांकन, अर्काि व्यर्स्थापन सम्बन्धी काममा िािा 
प्रमिुिाई सघाउने। 

(घ) पालिकाको आन्तररक प्रिासनसम्बन्धी कायद गने। 

(ङ) स्थानीय तहका पर्ालधकारी तथा कमदचारीहरुको आचारसंवहता तजुदमा कायदमा िािा प्रमिु तथा 
प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिाई सहयोग गने। 

(च) आचारसंवहता उल्िंघन भएकोमा सोको जानकारी िािा प्रमिुिाई गराउने। 

(छ) पालिकाको सम्पशि संरक्षण तथा िगत राख्न,े िशजविक लमिाउने, स्टोर व्यर्स्थापन गने 
जस्ता हाउस वकवपंगका काम गनद िािा प्रमिुिाई सघाउने। 
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(ज)पालिकाको र्ताद, चिानी, सहायता कक्ष, आगन्तकु कक्ष र आलतथ्य व्यर्स्थापन सम्बन्धमा 
तोवकएका काम गने। 

(झ) आफुिाई प्रत्यायोजन भएको कामको पररधीलभत्र रहेर प्रिासलनक कामहरुमा िािा 
प्रमिुिाई सघाउने, पेि गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) नगरपालिकाको उदे्दश्य तथा कायदबोझ भन्र्ा पलन व्यशक्तगत िहडका आधारमा संगठन 
संरचना, र्रबन्र्ी व्यर्स्थापन हनु सक्ने। 

(ि) सेर्ाग्राहीमैत्री सेर्ा प्रर्ाह नहनु सक्ने। 

(ग)  कमदचारीको योग्यता, अनभुर् तथा रुची नहेरी पर्स्थापन तथा शजम्मेर्ारी प्रर्ान हनु सक्ने। 

(घ) सम्पणुद कमदचारीहरुको कायदसम्पार्न मूल्याङ्कन समयमै प्राप्त नहनु सक्ने। 

(ङ) आन्तररक प्रिासनको कायद चसु्त र्रुुस्त नहनु सक्ने। 

(च) नगरपालिकाको सम्पशि तथा र्ावयत्र्को पूणद िेिाङ्कन नहनु सक्ने। 

(छ) स्टोर व्यर्स्थापनमा िापरर्ाही हनु सक्ने। 

(ज)पालिकाको र्ताद, चिानी, सहायता कक्ष, आगन्तकु कक्ष र आलतथ्य व्यर्स्थापन प्रभार्कारी नहनु 
सक्ने। 

(झ) स्थानीय तहका पर्ालधकारी र कमदचारीहरूको आचारसंवहता तयार नगररन 
सक्ने।स्र्ीकृत भएको आचारसंवहता िागू नहनु सक्ने। 

(ञ) आचरण पािनाको अनगुमन गने संयन्त्र स्थापना नहनु सक्ने।आचरण उल्िङ्घन 
भएता पलन कारर्ाही नहनु सक्ने 
 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(ज) जनिशक्त व्यर्स्थापन योजना तजुदमा गरी प्रत्येक पर्को रै्ज्ञालनक कायद वर्र्रण तयार गने। 

(झ) िैशक्षक योग्यता, तालिम, अनभुर् आदर्िाई दृविगत गरी उपयकु्त व्यशक्त उपयकु्त स्थानमा 
पर्स्थापन गने। 

(ञ) प्ररे्ि िोकसेर्ा आयोगमा पर्पूलतदको िालग समयमै माग आकृलत फारम भरी पठाउन।े 

(ट) कमदचारी लनयशुक्त र्ा पर्स्थापन गर्ाद अलनर्ायद रुपमा कायद वर्र्रण दर्ने व्यर्स्था गनुदपने। 

(ठ) स्र्ीकृत र्रबन्र्ीको पर्मा मात्र कानूनमा भएको ब्यर्स्था बमोशजम समय तोकी कमदचारीिाई 
काजमा िटाउने नीलतिाई संस्थागत गने। 

(ड) र्स्तपुरक र कामको यथाथद मूल्याङ्कन हनुे कायद सम्पार्न मूल्याङ्कन प्रणािीको वर्कास गने। 
यसको िालग योजना तथा अनगुमन िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा वर्षयगत उपिािा प्रमिु 
सशम्मलित सलमलत गठन गरी तीन मवहना लभत्रमा प्रलतरे्र्न पेि गने। 
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(ढ) नगरपालिकाको आन्तररक प्रिासनिाई चसु्त र र्रुुस्त राख्न उपिािा प्रमिुिे मखु्य भलूमका 
लनर्ादह गने। 

(ण) पालिकाको सम्पूणद सम्पशि र र्ावयत्र्को यथाथद अलभिेि PAMS V2 प्रणािीमा प्रवर्िी गरी 
वर्र्रण अद्यार्लधक गने। यस सम्बन्धमा कमदचारीिाई तालिम कायदक्रम आयोजना गने। 

(त) सम्पणुद कमदचारीहरुिाई सम्पशि वर्र्रण अलनर्ायद रुपमा तोवकएको समयलभतै्र सम्बशन्धत 
लनकायमा पेि िगाउने। 

(थ) समग्र प्रिासकीय प्रणािीिाई सजृनशिि तथा सेर्ाग्राही मैत्री बनाउन Innovative कायदहरु 
गने। 

(र्) स्थानीय तहका पर्ालधकारीहरु तथा कमदचारीहरुको आचारसंवहता स्र्ीकृत गराई रे्भ साइट 
माफद त सार्दजलनक गने।आचारसंवहताको पािनाको अनगुमनका िालग मापनयोग्य सूचकको 
वर्कास गने।  

(ध) आचरण तथा नैलतकता प्रर्र्द्दन सलमलत गठन गरी आचारसंवहता पररपािनाको अर्स्था अनगुमन 
तथा लनरीक्षण गरी प्रलतरे्र्न समेत पेि गने व्यर्स्था लमिाउने। 

(न) प्रमिु प्रिासवकय अलधकृतिे पर्ालधकारीहरुिे आफ्नो सम्पशि वर्र्रण सार्दजलनक गने व्यर्स्था 
लमिाउने। 

(ऩ) पर्ालधकारी र जनिशक्तिाई आचारसंवहता पािना गने प्रलतर्र्द्ता पत्रमा हस्ताक्षर गने गराउने 
र सोको अलभिेि राख्न ेब्यबस्था लमिाउने। 

(प) लनजी स्र्ाथद गाँलसएको वर्षयसँग सम्बशन्धत लनणदयमा सहभागी नहनुे व्यर्स्था लमिाउन।े 

(फ) आचरण उल्िङ्घन सम्र्न्धी गनुासा र्ा उजरुीहरू उजरुी पेटीका/अन्य वर्द्यतुीय माध्यमबाट 
जानकारी प्राप्त गरी सूचना र्ा पषृ्ठपोषण गने व्यर्स्था लमिाउन।े 

(ब) र्ताद चिानी प्रणािीिाई सूचना प्रवर्लधमैत्री बनाउने।  
 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) नगरपालिकाको जनिशक्त योजना रे्बसाइटमा राख्न।े 

(ि) स्र्ीकृत र्रबन्र्ी संरचना रे्बसाइटमा राख्न।े 

(ग) वर्षयगत िािा/उपिािाहरुिाई कायदसम्पार्न मूल्याङ्कन तथा तालिम कायदक्रमहरु सम्बन्धमा 
पररपत्र, टेलिफोन तथा SMS मार्फ त सूचना प्रवाह गने। 

(घ) स्र्ीकृत आचारसंवहता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अनगुमनको प्रलतरे्र्न रे्भसाइटमा राख्न।े 

(ङ) आचरण उल्िङ्घन सम्र्न्धी गनुासा र्ा उजरुीहरू उजरुी पेटीका/अन्य वर्द्यतुीय माध्यमबाट 
जानकारी प्राप्त गरी सूचना र्ा पषृ्ठपोषण गने व्यर्स्था लमिाउने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 
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(क)  नगरप्रमिु/उपप्रमिु/प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे अनगुमन गरी आर्श्यक मौशिक 
तथा लिशित लनरे्िन दर्न।े 

(ि) आर्श्यकता अनसुार सलमलत/उपसलमलत गठन गरी समग्र प्रिासकीय प्रणािी तथा सेर्ा 
प्रर्ाहको सम्बन्धमा अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी प्रलतरे्र्न पेि गनद िगाउन सवकने। 

(ग) राजस्र् परामिद तथा अनगुमन सलमलतिे आचारसंवहता कायादन्र्यन सम्बन्धमा आर्श्यक 
अनगुमन गरी लनरे्िन दर्ने। 

(घ)  तेस्रो पक्ष र्ा सार्दजलनक सनुरु्ाइ माफद त आचारसंवहताको र्ावषदक अनगुमन गने। 

 
 

१५.४ शजन्सी उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) शजन्सी सामानको प्रालप्त, भण्डारण, वर्तरण तथा सम्भारको शजम्मा लिने।प्राप्त भएको 
शजन्सी सामानहरु लनयमानसुार तोवकएको ढाँचामा इन्री गरी सरुशक्षत रुपमा भण्डारण गने। 

(ि) स्र्ीकृत माग फाराम अनसुार रुज ु गरी सम्बशन्धत कमदचारीिाई सामान बझुाउने, 
बझुाएको लनस्सा लिने। 

(ग) िप्ने र निप्ने सामानको अलभिेि छुट्टा छुटै्ट राख्न।े 

(घ) कायादिय र कायदकक्षहरुमा रहेका िप्ने सामानहरुको अलभिेि राख्न ेर सम्बशन्धत कमदचारीिाई 
बझुाउने। 

(ङ) कायादिय सामान, मेशिनरी, सर्ारी साधन तथा अन्य उपकरणहरुको तोवकएको ढाँचामा अलभिेि 
राख्न,े समय समयमा ममदत सम्भार गने, र्ारेन्टी तथा र्ीमा अनसुार र्ार्ी गने। 

(च) शजन्सी सामान भण्डारमा सवकंरै् गएपलछ आर्श्यक सामान िरीर् गनद माग गने र प्राप्त भएपलछ 
अलभिेि राख्न।े 

(छ) लनयमानसुार शजन्सी लनरीक्षणको व्यर्स्था गने र लनरीक्षण प्रलतरे्र्निे दर्एको राय सझुार् 
अनसुार सधुार गने। 

(ज)र्डा कायादियका सबै सामाग्री िररर् गर्ाद िररर् ईकाई सलमलत माफद त लनणदय गरर PAMS V2 

प्रणािी अर्िम्बन गने । 

  
सम्भावर्त जोशिम 

(क)  स्पेशिवफकेसन बमोशजमको सामान प्राप्त भए नभएको नजाँची भण्डारण गनद सक्ने। 

(ि) सामानको शजन्सी र्ाशििा नगनद सक्ने। 

(ग) शजन्सी र्ाशििा प्रलतरे्र्न तयार नगनद सक्ने। 
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(घ) शजन्सी समामनको मूल्य नििुाउने। 

(ङ) तोवकएको ढाँचामा शजन्सी शे्रस्ता कायम नगनद सक्न।े 

(च) प्रत्येक र्षद शजन्सी लनरीक्षण नगराउन सक्ने। 

(छ) र्डा कायादियिे शजन्सी सामान आफै िररर् गनद सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) िररर् गरेको, हस्तान्तरण भई आएको र्ा र्स्तगुत सहायता प्राप्त भएको शजन्सी 
सामानिाई सात दर्नलभत्र शजन्सी र्ाशििा गने। 

(ि)  प्राप्त सामान र्ाशििा गर्ाद स्फेशिवफकेसन बमोशजम छ/छैन चेकजाँच गरेर मात्र 
र्ाशििा गने। प्रावर्लधक कमदचारीको राय लिनपुने भएमा सो समेत लिने। 

(ग)  शजन्सी मािसामानको र्ाशििा र्ा िगत तयार गर्ाद पररमाण, परि मूल्य, स्फेशिवफकेसन 
बमोशजमको साइज, क्षमता, अनमुालनत आय,ु प्रालप्तको स्रोत, राजस्र् र्ा भन्सार छुट समेत ििुाई 
पवहचानको िालग कोलडङ्गको समेत व्यर्स्था गने। 

(घ) शजन्सी िािाबाट मािसामानहरु तोवकएको ढाँचामा लनधादररत समयमा र्ाशििा गरी 
प्रलतरे्र्न तयार गने। शजन्सी शे्रस्ता म.िे.प.को कायादियबाट स्र्ीकृत तथा िेिा लनरे्शिकामा 
उल्िेि भए बमोशजम िचद भएर जाने र नजानेको अिग अिग छुट्याई राख्न।े 

(ङ)  आम्र्ानी बाँलधएको सबै र्स्तगुत सहतयता कानून बमोशजम आलथदक वर्र्रणमा समारे्ि गरी 
िेिापरीक्षण गराउने। 

(च)  कायादियमा रहेको तर कारणर्ि मूल्य नििेुको सामानको पूरानो मािसामानको 
हकमा प्रचलित कानूनिे तोकेको प्रवक्रया अपनाई प्रचलित बजार मूल्य समेत वर्चार गरी मूल्य 
कायम गने। 

(छ)  प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे कायादियमा रहेका शजन्सी मािसामानको शस्थलतबारे यवकन 
गनद हरेक र्षद कम्तीमा एकपटक आफै र्ा अन्य कमदचारी र प्रावर्लधक लनरीक्षण र भौलतक 
परीक्षण अलनर्ायद रुपमा गराउने।  

(ज) शजन्सी लनरीक्षण प्रलतरे्र्नका आधारमा शजन्सी ममदत सम्भार तथा लििाम प्रकृया अगाडी 
बढाउने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) शजन्सी मौज्र्ातको र्ावषदक वर्र्रण सार्दजलनक गने। 

(ि) शजन्सी लनरीक्षण प्रलतरे्र्न सार्दजलनक गने। 

(ग) रै्रे्शिक सहायता र्ा अन्य कायादिय/संघ/संस्थाबाट प्राप्त शजन्सी सामानको वर्र्रण सार्दजलनक 
गने। 
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अनगुमन गने लनकाय तथा वर्लध 
(क) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतिे लनयलमत अनगुमन गने। 

(ि)  िेिापरीक्षणबाट समेत परीक्षण हनुे। 

(ग)  LISA/FRA जस्ता स्र्-मूल्याङ्कन पर्द्ती माफद त समेत परीक्षण हनुे । 

 

 

१५.५ सूचना तथा सञ्चार प्रवर्धी उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) नगरपालिका अन्तगदत प्रयोग गररएका सूचना प्रवर्धी तथा सञ्चार प्रणािीको सञ्चािन 
तथा व्यर्स्थापन गने। नागररक बडापत्र अनसुार पालिका र र्डा कायादियहरुिे प्रर्ाह गने 
सेर्ाहरुिाई अनिाइन, कम्प्यूटरकृत र लडशजटि बनाउन सम्भाव्यता हेने, प्रावर्लधक 
स्पेलसवफकेिन तयार पाने र िािा प्रमिु समक्ष पेि गने । 

(ि) पालिका र मातहतका कायादियको सूचना प्रवर्लध प्रणािीिाई (कम्प्यटुर, इन्टरनटे तथा 
इमेि िगायत) सचुारु रािी सदुृढ बनाउने। 

(ग) नगर कायदपालिका र र्डा कायादियहरु र्ीच आर्श्यकता अनसुार इन्टरनेट / इन्रानेट व्यर्स्था 
गने। 

(घ) कम्प्यूटर तथा सोसँग सम्बशन्धत उपकरणहरुको सम्भार गने, स्र्ीकृत माग फाराम 
अनसुार ममदत गने र अपरेिनमा ल्याउने। 

(ङ)  पालिकािे लनधादरण गरेको आइटी सामाग्री तयार गने। 

(च) आफुिाई प्रत्योजन भएको कामको पररलधलभत्र रहेर सूचना प्रवर्लध सम्बन्धी कामहरु 
बारे िािा प्रमिुिाई जानकारी दर्ने र लनरे्िानसुार काम गने। 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  Data Security, तथ्याङ्क चोरी हनुे सक्ने। 

(ि)  कम्प्यटुर तथा सोसँग सम्बशन्धत उपकरणहरुको लनयलमत ममदत सम्भार नहनु सक्ने। 

(ग)  नगरपालिका र र्डा कायादियहरुबीचमा भरपर्ो सम्पकद  सञ्जाि नहनु सक्ने। 

(घ) वर्द्यतु र ईन्टरनेटको लनयलमत आपूलतद नहनु सक्ने। 

(ङ) सबै सरोकार पक्षिाई सूचनाको लनर्ादध पहुँच नहनु सक्छ। महत्र्पूणद नीलत, लनरे्िन र्ारे 
जानकारी नहनु सक्ने। 

(च) वर्श्वसनीय सूचनाको अभार्मा काम कारर्ाहीमा प्रभार्काररता नहनु सक्छ। 

(छ) सार्दजलनक महत्र्का लनणदय तथा प्रलतरे्र्न सर्दसाधारणका िालग सार्दजलनक नहनु 
सक्ने। 
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(ज) तथ्यमा आधाररत नभएका र अपूणद सूचना प्रर्ाह हनु सक्ने। लनणदय तथा सूचना 
सार्दजलनक गर्ाद वर्द्यतुीय माध्यम प्रयोग नगररन सक्छ। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) नगरपालिकाको सम्पूणद तथ्य तथ्याङ्कहरुको सूरक्षाका िालग Two step Verification 

Code को प्रयोग गने। 

(ि)  नेपाि सरकारबाट मान्यता प्राप्त सफ्टरे्यरको मात्र प्रयोग गने। 

(ग)  कम्प्यटुर र्ा सोसँग सम्बशन्धत उपकरणको लनयलमत ममदत सम्भारका िालग मालसक अनगुमन 
तथा लनरीक्षण यस उपिािािे गने। 

(घ) नगरपालिका र र्डा कायादियहरुबीच सूचना आर्ान प्रर्ानका िालग इन्रानेटको व्यर्स्था गनद 
िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा ३ सर्स्यीय सलमलत गठन गरी एक मवहनलभत्र प्रलतरे्र्न पिे 
गने।प्रलतरे्र्नका आधारमा इन्रानेट जडान गने। 

(ङ) यस नगरपालिकार्ाट मातहतका लनकायमा सूचना तथा सञ्चार गर्ाद तथा मातहतका र्डा र 
इकाईबाट कुनै प्रलतरे्र्न प्राप्त गर्ाद र्ा पत्राचार गर्ाद वर्द्यतुीय सञ्चार माध्यम प्रयोग गने।  

(च) सार्दजलनक सूचना प्रर्ाह गर्ाद वर्द्यतुीय सञ्चार पोटदि (रे्बसाइट) मा राख्न ेब्यर्स्था 
लमिाइनेछ।   

(छ) सूचना र तथ्याड्क कम्प्यूटरमा व्यर्शस्थत गने। सूचना प्रवर्लधको माध्यमबाट सेर्ा 
प्रर्ाहको पषृ्ठपोषण र गनुासो व्यर्स्थापन गने। 

(ज)सूचना, पररपत्र, आरे्ि, तथ्याङ्क आदर् रे्बसाइटमा राख्र्ा अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट प्रमाशणत 
गराई राख्न।े  

(झ) सूचना प्रवर्लधको सञ्चािनको िालग उपयकु्त जनिशक्तको  व्यर्स्था गरी आर्श्यकताका 
आधारमा तालिम प्रर्ान गने।  

(ञ) वर्द्यतुीय सञ्चार माध्यम माफद त प्राप्त जानकारी एर्म ्सूचनाको आधारमा पलन कारबाही 
अशघ बढाउने व्यर्स्था लमिाउने।   

(ट) सार्दजलनक जानकारी गराउन सूचना अलधकृत र प्रर्क्ता तोकी शजम्मेर्ारी दर्ने। 

(ठ) रै्कशल्पक उजादको िालग सोिार प्यानिको जडान गने। गणुस्तररय High Speed Internet को 
जडान गने। 

(ड) नगरपालिका लभत्र भए गरेका काम कारर्ाही तथा सेर्ा प्रर्ाहको सम्बन्धी सूचनाहरु थारु  
भाषामा र साङ्केलतक भाषामा समेत प्रसारण गने। 
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सूचना तथा सञ्चार 

(क)  नगरपालिका लभत्र भए गरेका काम कारर्ाही तथा सेर्ा प्रर्ाहको सम्बन्धी सूचनाहरु 
रे्बसाइट र र्डा कायदियको सूचनापाटीमा समेत राख्न।े 

(ि) नवर्न सूचना प्रवर्लधको प्रयोग सम्बन्धमा सम्पूणद िािा/उपिािा र र्डा कायादियमा 
समेत परीपत्र गने। 

(ग) सूचना तथा सञ्चार प्रणािीिाई चसु्त र्रुुस्त राख्न प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको संयोजकत्र्मा 
र्षदको एक पटक अलनर्ायद रुपमा सबै सरोकारपक्ष सशम्मलित बैठकको आयोजना गने 

 

अनगुमन गने लनकाय तथा वर्लध 

(क)  अनगुमन तथा सूपरररे्क्षण सलमलतिे लनयलमत अनगुमन गरी लनरे्िन दर्ने। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे यस सम्बन्धमा अनगुमन गने। 

(ग) आर्श्यकता अनसुार उपसलमलत गठन गरी अनगुमन गने। 

 
 

१५.६ र्ताद चिानी उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकामा लभलत्रने र पालिकाबाट बावहर जाने शचठीपत्र तथा कागजातहरुको र्ताद र 
चिानी गने शजम्मा लिने। 

(ि) पालिकामा आउने शचठीपत्र तथा कागजातहरु लनधादररत ढाँचाको र्ताद वकताबमा र्ताद गने र 
सम्बशन्धत िािा उपिािामा बझुाउने। 

(ग) पालिकाबाट बावहर पठाउन ुपने शचठीपत्र तथा कागजातहरु लनधादररत ढाँचाको चिानी वकताबमा 
वर्र्रण भने र तोवकएको माध्यमबाट तत ्लनकाय र्ा स्थानमा पठाउने। 

(घ) आर्श्यकतानसुार वपयनबूक प्रयोग गने। 

(ङ) आगन्तकु प्रलतक्षा कक्षको व्यर्स्थापन गने र आगन्तकुहरुिाई सेर्ा प्रर्ाह गनदमा सहशजकरण 
गने। 

(च) छुटै्ट सहायता कक्ष नभएको अर्स्थामा सहायता कक्षको काम गने। 

(छ) आफुिाई प्रत्यायोजन भएको कामको पररलधलभत्र रहेर र्ताद चिानीको काम व्यर्शस्थत गने र 
िािा प्रमिुिाई लनयलमत जानकारी दर्ने, लनरे्िानसुार काम गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) नगरपालिका लभलत्रने र बावहर जाने सम्पूणद शचठीपत्र तथा कागजातहरु र्ताद र चिानी 
नहनु सक्ने। 
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(ि) र्ताद र चिानी गर्ाद सम्पूणद व्यहोरा रशजिरमा निेख्न सक्ने। 

(ग) ठेगाना गित िेशिन सक्न।े 

(घ) प्रलतक्षा कक्षको व्यर्स्थापन प्रभार्कारी नहनु सक्छ। 

(ङ) शचठीपत्रहरु सम्बशन्धत िािामा वढिाई हनुे तथा अकै िािामा पगु्ने हनु सक्छ। 

(च) सूचना प्रवर्लधमा आधाररत र्ताद चिानीको प्रयोग गने क्षमता अभार् हनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) र्ताद चिानी प्रणािीिाई सूचना प्रवर्धीमा आधाररत बनाउने। यसको िालग र्क्ष र 
प्रभार्कारी िागतमैत्री आपूलतदकतादबाट िररर् गरी प्रयोग गने।  

(ि) कमदचारीको क्षमता वर्कासका िालग तालिम कायदक्रमको आयोजना गने। 

(ग) उपिािा प्रमिुिे सदुृढ र्ताद र चिानी प्रणािीिाई संस्थागत गराउने।यसको िालग लनयलमत 
अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी कमदचारीहरुिाई पिृपोषण समेत प्रर्ान गने। 

(घ) सहायता कक्ष र प्रलतक्षा कक्षको प्रभार्कारी व्यर्स्थापन गनद उपिािा प्रमिुिे सहायकस्तरको 
कमदचारीिाई तोक्ने। 

 
 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  िािा प्रमिुिे लनयलमत अनगुमन गरी प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिाई जानकारी 
गराउने। 

(ि)  तालिम िगायत कायदक्रम सम्बन्धमा एक हप्ता अगाडी नै सम्बशन्धत कमदचारीिाई 
जानकारी गराउने 

(ग) Digital र्ताद चिानी प्रकृयाको जानकारी मातहत लनकाय र र्डा कायादियहरुिाई गराउन 
परीपत्र गने 

 

अनगुमन गने लनकाय तथा वर्लध 

(क)  प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत/िािा प्रमिुिे लनयलमत अनगुमन गरी लनरे्िन दर्ने। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको प्रावर्लधक कमदचारीिे Digital र्ताद चिानी 
प्रणािीको अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी सोको जानकारी गराउने। 
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पूर्ादधार, वर्कास तथा र्ातार्रण व्यर्स्थापन िािा 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 
 

 

१६.  पूर्ादधार, वर्कास तथा र्ातार्रण व्यर्स्थापन िािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकािे लनणदय गरेका सडक, भर्न, बस्ती वर्कास, भौलतक पूर्ादधार वर्कास तथा 
र्ातार्रण व्यर्स्थापन, िानेपानी तथा सरसफाई जस्ता पूर्ादधारसम्बन्धी कायदहरुको नीलत, 

मापर्ण्ड, कायदवर्लध, संवहता आदर् मस्यौर्ा गरी पेि गने र स्र्ीकृत भए अनसुार िागू गने, 

गराउने। 

(ि) भौलतक पूर्ादधार र र्ातार्रण व्यर्स्थापन सम्बन्धी कामको योजना तजुदमा, आयोजना 
पवहचान तथा छनोट, लडजाइन शस्टमेट सवहत लडवपआर तयार पाने, पानद िगाउने। 

(ग) भौलतक पूर्ादधार र र्ातार्रण सम्बन्धमा बावषदक नीलत, बजेट तथा कायदक्रम मस्यौर्ा गने र 
पवहचान भएका आयोजनाहरुको आलथदक स्रोत र साधन िोज्न समन्र्य गने, बजेट पवहचान 
गने। 

(घ) स्र्ीकृत आयोजनाहरु लनमादण गनद र्ा कायादन्र्यन गनद आर्श्यक टेण्डर कागजातहरु तयार 
पाने, िरीर् योजना अनसुार िरीर् प्रवक्रया व्यर्शस्थत गने, गराउने। 

(ङ) प्राप्त टेण्डरहरु मूल्यांकन गरी उपयकु्त लनमादण व्यर्सायी छनोट गने र स्र्ीकृलत भए अनसुार 
लनमादण काममा िगाउने। 

(च) लनमादण कायद अथर्ा कायादन्र्यनको अनगुमन, मूल्यांकन गने, गणुस्तर लनयन्त्रण र गणुस्तर 
सलुनशित गने, लनमादण कायद समयमै सम्पन्न हनुे र्ातार्रण बनाउने। 

(छ) लनमादण सम्पन्न भएका पूर्ादधारहरु काननु र लबलध अनसुार हस्तान्तरण गने, व्यर्स्थापन 
गने र सञ्चािनमा ल्याउने। 

(ज)सर्दसाधारणिे भर्न र्ा अन्य भौलतक पूर्ादधार लनमादण गनद स्र्ीकृलत माग गनद आएमा लनयम, 

काननु र मापर्ण्ड अनसुार नक्सा पास गने, लनमादणको स्र्ीकृलत दर्ने र लनमादण कायदको अनगुमन 
गने, गराउने। 

(झ) वर्लभन्न आयोजना अन्तगदत सार्दजलनक तथा सामूवहक बस्ती वर्कास, लनमादण तथा 
हस्तान्तरण सम्बन्धी काम गने, गराउने। 

(ञ)  

(ट) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतसँग लनकटतम सपुरररे्क्षणमा रही समन्र्यात्मक वकलमसिे काम 
गने।  
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(ठ) आफुिाई प्रत्यायोजन भएको कामको पररलधलभत्र रहेर प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत तथा नगर 
प्रमिु तथा उपप्रमिुको लनरे्िानसुार काम गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  पूर्ादधार, वर्कास तथा र्ातार्रण व्यर्स्थापन सम्बन्धमा आर्श्यक नीलत, कायदवर्लध 
तथा मापर्ण्डको अभार् हनु सक्ने। 

(ि) र्स्ती तहबाट पूर्ादधार लनमादणका आयोजना तथा कायदक्रमहरुको छनौटमा Elite Capture 

हनु सक्ने। 

(ग) स्फेशिवफकेसन लनमाणद तथा िररर् वर्लध छनौटमा त्रटुी हनु सक्ने।सार्दजलनक िररर् ऐन तथा 
लनयमार्िीको पािना नगरी िररर् कायद गनद सक्ने। 

(घ) आर्श्यकता भन्र्ा पलन िहडका भरमा पूर्ादधार लनमाणद तथा वर्कास व्यर्स्थापन हनु सक्ने। 

(ङ) लमिेमतोमा गित बोिपत्रर्ाताको छनौट हनु सक्ने। 

(च) नक्सा पास िगायतका कायदमा वढिाससु्ती हनु सक्न।े 

(छ) लनमादण कायदको सम्पूणद प्रकृया परुा नहुँरै् भकु्तानी दर्न अनार्श्यक र्बाब आउन सक्ने। 

(ज)लनमादण सम्पन्न भएका आयोजनाहरुको समेत हस्तान्तरण समयमै नहनु सक्ने। 

(झ)  जवटि प्रकृलतका आयोजनाहरु समेत उपभोक्ता सलमलत माफद त गराउन सक्ने। 

(ञ) पूर्ादधार लनमादण िगायत वर्कास व्यर्स्थापनमा र्ातार्रणीय पक्षिाई रे्र्ास्ता गनद 
सक्ने। 

(ट) पालिकाका प्रावर्लधक जनिशक्तमा नयाँ तथा जवटि प्रकृलतका लनमादण कायद सम्बन्धी क्षमता 
अभार् हनु सक्ने। 

(ठ) पालिकाको वर्कास लनमादण सम्बन्धमा जनप्रलतनीधीहरुबीच नै सहमलत नहनु सक्ने। 

(ड) जनप्रलतनीधी, कमदचारी र लनमादण व्यर्सायीबीच लमिेमतोमा पूर्ादधार वर्कासका कायदहरु 
गणुस्तरहीन वर्कास लनमादण हनु सक्ने। 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा पूर्ादधार, वर्कास तथा र्ातार्रण व्यर्स्थापन सम्बन्धमा 
आर्श्यक नीलत, कायदवर्लध तथा मापर्ण्ड िगायतका कानूनी पूर्ादधारहरुको आर्श्यकता 
पवहचान गरी कानून वर्ज्ञको सहयोगमा कानूनहरु तजुदमा गने। 

(ि)  सबै सरोकार पक्षको अथदपूणद सहभागीतामा र्स्ती तहका योजना तथा कायदक्रमहरु 
छनौट गने पर्द्तीको वर्कास गरी सोको पूणद पािना जनप्रलतनीलध र कमदचारीहरुिे गने। 

(ग) पूर्ादधार वर्कास आयोजना पररयोजनका Design and Drawing तथा स्पेिीवफकेसन लनमादण गर्ाद 
हनु सक्ने त्रटुी सच्याउन िािा प्रमिुिे Verification प्रमाशणत गरे पिात मात्र ठेक्का आव्हान 
गने। 
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(घ) सार्दजलनक िररर् ऐन,२०६३ तथा लनयमार्िी २०६४ िगायत अन्य कानूनी प्रार्धानको पूणद 
पािना गरै् िररर् प्रकृयाको व्यर्स्थापन गने। 

(ङ) नक्सा पास समयमै हनुका िालग िािा प्रमिुिे लनरे्िन दर्ने। 

(च) नगरपालिकाको सर्ादवङ्गण वर्कासका िालग लनर्ादशचत पर्ालधकारी तथा कमदचारीहरुिे सर्ाचार र 
लनष्ठाको प्रर्िदन गरी कुनै मोिावहजामा नपने लिशित प्रलतर्र्द्ता व्यक्त गने। 

(छ)  लनमादण कायद सम्पन्न भए पिात प्रावर्लधकको लनमादण सम्पन्न प्रलतरे्र्न तथा कायद 
स्र्ीकार प्रलतरे्र्नका आधारमा मात्र भकू्तानी दर्ने।  

(ज) लनमादण सम्पन्न भएका आयोजनाको हस्तान्तरण समयमै गने। 

(झ)  सार्दजलनक िररर् ऐन,२०६३ तथा लनयमार्िी २०६४ को बमोशजम हनुे गरी साना 
प्रकृलतका र श्रमप्रधान कायदहरुको मात्र उपभोक्ता सलमलत माफद त िररर् कायद गराउने। 

(ञ) पूर्ादधार लनमादण तथा वर्कास आयोजनामा र्ातार्रणीय पक्षिाई समेत ध्यान दर्न।े 
यसको िालग र्ातार्रणीय हानी नोक्सानी सम्बन्धी EIA, IEE अध्ययन पिात मात्र आयोजना 
सञ्चािन गने। 

(ट) कमदचारीहरुिाई पूर्ादधार लनमादण िगायत वर्कास व्यर्स्थापन सम्बन्धी तालिम कायदक्रमहरु 
र्षदको र्ईु पटक अलनर्ायद सञ्चािन गने। 

(ठ) जनप्रलतनीधी, कमदचारी र लनमादण व्यर्सायीहरुको आचरण प्रर्र्द्दन गनद आचारसंवहताको तजुदमा 
गरी सोको पूणद पािना गने प्रबन्ध प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे लमिाउने। 

(ड) जनतािे लतरेको करको सर्पुयोग हनुे गरी वर्कास लनमादणका कायदहरु गने। 

(ढ) तीन करोड भन्र्ा मालथका आयोजनाको र्ईु र्षद पलछ प्रभार् मूल्याङ्कन गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  लनमादण गररएका ऐन, कानून, कायदवर्लध, मापर्ण्डिाई नगरपालिकाको आलधकारीक 
रे्बसाइटमा राख्न।े 

(ि)  र्स्ती तहको योजना छनौटका िालग सबै सरोकार पक्षिाई जानकारीका िालग पत्राचार 
गने। 

(ग) आयोजनाका EIA र IEE प्रलतरे्र्न सार्दजलनकीकरण गने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी 
लनरे्िन दर्ने। 

(ग) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत तथा िािा प्रमिुको संयकु्त अनगुमन टोिी गठन गरी पूर्ादधार 
लनमादण तथा वर्कास आयोजनाको अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 
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(घ) आयोजनाको प्रभार्कारीता सम्बन्धमा सबै सरोकार पक्षको सार्दजलनक सनुरु्ाइको आयोजना 
गने। 

 

१६.१ सडक तथा अन्य पूर्ादधार वर्कास उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकािे लनणदय गरेका सडक तथा अन्य पूर्ादधार वर्कासका तोवकएका कामको नीलत, मापर्ण्ड, 

कायदवर्लध, संवहता आदर् मस्यौर्ा गरी पेि गने र स्र्ीकृत भए अनसुार िागू गने। 

(ि) सडक तथा अन्य पूर्ादधार वर्कास सम्बन्धी कामको योजना तजुदमा, बावषदक नीलत, बजेट तथा 
कायदक्रम मस्यौर्ा तथा आयोजना पवहचान, छनोट, लडजाइन शस्टमेट सवहत लडवपआर तयार पारी 
पवहचान भएका आयोजनाहरुको आलथदक स्रोत र साधन िोज्न समन्र्य गने, बजेट पवहचान 
गनद सहयोग गने। 

(ग) स्र्ीकृत आयोजनाहरु लनमादण गनद र्ा कायादन्र्यन गनद आर्श्यक टेण्डर कागजातहरु तयार 
पाने, िरीर् योजना अनसुार िरीर् प्रवक्रया व्यर्शस्थत गने। 

(घ) प्राप्त टेण्डरहरु मूल्यांकन गरी उपयकु्त लनमादण व्यर्सायी छनोट गने र स्र्ीकृलत भए अनसुार 
लनमादण काममा िगाउने। 

(ङ) लनमादण कायद अथर्ा कायादन्र्यनको अनगुमन मूल्यांकन गने, गणुस्तर लनयन्त्रण र गणुस्तर 
सलुनशित गने, लनमादण कायद समयमै सम्पन्न हनुे र्ातार्रण बनाउन सहयोग गने। 

(च) लनमादण सम्पन्न भएका सडक तथा अन्य पूर्ादधारहरु काननु र लबलध अनसुार हस्तान्तरण गने, 

व्यर्स्थापन गने र सञ्चािनमा ल्याउन सहयोग गने। 

(छ) कायद शजम्मेर्ारी बांडफांड गरर िािा प्रमिुको कायदबोझ घटाई िािाबाट सम्पार्न गने कायदको 
प्रभार्काररता अलभर्वृर्द् गने । 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  सडक तथा अन्य पूर्ादधार वर्कास आयोजनाको छनौट त्रटुीपूणद हनु सक्ने। 

(ि)  प्रारशम्भक पूर्दतयारी जस्तै DPR, EIA, IEE नभएका र Project Bank मा नपरेका 
आयोजनामा बजेट वर्लनयोजन हनु सक्ने। 

(ग) स्फेशिवफकेसन तथा बोिपत्र कागजात लनमाणदमा अलनयलमतता र लमिेमतो हनु सक्ने। 

(घ) आर्श्यक उपकरण र लनमादण सामाग्रीको अभार् हनु सक्ने।भएका उपकरणकको समेत 
समय समयमा ममदत सम्भार नहनु सक्ने। 

(ङ) िररर् योजना अनसुार िररर् प्रकृया व्यर्शस्थत नहनु सक्ने। 

(च) समयममा ठेक्का निाग्न सक्ने। 
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(छ) लनमादण कायदको नलतजामूिक अनगुमन मूल्याङ्कन नहनु सक्ने। 

(ज) कमदचारीको क्षमता अभार् हनु सक्ने। 

(झ) आर्श्यक उपकरण र लनमादण सामाग्रीको अभार् हनु सक्ने।भएका उपकरणकको समेत 
समय समयमा ममदत सम्भार नहनु सक्ने। 

(ञ)  कम्जोर गणुस्तरको सडक लनमादण हनु सक्ने। 

(ट)  सम्पणुद प्रकृया परुा नगरी भकु्तानीका िालग फायि पेि हनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  आर्लधक योजना तथा मध्यमकालिन िचद संरचना बमोशजम बावषदक बजेट तथा 
कायदक्रममा सडक तथा परू्ादधार लनमादणका आयोजनाहरु छनौट गने। 

(ि) प्ररशम्भक तयारी परुा भएका र प्रोजेक्ट बैंकमा रहेका आयोजनाहरुमा मात्र बजेट 
वर्लनयोजन गने। 

(ग) िािा प्रमिुिे बोिपत्र सम्बन्धी कागजातहरुको तयारी गर्ाद Conflict of interest नहनु े
अर्स्थाको सलुनशितता गने। 

(घ) नगरपालिकामा रहेका लनमादण सम्बन्धी उपकरणहरुको मालसक प्रावर्लधक लनरीक्षण तथा परीक्षण 
गरी आर्श्यक ममदत सम्भार गने। िािा प्रमिुिे आर्श्यकता अनसुार अन्य उपकरणहरु 
िररर् गनद िररर् योजनामा समारे्ि गने। 

(ङ) िररर् योजना अनसुार सार्दजलनक िररर् ऐन तथा लनयमार्िीको पािना गरै् िररर् कायदिाई 
व्यर्शस्थत बनाउने शजम्मेबारी िािा प्रमिुको हनुेछ। 

(च)  स्र्ीकृत िररर् योजना अनसुार समयअर्लध लभत्र अलनर्ायद ठेक्का आव्हान गने। 

(छ)  सडक तथा पूर्ादधार वर्कास लनमादणको र्स्तगुत सूचकको वर्कास गरी लनयलमत 
अनगुमन मूल्याङ्कन गने। 

(ज)सडक तथा अन्य पूर्ादधार लनमादण कायदको गणुस्तर कायम गनद लनयलमत रुपमा साइट लभजीट 
गरी प्रलतरे्र्न पेि गने प्रणािी संस्थागत गने। यसको िालग िािा प्रमिुिे सम्बशन्धत 
कमदचारीिाई लनरे्िन दर्न े र सम्बशन्धत कमदचारीिे अलनर्ायद रुपमा सो लनरे्िनको पािना 
गनुदपने छ। 

(झ) प्रावर्लधक परीक्षण पिात लनमादण सम्पन्न प्रमाणपत्र र कायद स्र्ीकार प्रलतरे्र्नका 
आधारमा मात्र भकु्तानी प्रकृया अगाडी बढाउने। भकु्तानी दर्ने प्रयोजनका िालग आलथदक प्रिासन 
िािािे साइटमा गइ अनगुमन तथा लनरीक्षण गनद सक्नेछ। आर्श्यक परेका साइट 
ईशञ्जलनयरिाई सोधपूछ समेत गनद सक्नेछ। 

(ञ)  प्रावर्लधक कमदचारीहरुको क्षमता वर्कसाका िालग आर्श्यक तालिम तथा अन्तवक्रद याहरु 
सञ्चािन गने। 
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(ट)  कुनै कमदचारीिे अलनयलमतता तथा कुन ैमोिावहजा गरेको प्रमाण फेिा परेमा िािा प्रमिुिे 
कारर्ाहीको लसफारीि गरी प्रमिु प्रिासवकय अलधकृत समक्ष पेि गने। 

(ठ) नैलतकता, सर्ाचार र लनष्ठािाई मूिमन्त्र मानेर सबैिे कायद गने। कायदसम्पार्नका आधारमा 
र्ण्ड र पूरस्कारको व्यर्स्था गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  र्ावषदक िररर् योजना र गरुुयोजनािाई सार्दजलनकीकरण गने। 

(ि) आयोजनाका EIA र IEE प्रलतरे्र्न सार्दजलनकीकरण गने। 

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी लनरे्िन 
दर्ने। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत तथा िािा प्रमिुको संयकु्त अनगुमन टोिी गठन गरी पूर्ादधार 
लनमादण तथा वर्कास आयोजनाको अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ग) आयोजनाको प्रभार्कारीता सम्बन्धमा सबै सरोकार पक्षको सार्दजलनक सनुरु्ाइको आयोजना 
गने। 

 

१६.२ भर्न तथा र्स्ती वर्कास उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पालिकािे लनणदय गरेका भर्न तथा बस्ती वर्कास सम्बन्धी तोवकएका कामको नीलत, 

मापर्ण्ड, कायदवर्लध, संवहता आदर् मस्यौर्ा गरी पेि गने र स्र्ीकृत भए अनसुार िाग ुगने। 

(ि) भर्न तथा बस्ती वर्कास सम्बन्धी कामको योजना तजुदमा, आयोजना पवहचान तथा 
छनोट, लडजाइन शस्टमेट तथा आर्श्यकता अनसुार लडवपआर तयार पाने । 

(ग) भर्न तथा बस्ती वर्कास सम्बन्धमा बावषदक नीलत, बजेट तथा कायदक्रम मस्यौर्ा गनद सहयोग 
गरी पवहचान भएका आयोजनाहरुको आलथदक स्रोत र साधन िोज्न समन्र्य गने, बजेट पवहचान 
गनद सहयोग गने। 

(घ) स्र्ीकृत आयोजनाहरु लनमादण गनद र्ा कायादन्र्यन गनद आर्श्यक टेण्डर कागजातहरु तयार 
पाने, िरीर् योजना अनसुार िरीर् प्रवक्रया व्यर्शस्थत गने । 

(ङ) प्राप्त टेण्डरहरु मूल्यांकन गरी उपयकु्त लनमादण व्यर्सायी छनोट गने र स्र्ीकृलत भए अनसुार 
लनमादण काममा िगाउने। 

(च) लनमादण कायद अथर्ा कायादन्र्यनको अनगुमन, मूल्यांकन गने, गणुस्तर लनयन्त्रण र गणुस्तर 
सलुनशित गने, लनमादण कायद समयमै सम्पन्न हनुे र्ातार्रण बनाउन सहयोग गने। 
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(छ) कायद शजम्मेर्ारी बांडफांड गरर िािा प्रमिुको कायदबोझ घटाई िािाबाट सम्पार्न गने 
कायदको प्रभार्काररता अलभर्वृर्द् गने । 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  नेपाि सरकारिे तोकेका भर्न तथा र्स्ती वर्कासका मापर्ण्डसँग नलमल्ने गरी 
नगरपालिकाको मापर्ण्ड लनमादण हनु सक्ने। 

(ि) समयमा ठेक्का निाग्न सक्ने 
(ग) भर्न लनमादणको योजना तथा नाप नक्सामा त्रटुी हनु सक्ने। 

(घ) बजेट सलुनशितता वर्नै र्स्ती वर्कासका योजनाहरु बन्न सक्ने। 

(ङ) बोिपत्रर्ाताहरुको मूल्याङ्कनमा लमिेमतो हनु सक्ने। 

(च) आर्श्यक लनमादण सामाग्रीको अभार् हनु सक्ने। 

(छ) भर्न तथा र्स्ती लनमादण साइटको लनयलमत प्रावर्लधक लनरीक्षण नहनु सक्ने। 

(ज)  कमदचारीहरुमा भर्न लनमादण सम्बन्धी नयाँ प्रवर्धीहरुको ज्ञानको अभार् हनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) नेपाि सरकारिे तोकेका मापर्ण्ड अनसुार नगरपालिकािे भर्न तथा र्स्ती वर्कास सम्बन्धी 
कायदवर्लध र मापर्ण्ड तजुदमा गरी पालिकाबाट स्र्ीकृत गराउने।यस सम्बन्धमा प्रमिु 
शजम्मेर्ारी िािा प्रमिुको हनुे। 

(ि) प्रोजेक्ट बैंकमा रहेका आयोजनािाई मात्र बजेट सलुनित गरेर बावषदक बजेट तथा कायदक्रममा 
राख्न।े 

(ग) स्र्ीकृत िररर् योजना अनसुार समयअर्लध लभत्र अलनर्ायद ठेक्का आव्हान गने।  

(घ) भर्न तथा र्स्ती वर्कासका योजना तथा नाप नक्सामा त्रटुी अथर्ा लमिेमतो भएको पाईएमा 
सम्बशन्धत कमदचारीको सेर्ा सवुर्धा रोकी तत्काि कारर्ाहीको प्रकृया अगाडी बढाउने। 

(ङ) नगरपालिकाको समग्र िररर् सम्बन्धमा गठन गररने र्ोिपत्र मूल्याङ्कन सलमलतकका काम 
कारर्ाहीिाई लनयमसंगत बनाउन आचारसंवहताको तजुदमा गरी सोको उल्िङ्घन भए गरेमा हनु े
र्ण्ड तथा सजायको समेत व्यर्स्था गने। यस सम्बन्धमा प्रमिु शजम्मेर्ारी िािा प्रमिुको 
हनुे। 

(च) लनमादण कायदमा आर्श्यक लनमादण सामाग्रीको अभार् हनु नदर्नका िालग आर्श्यक समन्र्य 
गने। 

(छ) भर्न लनमादण तथा र्स्ती वर्कासका सञ्चालित आयोजनाको लनयलमत रुपमा प्रावर्लधक पररक्षण 
गरी सोको जानकारी िािा प्रमिुिाई गराउने। 
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(ज) कमदचारीहरुमा भर्न लनमादण सम्बन्धी नयाँ प्रवर्धीहरुको ज्ञानको प्रर्ान गने र्षदमा कशम्तमा 
र्ईु पटक तालिम तथा अन्तवक्रद या गोष्ठीको आयोजना गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  भर्न तथा र्शस्त वर्कास सम्बन्धी मापर्ण्ड, कायदवर्लधिाई सार्दजलनकीकरण गने। 
नगरपालिकाको रे्बसाईटमा राख्न।े 

(ि)  प्रावर्लधकको लनररक्षण अनगुमन प्रलतरे्र्न प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत समक्ष प्रलतरे्र्न 
पेि गरेकै दर्न जानकारी गराउने। 

  

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी 
लनरे्िन दर्ने। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत तथा िािा प्रमिुको संयकु्त अनगुमन टोिी गठन गरी 
पूर्ादधार लनमादण तथा वर्कास आयोजनाको अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन 
दर्ने। 

(ग) आयोजनाको प्रभार्कारीता सम्बन्धमा सबै सरोकार पक्षको सार्दजलनक सनुरु्ाइको आयोजना 
गने। 

 

१६.३ नापी उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) नगर कायदपालिकाको स्र्ालमत्र्मा रहेको, सरकारी तथा सार्दजलनक र्ा अन्य प्रकारका 
जग्गा जमीन नापी सम्बन्धी कायदलबलध मस्यौर्ा तजुदमा गनद सहयोग गने। 

(ि) संघीय सरकारको नापी सम्बन्धी मापर्ण्ड समेतको आधारमा जग्गा जमीन नापी गनद 
परीक्षण सूची (चेक लिि) र मापर्ण्ड तयार गरी सोको आधारमा जग्गा जमीन नापी गरी 
प्रलतरे्र्न पेि गने। 

(ग) नापी गनद आर्श्यक उपकरण र सामग्रीको व्यर्स्था गने, स्टोरबाट प्राप्त गने, सरुशक्षत राख्न,े 

सम्भार गने र आर्श्यकतानसुार ममदतको व्यर्स्था गने। 

(घ) नापी गररएका जग्गा जमीनको अलभिेि काननु र व्यर्स्थापनिे तोके अनसुार सरुशक्षत राख्न।े 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  जग्गा जमीन नापी सम्बन्धी कायदवर्लधको मस्यौर्ा तजुदमा गर्ाद संघीय तथा प्रारे्शिक 
मापर्ण्डको पािना नहनु सक्ने। कमदचारीमा मस्यौर्ा िेिनको क्षमता अभार् हनु सक्ने। 
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(ि)  नापी गनद परीक्षण चेकलििको लनमादण नहनु सक्छ। 

(ग)  नापी सम्बन्धी उपकरणहरु टुटफुट भएको हनु सक्छ। हराएको हनु सक्छ। नयाँ 
प्रवर्लधहरुको अभार् हनु सक्छ। 

(घ) नापी गररएका जग्गा जमीनको अलभिेि व्यर्स्थापन राम्ररी नहनु सक्छ। नापी नक्साहरु 
धलमरािे िाने, फायि हराउने हनु सक्छ। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  जग्गा जमीन नापी सम्बन्धी कायदवर्लधको मस्यौर्ा तजुदमा गर्ाद संघीय तथा प्रारे्शिक 
मापर्ण्डको अलनर्ायद पािना गनुदपने। सोको सलुनशितता िािा प्रमिुिे प्रमिु प्रिासकीय 
अलधकृतिाई गराउने। 

(ि) कानून वर्ज्ञको सहयोगमा कमदचारीहरुिाई ऐन, कानून, कायदवर्लध तथा मापर्ण्डको 
मस्यौर्ा िेिन तालिम प्रर्ान गने। 

(ग) िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा २ सर्स्यीय टोिी गठन गरी १५ दर्न लभत्र जग्गा जमीन नापी 
गने सम्बन्धी चेकलििको लनमादण गरी स्र्ीकृत चेकलििको पूणद पािना गने। 

(घ) सम्बशन्धत कमदचारीिे आफूिे बझेुका उपकरणहरु सरुक्षीत साथ राख्नपुने। भवर्तव्य परेकोमा 
बाहेक उपकरणको सूरक्षा सम्बशन्धत कमदचारीिे गनद नसकेमा ममदत सम्भारको िचद लनजबाटै 
उठाउने। 

(ङ) नापीको क्षेत्रमा आएका नर्ीन प्रवर्लधहरुको ज्ञान आजदनका िालग कमदचारीहरुिाई क्षमता 
वर्कासका तालिम कायदक्रमहरु प्रर्ान गने। 

(च) जग्गा जमीनको नापी नक्साको सरुक्षाका िालग नक्सािाई स्क्यान गरी Digital storage को 
व्यर्स्था गने। साथै भएका नक्साहरुिाई समेत नि हनु नदर्नका सरुशक्षत भण्डारणको व्यर्स्था 
गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) जग्गा जमीन नापी सम्बन्धी कायदवर्लधिाई नगरपालिकाको रे्बसाईटमा राख्ने। 

(ि) जग्गा जमीन नापी गने सम्बन्धी स्र्ीकृत चेकलिििाईको जनकारी उपिािा अन्तगदत 
कायदरत सबै प्रवर्लधक कमदचारीहरुिाई अलनर्ायद गराउने। 

(ग) Digital Storage का सम्बन्धमा नगर प्रमिु/उप प्रमिु/प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिाई समेत 
गराउने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे लनयलमत नापी नक्साको कागजात तथा स्थिगत 
अनगुमन गरी लनरे्िन दर्ने। 
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(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत लनयलमत लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ग) जग्गा जमीन नापजाँच सम्बन्धमा सर्दर्लिय र सबै सरोकार पक्षको बैठक रािी आर्श्यक 
सझुार् संकिन गने। 

 

स्र्ास्थ्य तथा सामाशजक वर्कास िािा 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 
 

१७. स्र्ास्थ्य तथा सामाशजक वर्कास िािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) नगर कायदपालिकाको स्र्ास्थ्य सेर्ा तथा सामाशजक वर्कास नीलत तजुदमा गरी, स्र्ीकृत 
गराई अस्पताि, स्र्ास्थ्य चौकी र स्र्ास्थ्य केन्द्रहरु िगायत सम्बशन्धत िािा, लनकाय तथा 
र्डा कायादियहरुबाट िागू गने गराउने। 

(ि) जनस्र्ास्थ्य तथा सामाशजक वर्कासको नीलत, मापर्ण्ड, कायदवर्लध, संवहता आदर् मस्यौर्ा 
गरी पेि गने र स्र्ीकृत भए अनसुार िाग ुगने, गराउने। 

(ग) नगरबासीको जनस्र्ास्थ्य र सामाशजक वर्कासका आर्श्यक कायदक्रम तथा पररयोजनाहरु 
पवहल्याई तजुदमा गने र स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन गने गराउने । 

(घ) र्क्ष जनस्र्ास्थ्यकमीको  आपूलतद सलुनशितताका िालग छात्रर्लृत छनौट सम्बन्धी कायदवर्लध तथा 
मापर्ण्डको तजुदमा तथा स्र्ीकृत गराई िागू गने। 

(ङ) पालिकालभत्रका अस्पताि, स्र्ास्थ्य चौकी र स्र्ास्थ्य केन्द्रिाई सलुबधा सम्पन्न तलु्याउन 
आबश्यक साधन, स्रोत िगायतको प्रबन्ध गरी गराई नगरबासीिाई गणुस्तरीय स्र्ास्थ्य सेर्ा 
प्रर्ाहको सलुनशितता प्रर्ान गने। 

(च) समाजमा रे्शिएका कुररलत तथा पर्छ्यौटेपन लनमूदि पानद सामाशजक जागरणका अलभयान सञ्चािन 
गने । 

(छ) जनस्र्ास्थ्य र सामाशजक वर्कासका अलभयान तथा कायदक्रमहरु एकीकृत र सामन्जस्य 
वकलसमिे सञ्चािन गने। 

(ज)नगर कायदपालिका लभत्र रहेका अस्पताि तथा जनस्र्ास्थ्य केन्द्रहरु तथा सञ्चािीत वर्लभन्न 
कायदक्रमहरुको अनगुमन गरी प्रलतरे्र्न पेि गने। 
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सम्भावर्त जोशिम 

(क)  नगरपालिकाको स्र्ास्थ्य सेर्ा तथा सामाशजक वर्कास नीलत तजुदमामा वढिाई हनु 
सक्ने। 

(ि) कमदचारीमा जनस्र्ास्थ्य तथा सामाशजक वर्कासको नीलत, मापर्ण्ड, कायदवर्लध, संवहता 
आदर् मस्यौर्ा िेिनको क्षमता अभार् हनु सक्ने। 

(ग) स्र्ास्थ्य तथा सामाशजक वर्कासका कायदक्रमहरुको छनौट आर्श्यकतामा आधाररत नहनु 
सक्ने। 

(घ) छात्रर्लृत कायदक्रममा िशक्षत उम्मेद्वारको छनौट नहनु सक्ने।लमिेमतो हनु सक्ने। िािा 
प्रमिुिाई राजनीलतक पर्ालधकारीहरुबाट अनार्श्यक र्र्ाब आउन सक्ने। 

(ङ) पालिकालभत्रका स्र्ास्थ्य कायादियहरुमा गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ान गनद आर्श्यक स्रोत साधन तथा 
बजेटको अभार् हनु सक्ने। 

(च) स्र्ास्थ्य कायादियहरुबाट प्रर्ान गररने सेर्ा सवुर्धाहरु गणुस्तरहीन हनु सक्न।े 

(छ) स्र्ास्थ्य कायादियमा आर्श्यक सरसफाई, लनयलमत पानी सप्िाई, क्यान्टीनको सरसफाई 
आदर् कायम नहनु सक्न े

(ज)सामाशजक जागरणका कायदक्रमहरु प्रभार्कारी नहनु सक्ने। 

(झ) र्रबन्र्ी भन्र्ा बढी जनिशक्त काजमा आउन सक्ने तर र्क्ष जनिशक्तको भने अभार् 
हनु सक्ने। 

(ञ) स्र्ास्थ्यकमीहरुिाई आर्श्यक तालिमहरु सञ्चािन नहनु सक्ने। 

(ट) स्र्ास्थ्य कायादियहरुबाट प्रर्ान गररएका सेर्ाहरुको लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्षण नहनु 
सक्ने। 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा कानून वर्ज्ञ समेतको तीन सर्स्यीय मस्यौर्ा सलमलत 
गठन गरी बर्दघाट नगरपालिकाको स्र्ास्थ्य सेर्ा तथा सामाशजक वर्कास नीलत, कायदवर्लध, 
मापर्ण्ड तजुदमा गरी स्र्ीकृत नीलतको पूणद पािना गने। 

(ि)  मस्यौर्ा िेिन तथा कानून तजुदमा सम्बन्धी क्षमता अलभर्वृर्द्का िालग कमदचारीहरुिाई 
३ दर्ने तालिम कायदक्रमको आयोजना गने। 

(ग) स्र्ास्थ्य सेर्ा तथा सामाशजक वर्कासका कायदक्रमहरुको छनौट गर्ाद सबै सरोकार पक्ष तथा 
िशक्षत र्गद समेतिाई सहभागी बनाउने। र्स्ती तहका योजना छनौट गर्ाद यी कुरािाई समेत 
ख्याि गने। 

(घ) स्र्ास्थ्य सेर्ा तथा समाशजक वर्कासका कायदक्रमका िालग छात्रर्लृत प्रर्ान गर्ाद सबै र्गद, 
समूर्ाय तथा क्षेत्रका जेहेन्र्ार वर्द्याथीको छनौट गने।िािा अलधकृतिे यसका िालग छनौटको 
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कायदवर्लध बनाइ प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतबाट स्र्ीकृत गराउने। कायदवर्लधको पूणद पािना 
गने। 

(ङ) पालिकालभत्रका स्र्ास्थ्य कायादियहरुमा गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ान गनद आर्श्यक स्रोत साधन तथा 
बजेटको वर्लनयोजन गने।  

(च) स्र्ास्थ्य कायादिय तथा अस्पतािहरुको सरसफाई, क्याशन्टनको सरसफाई, िौचाियको 
सरसफाई आदर्को िालग स्र्ास्थ्य कायदिय प्रमिु  र त्यहाँको स्टोर प्रमिु नलसदङ्ग ईन्चाजद 
समेतको टोलि गठन गरी लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्षणको व्यर्स्था लमिाउने। 

(छ) िािा प्रमिुको र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतको संयोजकत्र्मा सामाशजक जागरणका 
कायदक्रमहरु सबै सरोकार पक्षको सहभालगतामा सञ्चािन गरी सो कायदक्रमको उपिशब्ध समेत 
मापन गने। 

(ज) नगरपालिका अन्तगदतका स्र्ास्थ्य संस्थाहरुमा र्रबन्र्ी बाहेकका कमदचारीहरु काजमा नराख्न।े 
र्रबन्र्ी भन्र्ा बढी रहेका जनिशक्तिाई तिब सवुर्धा सम्बशन्धत कमदचारीको र्रबन्र्ी रहेकै 
कायादियबाट लनकासा गनद िगाउने नीलतको पूणद पािना गने। र्रबन्र्ी भन्र्ा बावहर कुनै पलन 
कमदचारीिाई करारमा नराख्न ेनीलतको कायादन्र्यन गने। 

(झ) तालिम आर्श्यकता पवहचान गरी आर्श्यकताका आधारमा वर्लभन्न तालिम कायदक्रमहरु 
सञ्चािन गने। उक्त तालिम कायदक्रमको उपिशब्ध सलमक्षा समेत गने। 

(ञ) स्र्ास्थ्य कायादियहरुबाट प्रर्ान गररएका सेर्ाहरुको गणुस्तर मापन गनद सेर्ाग्राही 
सन्तिुी फारम तजुदमा गरी सोको पूणद पािना गने। गनुासो पेवटका १५ दर्नमा एक पटक 
िोल्ने व्यर्स्था गने। 

(ट) कायदसम्पार्नका आधारमा कमदचारीिाई परुस्कार र र्ण्डको व्यर्स्था गरी सोको पूणद पािना 
गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) स्र्ास्थ्य तथा सामाशजक वर्कासका योजना तथा कायदक्रमहरुको छनौटमा सबै सरोकार 
पक्ष तथा िशक्षत र्गदिाई सहभालगताको िालग एक हप्ता अगाडी नै पत्राचार गने। 

(ि) छात्रर्लृत छनौट कायदवर्लधिाई नगरपालिकाको रे्बसाइटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ग) परुस्कृत र र्शण्डत कमदचारीको वर्र्रण रे्बसाइटमा प्रकाशित गने। 

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे स्र्ास्थ्य कायादियको लनयलमत स्थिगत अनगुमन 
गरी लनरे्िन दर्ने। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत लनयलमत लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 
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(ग) र्डा लभत्रका स्र्ास्थ्य कायादियको अनगुमन र्डा सशचर्िे १५ दर्नमा एक पटक गरी िािा 
प्रमिुिाई लिशित जानकारी गराउने। 

  

१७.१ जनस्र्ास्थ्य प्रर्र्द्दन उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क)   नगर कायदपालिकाको जनस्र्ास्थ्य नीलत, मापर्ण्ड, कायदवर्लध, संवहता आदर् मस्यौर्ा गनद 
स्र्ास्थ्य सेर्ा नीलत तजुदमा गनद, स्र्ीकृत गराउन सहयोग गने तथा स्र्ीकृत भए अनसुार िागू 
गने गराउने। 

(ि) स्र्ीकृत भएको नीलत तथा कायदक्रमहरु अस्पताि, स्र्ास्थ्य चौकी र स्र्ास्थ्य केन्द्रहरु 
िगायत सम्बशन्धत िािा, लनकाय तथा र्डा कायादियहरुबाट िागू गराउने। 

(ग) र्क्ष जनस्र्ास्थ्यकमी उत्पार्नका िालग मापर्ण्ड बनाएर छात्रबशृि प्रर्ान गने र स्र्ीकृत भए 
अनसुार लनशित अर्लध तथा प्रकारको सेर्ा गने ितद तजुदमा गरी िागू गने। 

(घ) पालिकालभत्रका अस्पताि, स्र्ास्थ्य चौकी र स्र्ास्थ्य केन्द्रिाई सलुबधा सम्पन्न तलु्याउन 
आबश्यक साधन, स्रोत िगायतको प्रबन्ध गनद पहि गने। 

(ङ) जनस्र्ास्थ्यका कायदक्रमहरु लनधादरण तथा स्र्ीकृत गराई नगरबासीिाई गणुस्तरीय स्र्ास्थ्य 
सेर्ा प्रर्ाहको सलुनशितता प्रर्ान गने। 

(च) पालिका लभत्र रहेका अस्पताि तथा जनस्र्ास्थ्य केन्द्रहरुको अनगुमन गरी प्रलतरे्र्न समेत पेि 
गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) नगर कायदपालिकाको जनस्र्ास्थ्य नीलत, मापर्ण्ड, कायदवर्लध, संवहता आदर् मस्यौर्ा गनद 
स्र्ास्थ्य सेर्ा नीलत तजुदमा गनद, स्र्ीकृत गराउन असहयोग हनु सक्ने। 

(ि) स्र्ीकृत नीलतहरुको पूणद पािना नहनु सक्छ। 

(ग) नीलत मस्यौर्ा सम्बन्धी अनभुर् र क्षमता नहनु सक्छ। 

(घ) छात्रर्लृतको मापर्ण्ड लनमादण गर्ाद लमिेमतो हनु सक्छ। र्ास्तवर्क िशक्षत र्गद 
छात्रर्लृतबाट र्शञ्चत हनु सक्छ। 

(ङ) स्र्ास्थ्य कायादियबाट गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ाह नहनु सक्छ। 

(च) सेर्ाग्राही असन्तिुी बढ्न सक्छ। 

(छ) आर्श्यक स्र्ास्थ्य उपकरणको अभार् हनु सक्छ। भएका उपकरणहरु समेत सचुारु 
नहनु सक्छन।् सबै उपकरणहरु चिायन सक्ने जनिशक्तको अभार् हनु सक्छ। 

(ज) स्रोत साधनको अभार् हनु सक्छ 
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(झ) तालिम कायदक्रमहरु चिाउन व्यर्स्थापनको अलनच्छा हनु सक्छ। नयाँ कुरा लसक्न 
कमदचारी उत्प्ररेरत नहनु सक्छ। 

(ञ)  स्र्ास्थ्य कायादियहरुको लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्षण नहुँर्ा सरसफाइमा 
िापरर्ाही, गणुस्तरहीन िाना औषधीमा चको मूल्य असिुी हनु सक्छ। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) मस्यौर्ा िेिन तथा कानून तजुदमा सम्बन्धी क्षमता अलभर्वृर्द्का िालग कमदचारीहरुिाई 
३ दर्ने तालिम कायदक्रमको आयोजना गने। 

(ि)  िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा कानून वर्ज्ञ समेतको तीन सर्स्यीय मस्यौर्ा सलमलत 
गठन गरी बर्दघाट नगरपालिकाको जनस्र्ास्थ्य प्रर्र्द्दन तथा सामाशजक वर्कास नीलत, कायदवर्लध, 
मापर्ण्ड तजुदमा गरी स्र्ीकृत नीलतको पूणद पािना गने। 

(ग) स्र्ास्थ्य सेर्ा तथा सामाशजक वर्कासका कायदक्रमहरुको छनौट गर्ाद सबै सरोकार पक्ष तथा 
िशक्षत र्गद समेतिाई सहभागी बनाउने।  

(क) र्ास्तवर्क िशक्षत र्गदको प्रलतलनलधत्र्का िालग िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा छात्रर्लृत 
छनौटको कायदवर्लध तजुदमा गरी प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतबाट स्र्ीकृत गराउने। कायदवर्लधको 
पूणद पािना गने। 

(ि) पालिकालभत्रका स्र्ास्थ्य कायादियहरुमा गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ान गनद आर्श्यक स्रोत 
साधन तथा बजेटको वर्लनयोजन गने।  

(ग) स्र्ास्थ्य कायादिय तथा अस्पतािहरुको सरसफाई, क्याशन्टनको सरसफाई, िौचाियको 
सरसफाई आदर्को िालग स्र्ास्थ्य कायदिय प्रमिु  र त्यहाँको स्टोर प्रमिु नलसदङ्ग ईन्चाजद 
समेतको टोलि गठन गरी लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्षणको व्यर्स्था लमिाउने। 

(घ) िािा प्रमिुको र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतको संयोजकत्र्मा सामाशजक जागरणका कायदक्रमहरु 
सबै सरोकार पक्षको सहभालगतामा सञ्चािन गरी सो कायदक्रमको उपिशब्ध समेत मापन गने। 

(ङ)  नगरपालिका अन्तगदतका स्र्ास्थ्य संस्थाहरुमा र्रबन्र्ी बाहेकका कमदचारीहरु काजमा नराख्न।े 
र्रबन्र्ी भन्र्ा बढी रहेका जनिशक्तिाई तिब सवुर्धा सम्बशन्धत कमदचारीको र्रबन्र्ी रहेकै 
कायादियबाट लनकासा गनद िगाउने नीलतको पूणद पािना गने। र्रबन्र्ी भन्र्ा बावहर कुनै पलन 
कमदचारीिाई करारमा नराख्न ेनीलतको कायादन्र्यन गने। 

(च) तालिम आर्श्यकता पवहचान गरी आर्श्यकताका आधारमा वर्लभन्न तालिम कायदक्रमहरु सञ्चािन 
गने। उक्त तालिम कायदक्रमको उपिशब्ध सलमक्षा समेत गने। 

(छ) स्र्ास्थ्य कायादियमा रहेका उपकरणहरुको लनयलमत ममदत सम्भारका िालग सम्बशन्धत 
कायादिय प्रमिु शजम्मेर्ार हनुेछ। 
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(ज)स्र्ास्थ्य कायादियहरुबाट प्रर्ान गररएका सेर्ाहरुको गणुस्तर मापन गनद सेर्ाग्राही सन्तिुी 
फारम तजुदमा गरी सोको पूणद पािना गने। गनुासो पेवटका १५ दर्नमा एक पटक िोल्ने 
व्यर्स्था गने। 

(झ) कायदसम्पार्नका आधारमा कमदचारीिाई परुस्कार र र्ण्डको व्यर्स्था गरी सोको पूणद 
पािना गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(घ) छात्रर्लृत छनौट कायदवर्लधिाई नगरपालिकाको रे्बसाइटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ङ) परुस्कृत र र्शण्डत कमदचारीको वर्र्रण रे्बसाइटमा प्रकाशित गने। 

(च) सेर्ाग्राही सन्तिुी फारम सार्दजलनकीकरण गने। 

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(घ) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे स्र्ास्थ्य कायादियको लनयलमत स्थिगत अनगुमन 
गरी लनरे्िन दर्ने। 

(ङ) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत लनयलमत लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(च) र्डा लभत्रका स्र्ास्थ्य कायादियको अनगुमन र्डा सशचर्िे १५ दर्नमा एक पटक गरी 
िािा प्रमिुिाई लिशित जानकारी गराउने। 

  

१७.२ सामाशजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) सामाशजक सरुक्षा भिा वर्तरणको िालग िाभग्राही पवहचान, र्ताद, प्रमाणीकरण र सूची 
अद्यार्लधक गने। 

(ि) सामाशजक सरुक्षाको प्रचार प्रसार तथा सचेतना कायदक्रम सञ्चािन गने। 

(ग) िाभग्राहीका गनुासा, लनरे्र्न र पनुरार्िोकनको प्रवक्रया व्यर्स्थापन गने। 

(घ) मानवर्य जीर्नका वर्लभन्न घटना (जन्म, वर्र्ाह, मतृ्य ु िगायत) र्ताद गरी वर्र्रण 
अद्यार्लधक गने। 

(ङ) व्यशक्तगत घटनाहरु समयलभतै्र र्ताद अद्यार्लधक गनद सचेतना कायदक्रम तथा घमु्ती सेर्ा सञ्चािन 
गने। 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  संघीय र प्रारे्िीक मापर्ण्ड भन्र्ा बावहर गएर सामाशजक सरुक्षाका कायदक्रमहरु घोषणा 
हनु सक्ने। 
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(ि)  िाभग्राहीको पवहचानमा त्रटुी तथा लमिेमतो हनु सक्छ। िाभग्राहीको वर्र्रण 
अद्यार्लधक नहनु सक्छ। 

(ग) सामाशजक सरुक्षा कायदक्रमको महत्र्को बझुाइमा कमी हनु सक्छ। 

(घ) यस सम्बन्धमा प्राप्त गनुासाहरुको बेिैमा सम्बोधन नहनु सक्छ। 

(ङ) व्यशक्तगत घटना र्ताद समयमा नहनुे, र्ताद नै नगदने हनु सक्छ। 

(च) घटना र्ताद सम्बन्धमा आर्श्यक कायदक्रमहरु नहनु सक्छ। 

(छ) िाभग्राही भन्र्ा बावहरको व्यशक्तिे समेत िाभ लिन सक्छ। 

 
 
 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  स्थानीय सामाशजक सरुक्षाका कायदक्रमहरु संघीय र प्रारे्शिक मापर्ण्ड लभतै्र रहेर 
सञ्चािन गने। यस सम्बन्धी मखु्य शजम्मेर्ारी िािा प्रमिु र प्रमिु प्रिासवकय अलधकृतको 
हनुे। 

(ि)  स्थानीय भिाहरु जीर्न चक्रका आधारमा िशक्षत समूह पवहचान गरी प्रर्ान 
गने।(Selective Approach) 

(ग) व्यशक्तगत घटना र्ताद सम्बन्धमा र्षदको तीन पटक घशुम्त शिवर्र र मालसक नगर माईवकङ्ग 
गरी प्रत्येक नागररकको व्यशक्तगत घटना र्ताद तथा वर्र्रण अद्यार्लधकको सलुनशितता गने। 

(घ) सामाशजक सरुक्षा भिा वर्तरणको िालग िाभग्राहीको पवहचान मापर्ण्डमा आधाररत रहेर गने। 
साथै िाभग्राहीको वर्र्रण अद्यार्लधक समेत व्यशक्तगत घटना र्तादको वहवर्र सञ्चािनकै क्रममा 
गने। यसको प्रमिु शजम्मेर्ारी उपिािा प्रमिुको हनुे। 

(ङ) िाभग्राही भन्र्ा बावहरको व्यशक्तिे सामाशजक सरुक्षा भिा लिएमा लनजिाई िाए मासेको रकम 
असिु उपर तथा कानून बमोशजमको कारर्ाही गरी लनजको वर्र्रण सबैिे रे्ख्न ेगरी र्डा 
कायादिय तथा नगरपालिकाको रे्बसाईटमा राख्न।ेत्यस्ता व्यशक्तिाई नगरपालिकाबाट प्रर्ान 
गररने सेर्ा सलुबधाबाट छ मवहनासम्म लनिम्बन समेत गने। 

(च) कमदचारीहरुको लमिेमतोमा स्थालनय भिा तथा सामाशजक सरुक्षा भिाको र्रुुपयोग भएको 
पाईएमा लनज कमदचारीिाई कानून बमोशजम कारर्ाही अगाडी बढाउने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  िाभग्राहीको वर्र्रण सार्दजलनकीकरण गने। रे्बसाइटमा राख्न।े 

(ि)  नगरबासीहरुिाई घशुम्त शिवर्रहरुको जानकारी र्डा माफद त एक हप्ता अगाडी नै 
गराउने। 

(ग) र्शण्डत िाभग्राही र कमदचारीको वर्र्रण रे्बसाइटमा प्रकाशित गने। 
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अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(छ) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे घशुम्त शिवर्रको लनयलमत स्थिगत अनगुमन गरी 
लनरे्िन दर्ने। 

(ज) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत िाभग्राहीहरुको वर्र्रण चेकजाँच गरी आर्श्यक लनरे्िन 
दर्ने। 

(झ) र्डा लभत्रका व्यशक्तगत घटना र्ताद छुट भए नभएको सम्बन्धमा र्डा सशचर्को टोिीिे 
मालसक अनगुमन गरी नगरपालिकामा समेत ररपोवटङ्ग गने। 

 
 
 
 
 
 

१७.३ मवहिा बािबालिका तथा समाज कल्याण उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) समाज कल्याण सम्बन्धी कामहरुको नीलत, योजना, आयोजना र कायदक्रम तजुदमाको 
मस्यौर्ा तयार गरी स्र्ीकृलत भए अनसुार कायदक्रम सञ्चािन गने। 

(ि) मवहिा लबकास, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्ग व्यशक्त िगायत समाजमा पछालड 
परेका व्यशक्तको वहत संरक्षण र समाज कल्याण सम्बन्धी कायदक्रम सञ्चािन गने। 

(ग) बावषदक बजेट तथा कायदक्रम मस्यौर्ा गनद िािा प्रमिुिाई सघाउँरै् िािा तथा उपिािािे 
सञ्चािन गने तालिमहरु आयोजना गने, स्रोत व्यशक्तको रुपमा काम गने। 

(घ) सामाशजक जागरण र चेतनाका िालग सन्रे्िहरु तयार पाने, प्राप्त गने र प्रचार प्रसार गने । 
मवहिा समूह िगायत वर्लभन्न प्रकारका सामाशजक समूहको काममा रेिरे्ि गने, समन्र्य गने 
र सहशजकरण गने। 

(ङ) वफल्ड अर्िोकन गने, मनोबैज्ञालनक परामिद दर्ने र सामाशजक कुररती हटाउन गाउँघरमा 
अलभयान चिाउने।िशक्षत समूहसँग लनकट रहेर उनीहरुिाई सहशजकरण गने, सेर्ा तथा परामिद 
प्रर्ान गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  मवहिा बािबालिका तथा समाज कल्याण सम्बन्धी आर्श्यक नीलतगत मागदर्िदनको 
अभार्। भएका ऐन कानूनको समेत पूणद पािना नहनु सक्ने। 
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(ि)  वर्लभन्न कायदक्रमहरु सञ्चािनका िालग आर्श्यक बजेट तथा स्रोत साधनको अभार् 
हनु सक्छ। 

(ग) र्ावषदक बजेटमा राख्न ेयोजना तथा कायदक्रमको छनौट समयमै नहनु सक्छ।िहडका भरमा 
कायदमहरु तय हनु सक्छन।् 

(घ) कायदक्रम सञ्चािन गर्ाद कमदचारीहरुबीच समन्र्य र सहकायदमा कमी हनु सक्छ। 

(ङ) समाशजक वर्कास तथा जागरणका कायदक्रमहरुमा िशक्षत समूहको सहभालगता नहनु सक्छ। 
नलतजा दर्ने गरी अनगुमन र मूल्याङ्कन नहनु सक्ने। 

(च) कमदचारीहरु वफल्ड अर्िोकन गनद भन्र्ा डेस्क कायदमा रमाउन सक्ने। 

(छ) िशक्षत समूहिाई सहजीकरण तथा सेर्ा परामिद नहनु सक्छ। 

(ज) िािाको कमदचारीहरुिाई अन्य िािामा काममा िगाउन सक्ने । 

(झ) िािाको र्ावषदक कायदक्रम िािासँग समन्र्य नगरी अन्य संघ/संस्थाहरु माफद त सम्पन्न 
हनु सक्ने । 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  मवहिा बालिका तथा समाशजक वर्कासका सन्र्भदमा आर्श्यक ऐन, कानून तथा 
कायदवर्लध र मापर्ण्डहरुको पवहचान गरी कानून वर्ज्ञको सहयोगमा र्ईु र्षद लभत्र बनाइ सक्ने। 
भएका ऐन कानून तथा मापर्ण्डहरुको पूणद पािना गने। यसको सम्पूणद शजम्मेर्ारी िािा 
प्रमिुको हनुे। 

(ि)  नगरपालिकालभत्रका िशक्षत र्गद र समूर्ायको िण्डीकृत तथ्याङ्क तथा पञ्जीकरण 
उपिािाको सहयोगमा लिने। तथ्याङ्कमा आधाररत भएर आर्श्यक कायदक्रमहरु गने। 

(ग) िण्डीकृत तथ्याङ्क र आर्श्यकताको आधारमा लसपमूिक तालिम िगायतका कायदक्रम सञ्चािन 
गने। 

(घ)  कायदक्रम सञ्चािन गर्ाद संघीय तथा प्रारे्शिक कायदक्रमहरुसँग र्ोहोरो नपने गरी गने। पालिका 
अन्तगदतका कायदक्रमहरुबीच प्रभार्कारी समन्र्य र सहकायद हनुे गरी सञ्चािन गने। 

(ङ) िशक्षत समूहको अथदपूणद सहभालगतामा कायदक्रमहरु सञ्चािन गने। 

(च) र्स्तगुत अनगुमन सूचकको वर्कास गरी योजना तथा कायदक्रमको अनगुमन गरी पिृपोषण 
उपिब्ध गराउने। यस सम्बन्धमा प्रमिु शजम्मेर्ारी िािा प्रमिुको हनुे। 

(छ) अवफस र्कद  भन्र्ा वफल्ड अनगुमनमा जोड दर्ने। 

(ज)वफल्ड अनगुमनका आधारमा िशक्षत समूहिाई सहजीकरण तथा परामिद सेर्ा प्रर्ान गने। 
परामिद सेर्ा लिएका िशक्षत समूहको रेकडद कायम गरी Follow Up समेत गने। 

(झ) िािागत कामकारर्ाहीको र्ावषदक समीक्षा गरी आगामी र्षदका िालग पषृ्ठपोषण लिने। 
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(ञ) संघ/संस्थाहरु माफद त कायदक्रम सञ्चािन गर्ाद िािाको समन्र्यमा सम्बशन्धत क्षेत्रमा 
वर्ज्ञता रहेका संस्थाहरु मात्र पररचािन गने।  

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) नगरपालिकालभत्रका िशक्षत र्गद र समूर्ायको िण्डीकृत तथ्याङ्क रे्बसाइटमा राख्न।े 

(ि)  िशक्षत समूहिाई कायदक्रमहरुको सूचना कशम्तमा १५ दर्न पवहिा गराउने। 

(ग) िाभग्राही व्यशक्तको वर्र्रण रे्बसाइटमा प्रकाशित गने। 

 
 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे कायदक्रमहरुको लनयलमत स्थिगत अनगुमन गरी आर्श्यक 
लनरे्िन दर्ने। 

(ि) िािा प्रमिुिे अलधकृत िाभग्राहीहरुको वर्र्रण चेकजाँच गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

 
 
 

१७.४ शचसापानी अस्पताि 

 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) शचसापानी अस्पतािबाट गणुस्तरीय तथा सर्दसिुभ सेर्ा प्रर्ाह सलुनशित हनुे गरी 
तोवकएको स्र्ास्थ्य सेर्ाहरु सर्दसाधारणिाई लनयलमत र स्तरीय रुपमा प्रर्ाहको व्यर्स्था 
लमिाउने। 

(ि) अस्पतािका र्ाडद, िािा, एकाइ, ल्याब, आदर्मा उपिब्ध जनिशक्तहरु िटाई शयूटी तथा 
लसफ्ट बाँडफाँड गने। 

(ग) अस्पतािमा रहेका स्र्ास्थ्य उपकरण, औषधी, तथा अन्य सामग्री पररचािन गने, सम्भारको 
व्यर्स्था गने र आर्श्यकतानसुार ममदत गरी र्रुुस्त राख्न।े 

(घ) अस्पतािमा स्र्ास्थ्य सेर्ा लिन आउने वर्रामीहरुको उशचत प्रबन्ध गने, उपचार गने गराउने र 
उशचत रेिरे्ि गने गराउने। 

(ङ) अस्पतािमा भएका सवुर्धािे अपगु हनुे िािका वर्रामीहरु आएमा प्रारशम्भक उपचार गरी अन्य 
उपयकु्त अस्पतािमा ररफर गने। 

(च) अस्पतािमा फामेसी, ररसेप्सन, क्यान्टीन आदर् वर्रामीिाई चावहने सवुर्धा व्यर्स्था गने। 

(छ) आफ्नो वर्िेषज्ञता र ज्ञान भएको क्षेत्रका वर्रामीहरु जाँच्ने, उपचार गने र लनको भएपलछ 
लडस्चाजद गने व्यर्स्था लमिाउने। 
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(ज)अस्पतािमा रहेका शचवकत्सक, प्यारा मेलडकि कमदचारी र अन्य कमदचारीहरुको कायदसम्पार्न 
मूल्यांकन गने, काममा िाग्न उत्प्ररेरत गने। 

(झ) अस्पतािको स्टोर व्यर्स्थापन गने। 

(ञ) अस्पतािबाट लनशस्कएका रासायलनक फोहर समेत सबै प्रकारका फोहर वर्सजदन गने 
व्यर्स्था गने। 

(ट) िल्यवक्रया कक्ष, ल्याब, र्ाडद, आइलसयू आदर्िाई व्यर्शस्थत र ससुशज्जत गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) अस्पतािबाट गणुस्तरीय स्र्ास्थ्य सेर्ाहरु प्रर्ाह नहनु सक्ने। 

(ि)  जनिशक्त व्यर्स्थापनमा कम्जोरी हनु सक्छ। 

(ग) अस्पतािबाट प्रर्ान गररने सेर्ा सवुर्धाका बारेमा सर्दसाधारणिाई पयादप्त जानकारी नहनु सक्छ। 

(घ) अस्पतािका यन्त्र उपकरणहरु Well Functioning नहनु सक्छ। आर्श्यक उपकरणकै अभार् 
हनु सक्छ। 

(ङ) अस्पतािको स्टोर व्यर्स्थापनमा िापरर्ाही हनु सक्छ। 

(च) वर्िेषज्ञ डाक्टर नसदको कमी हनु सक्छ। 

(छ) वर्रामी कुरुर्ा, क्याशन्टन िगायत रै्लनक व्यर्स्थापकीय कायदहरु गणुस्तरहीन हनु 
सक्छ। 

(ज)वर्रामी Referal Syatem मा स्र्ाथदको र्द्न्र्द् हनु सक्छ। 

(झ) कायदसम्पार्न मूल्याङ्कन रै्ज्ञालनक र र्स्तगुत नहनु सक्छ। 

(ञ) Waste Disposal System प्रभार्कारी नहनु सक्छ। 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) शचसापानी अस्पतािका मेलडकि सपुरीन्टेन्डेन्ट/ अस्पताि प्रमिुिे नगरपालिकाको 
स्र्ास्थ्य िािा प्रमिुसँगको सहकायद र समन्र्यमा कायदक्षेत्र बमोशजम गणुस्तरीय स्र्ास्थ्य सेर्ा 
प्रर्ान गनद अस्पतािको सर्ादवङ्गण वर्कास र व्यर्स्थापनको शजम्मा लिने। 

(ि)  र्रबन्र्ी बमोशजम र्क्ष स्र्ास्थ्य जनिशक्तको आपलूतद सलुनशित गनद जनिशक्त व्यर्स्थापन 
योजना अनरुुप लनयलमत कमदचारी भनाद गने। यसको िालग नगरपालिकाको जनिशक्त व्यर्स्थापन 
िािा र अस्पताि प्रिासन िािािे सहकायद र समन्र्य गने। 

(ग)  अस्पतािबाट प्रर्ान गररने सेर्ा सवुर्धाहरु स्पि र सबैिे बझु्ने भाषामा अस्पताि र्डापत्रको 
लनमादण गरी  सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(घ) गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ान गनद Online billing, Token system को प्रयोग गने।िािागत 
डाक्टरहरुको लिि समेत सबैिाई जानकारी गराउने।Telemedicine तथा र्षदको र्ईु पटक 
स्र्ास्थ्य शिवर्र सञ्चािन गने। 
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(ङ) अस्पताि स्टोर प्रमिुको संयोजकत्र्मा ३ सर्स्यीय टोिी गठन गरी अस्पतािका यन्त्र र 
उपकरणहरुको मालसक र अबर्श्यकता अनसुार अनगुमन गरी लनलमत ममदत सम्भार तथा 
आर्श्यक उपकरणको िररर् गने। 

(च)  स्टोर व्यर्स्थापनिाई प्रभार्कारी बनाउन अस्पताि प्रमिुिे लनयलमत मौज्र्ात परीक्षण गरी 
सोको जानकारी नगरपालिका आलथदक प्रिासन र शजन्सी िािािाई गराउने। 

(छ) कमदचारीहरुको अनभुर् तथा वर्िेषज्ञताको आधारमा पर्स्थापन गरी कायदसम्पार्नका 
आधारमा परुस्कार र र्ण्डको व्यर्स्था गने। 

(ज)वर्रामी कुरुर्ा, क्याशन्टन िगायत रै्लनक व्यर्स्थापकीय कायदहरुको गणुस्तरीय व्र्स्थापनको 
मखु्य शजम्मेर्ारी अस्पताि प्रमिुको हनुेछ। 

(झ) लबरामीको अर्स्था र ररफर गनुदपने कारण समेत प्रि उल्िेि गरी सहज, सिुभ र 
गणुस्तरीय अस्पतािमा मात्र ररफर गने नीलतिाई संस्थागत गने। 

(ञ) अस्पतािबाट लनस्कने फोहोरिाई उत्पार्नमै Seggregate गरी नगरपालिकाको 
समन्र्यमा गणुस्तरीय Waste Disposal System िाई संस्थागत गने। यसको िालग PPP 

मोडिको प्रयोग गनद सवकने। 

 
 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  अस्पतािबाट प्रर्ान गररने सेर्ािाई र्डा कायादियहरु माफद त नगरर्ासीिाई सूचना 
प्रर्ाह गने।रे्बसाईटमा समेत राख्न।े 

(ि)  जनिशक्त भनाद िगायतको सूचना रे्बसाईटमा प्रकाशित गने। 

(ग) अस्पतािको र्ावषदक प्रलतरे्र्निाई सार्दजलनकीकरण गने। 

(घ) घशुम्त शिवर्रहरुको सूचना १५ दर्न अशघ नै नगरबासीिाई गराउने। 

(ङ) उत्कृष्ठ कमदचारी घोषणा गरी रे्बसाईट र सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े  

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(ग) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे कायदक्रमहरुको लनयलमत स्थिगत अनगुमन गरी आर्श्यक 
लनरे्िन दर्ने। 

(घ) अस्पताि प्रमिुको संयोजकत्र्मा तीन सर्स्यीय अनगुमन सलमलत गठन गरी मालसक अनगुमन 
गरी सोको प्रलतरे्र्न प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत माफद त नगरप्रमिुिाई पेि गने। 

 

१७.५ स्र्ास्थ्य चौकी 
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शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क)  स्र्ास्थ्य चौकीहरुबाट प्रर्ान  हनु े सम्पूणद सेर्ाहरु गणुस्तरीय तथा सर्दसिुभ ढंगिे 
लनयलमत रुपमा सर्दसाधारणिाई प्रर्ाहको व्यर्स्था लमिाउने। 

(ि)  स्र्ास्थ्य चौकीका र्ाडद, िािा, एकाइ, ल्याब, आदर्मा उपिब्ध जनिशक्तहरु िटाई 
शयूटी तथा लसफ्ट बाँडफाँड गने। 

(ठ) स्र्ास्थ्य चौकीका स्र्ास्थ्य उपकरण, औषधी, तथा अन्य सामग्री पररचािन गने, सम्भारको 
व्यर्स्था गने र आर्श्यकतानसुार ममदत गरी र्रुुस्त राख्न।े 

(ड) स्र्ास्थ्य चौकीका सेर्ा लिन आउन ेवर्रामीहरुको उशचत प्रबन्ध गने, उपचार गने गराउने र 
उशचत रेिरे्ि गने गराउने। 

(ढ) स्र्स्थ्य चौकी भएका सवुर्धािे अपगु हनुे िािका वर्रामीहरु आएमा प्रारशम्भक उपचार गरी 
अन्य उपयकु्त अस्पतािमा ररफर गने। 

(ण) स्र्ास्थ्य चौकीमा फामेसी, ररसेप्सन, क्यान्टीन आदर् वर्रामीिाई चावहने सवुर्धा व्यर्स्था गने। 

(त) स्र्ास्थ्य चौकीमा कायदरत कमदचारीहरुको कायदसम्पार्न मूल्यांकन गने, काममा िाग्न उत्प्ररेरत 
गने। 

(थ) स्र्ास्थ्य चौकीको स्टोर व्यर्स्थापन गने। 

(र्) स्र्स्थ्य चौकीबाट लनशस्कएका रासायलनक फोहर समेत सबै प्रकारका फोहर वर्सजदन गने 
व्यर्स्था गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  स्र्ास्थ्य चौकीबाट प्रर्ान गरीने सेर्ाहरु गणुस्तरीय नहनु सक्ने। 

(ि) जनिशक्त व्यर्स्थापनमा कम्जोरी हनु सक्ने। 

(ग) स्र्ास्थ्य चौकीबाट प्रर्ान गररने सेर्ा सवुर्धाका बारेमा सर्दसाधारणिाई पयादप्त जानकारी नहनु 
सक्छ। 

(घ) स्र्ास्थ्य चौकीबाट यन्त्र उपकरणहरु Well Functioning नहनु सक्छ। आर्श्यक उपकरणकै 
अभार् हनु सक्छ। 

(ङ) स्र्ास्थ्य चौकीबाट स्टोर व्यर्स्थापनमा िापरर्ाही हनु सक्छ। 

(च) वर्िेषज्ञ डाक्टर नसदको कमी हनु सक्छ। 

(छ) वर्रामी कुरुर्ा, क्याशन्टन िगायत रै्लनक व्यर्स्थापकीय कायदहरु गणुस्तरहीन हनु 
सक्छ। 

(ज)वर्रामी Referal Syatem मा स्र्ाथदको र्द्न्र्द् हनु सक्छ। 

(झ) कायदसम्पार्न मूल्याङ्कन रै्ज्ञालनक र र्स्तगुत नहनु सक्छ। 

(ञ) Waste Disposal System प्रभार्कारी नहनु सक्छ। 
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लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) स्र्ास्थ्य चौकीका प्रमिुिे नगरपालिकाको स्र्ास्थ्य िािा प्रमिुसँगको सहकायद र 
समन्र्यमा कायदक्षेत्र बमोशजम गणुस्तरीय स्र्ास्थ्य सेर्ा प्रर्ान गनद स्र्ास्थ्य चौकीको सर्ादवङ्गण 
वर्कास र व्यर्स्थापनको शजम्मा लिने। 

(ि) र्रबन्र्ी बमोशजम र्क्ष स्र्ास्थ्य जनिशक्तको आपूलतद सलुनशित गनद जनिशक्त व्यर्स्थापन 
योजना अनरुुप लनयलमत कमदचारी भनाद गने। यसको िालग नगरपालिकाको जनिशक्त व्यर्स्थापन 
िािा र स्र्ास्थ्य चौकी प्रमिुिे सहकायद र समन्र्य गने। 

(ग) स्र्ास्थ्य चौकीबाट प्रर्ान गररने सेर्ा सवुर्धाहरु स्पि र सबैिे बझु्ने भाषामा स्र्ास्थ्य चौकी 
र्डापत्रको लनमादण गरी  सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(घ) गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ान गनद Online billing, Token system को प्रयोग गने। 

(ङ) स्र्ास्थ्य चौकीका यन्त्र र उपकरणहरुको मालसक र आर्श्यकता अनसुार अनगुमन गरी ममदत 
सम्भार तथा आर्श्यक उपकरणको िररर् गने। 

(च) स्टोर व्यर्स्थापनिाई प्रभार्कारी बनाउन प्रमिुिे लनयलमत मौज्र्ात परीक्षण गरी सोको 
जानकारी नगरपालिका आलथदक प्रिासन र शजन्सी िािािाई गराउने। 

(छ) कमदचारीहरुको अनभुर् तथा वर्िेषज्ञताको आधारमा पर्स्थापन गरी कायदसम्पार्नका 
आधारमा परुस्कार र र्ण्डको व्यर्स्था गने। 

(ज)वर्रामी कुरुर्ा, क्याशन्टन िगायत रै्लनक व्यर्स्थापकीय कायदहरुको गणुस्तरीय व्यर्स्थापनको 
मखु्य शजम्मेर्ारी अस्पताि प्रमिुको हनुेछ। 

(झ) लबरामीको अर्स्था र ररफर गनुदपने कारण समेत प्रि उल्िेि गरी सहज, सिुभ र 
गणुस्तरीय अस्पतािमा मात्र ररफर गने नीलतिाई संस्थागत गने। 

(ञ) स्र्ास्थ्य चौकीबाट लनस्कने फोहोरिाई उत्पार्नमै Seggregate गरी नगरपालिकाको 
समन्र्यमा गणुस्तरीय Waste Disposal System िाई संस्थागत गने। यसको िालग PPP 

मोडिको प्रयोग गनद सवकने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) स्र्ास्थ्य चौकीबाट प्रर्ान गररने सेर्ा सवुर्धा सम्बन्धमा र्डा कायादियहरु माफद त 
नगरर्ासीिाई सूचना प्रर्ाह गने।रे्बसाईटमा समेत राख्न।े 

(ि) जनिशक्त भनाद िगायतको सूचना रे्बसाईटमा प्रकाशित गने। 

(ग) स्र्ास्थ्य चौकीको र्ावषदक प्रलतरे्र्निाई सार्दजलनकीकरण गने। 

(घ) उत्कृष्ठ कमदचारी घोषणा गरी रे्बसाईट र सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े  
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अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे कायदक्रमहरुको लनयलमत स्थिगत अनगुमन गरी 
आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ि) प्रमिुिे लनयलमत मालसक अनगुमन गरी सोको प्रलतरे्र्न नगरपालिकाको स्र्ास्थ्य िािा 
प्रमिुिाई पेि गने। 

 
 
 

आलथदक वर्कास िािा 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 
 

१८. आलथदक वर्कास िािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) कृवष, फिफूि, तरकारी, सहकारी जस्ता कृवष क्षेत्र र व्यर्सायको वर्काससँग सम्बशन्धत 
नीलत, रणनीलत, योजना, आयोजना आदर् तजुदमा गरी स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन गने, 

गराउने। 

(ि) कृवष क्षेत्रको व्यर्सायीकरण, वर्द्यतुीकरण, याशन्त्रकीकरण, प्रवर्लधकरण, लसँचाई जस्ता 
सेर्ा र सवुर्धाका िालग सम्बशन्धत लनकायसँग समन्र्य राख्न,े मध्यस्थता गने र सेर्ा सवुर्धा 
बढाउने। 

(ग) पिपुािन, पन्छी पािन, कुिरुा पािन जस्ता पिपुन्छीपािन क्षेत्र वर्कासका नीलत, रणनीलत, 

योजना, आयोजना आदर् तजुदमा गरी स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन गने, गराउने। 

(घ) पि ु बजार प्रर्द्र्धन गने, पि ु बजार केन्द्रहरु स्थापना र सञ्चािनमा सहशजकरण गने, पि ु
उत्पार्न तथा पािनका िालग आर्श्यक व्यर्स्था गने, प्रर्द्र्धन गने। 

(ङ) पालिकालभत्र औद्योलगकीकरण, व्यर्साय प्रर्द्र्धन, बन्र् व्यापार वर्स्तार, उपभोक्ता वहत संरक्षण 
र रोजगारी प्रर्द्र्धन जस्ता औद्योलगक तथा आलथदक वर्कासको कामिाई प्रर्द्र्धन गने र 
आर्श्यक नीलत, रणनीलत, आर्लधक योजना तजुदमाका मस्यौर्ा तयार गरी पेि गने र स्र्ीकृत 
भए अनसुार कायादन्र्यन गने, गराउने। 

(च) रोजगारीको क्षेत्रमा आर्श्यक सीप तथा प्रवर्लध पवहचानका िालग आर्श्यक अध्ययन अनसुन्धान 
गरी सोका आधारमा सीपयकु्त जनिशक्त उत्पार्न गनद सम्बशन्धत लनकाय र्ा शिक्षाियिाई 
प्ररेरत गने । 
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(छ) सहकारी संस्थाहरु लनयमन, व्यर्स्थापन तथा अनगुमनका सन्र्भदमा नीलत, योजना, 
कायदक्रम तथा मापर्ण्ड तजुदमा गरी स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 
(क)  आलथदक वर्कासका क्षेत्रहरु जस्तै कृवष, पिपुािन, उद्योग व्यर्साय िगायतका क्षेत्रमा 

आर्श्यक नीलतगत पूर्ादधारहरुको अभार् हनु सक्ने।  

(ि)  भएका नीलत, रणनीलत, योजना, आयोजना आदर्को पररपािनामा कमी हनु सक्ने। 

(ग) कृवष क्षेत्रको व्यर्सायीकरण, वर्द्यतुीकरण, याशन्त्रकीकरण, प्रवर्लधकरण, लसँचाई जस्ता सेर्ा र 
सवुर्धाका िालग सम्बशन्धत लनकायसँग समन्र्य राख्न,े मध्यस्थता गने कायदमा नेततृ्र्िे चासो 
नलिन सक्ने। 

(घ) नगरपालिकालभत्र बेरोजगारी तथा अधदबेरोजगारीको र्र बढ्न सक्ने। 

(ङ) नगरपालिका अन्तगदतका सहकारी संस्थाहरुको लनयमन तथा सपुरीरे्क्षण प्रभार्कारी नहनु 
सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) समरृ्द् नगर लनमादणका िालग आर्श्यक नीलतगत परू्ादधारहरुको र्ईु र्षद लभत्र लनमादण 
गरी सक्ने। 

(ि) हाि प्रचिनमा रहेका ऐन कानून तथा नीलतहरुको पूणद परीपािना सबैिे गने। यस 
सम्बन्धमा मखु्य र्ावयत्र् िािा प्रमिुको हनुेछ। 

(ग) नगरपालिकालभत्र वर्लभन्न अर्स्थाको बेरोजगारी र्र, उद्योग तथा व्यर्सायको प्रकृलत, उपिब्ध 
जनिशक्त तथा आर्श्यक सीप तथा क्षमताहरुको िण्डीकृत तथ्याङ्क एक र्षदलभत्र संकिन गने। 

(घ) उपिब्ध तथ्याङ्कमा आधाररत भएर आलथदक वर्कासका कायदक्रमहरुको सञ्चािन गने। 

(ङ) मागमा आधाररत रोजगारीमूिक कायदक्रमहरु सञ्चािन गने। 

(च) कृवषको व्यर्सायीकरण, वर्द्यतुीकरण, याशन्त्रकीकरण, प्रवर्लधकरण, लसँचाई िगायतमा जोड दर्ई 
नगरपालिकाको GDP मा कृवष क्षेत्रको योगर्ानमा मूल्यर्वृर्द् गरै् कृवष क्षेत्रमा रहेको 
अधदबेरोजगारी क्रमि घटाउने नीलत लिने। 

(छ) नगरपालिकालभत्रका सहकारीहरुको अनगुमन तथा लनरीक्षणका िालग प्रमिु प्रिासकीय 
अलधकृतको संयोजकत्र्मा ३ सर्स्यीय सलमलत गठन गरी लनयलमत अनगुमन गरी आर्श्यक 
लनरे्िन दर्ने। 

(ज)नगरपालिका लभत्रका उत्कि कृषक, उद्योगी तथा व्यर्सायीहरुको छनौटका र्स्तगुत मापर्ण्डको 
लनमादण गरी सोको आधारमा छनौट तथा परुस्कार वर्तरण गने। 

(झ) नगरपालिका लभत्र प्रावर्लधक शिक्षामा जोड दर्ने। 
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सूचना तथा सञ्चार 

(क) आलथदक वर्कासका क्षेत्रगत नीलतहरुिाई रे्बसाईटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ि) रोजगारमूिक कायदक्रमहरुको सूचना सार्दजलनकीकरण गने। 

(ग) सहकारी अनगुमनको प्रलतरे्र्न सार्दजलनक गने। समस्याग्रसत सहकारीको वर्र्रण 
नगरर्ासीिाई समय सहँरै् गराउने। 

(घ) उत्कृष्ठ कृषक, उद्योगी तथा व्यर्सायीको घोषणा गरी रे्बसाईट र सबैिे रे्ख्ने गरी राख्न।े  

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) िािा प्रमिुिे कायदक्रमहरुको लनयलमत स्थिगत अनगुमन गरी आर्श्यक लनरे्िन 
दर्ने। 

(ि) सहकारी अनगुमन सलमलतिे अधदर्ावषदक स्थिगत तथा कागजात अनगुमन गरी सोको 
प्रलतरे्र्न नगरप्रमिु समक्ष पेि गने। 

(ग) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे रोजगारमूिक कायदक्रमहरुको लनयलमत अनगुमन तथा 
लनररक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

 
 

१८.१ पिपुन्छी वर्कास उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) पिपुािन, पन्छीपािन, कुिरुापािन जस्ता पिपुन्छीपािन क्षेत्र र व्यर्सायको वर्काससँग 
सम्बशन्धत नीलत, रणनीलत, योजना, आयोजना आदर् तजुदमा गरी  स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन 
गने, गराउने। 

(ि) पि ुस्र्ास्थ्य तथा वर्कास सम्बन्धी र्ावषदक नीलत, कायदक्रम र बजेट तजुदमा गरी स्र्ीकृत 
भए अनसुार कायादन्र्यन गने गराउने। 

(ग) पिपुािकको वहतिाई ध्यानमा रािी पिपुािकिाई आर्श्यक बाख्राको पाठो, कुिराको चल्िा, 
आधारभतू स्र्ास्थ्य सेर्ा जस्ता मूिभतू पि ुसामाग्रीहरु सहज र सिुभ वकलसमिे उपिब्ध 
गराउने व्यर्स्था गने। 

(घ) पिपुािकिाई पि ुवर्कास र स्र्ास्थ्यसँग सम्बशन्धत प्रवर्लध तथा व्यबस्थापन जस्ता प्रावर्लधक 
सेर्ा तथा सल्िाह दर्ने व्यर्स्था लमिाउने र पिपुािकहरुको समस्या समाधानमा जोड दर्ने। 

(ङ) पि ुबजार प्रर्र्द्दन गने, पि ुबजार केन्द्रहरु स्थापना र सञ्चािनमा सहशजकरण गने, पि ुउत्पार्न 
तथा पािनका िालग आर्श्यक व्यर्स्था गने, प्रर्र्द्दन गने। 

(च) पिपुािन क्षेत्रको व्यर्सायीकरणमा ध्यान दर्ने, व्यर्सावयक पिपुािनिाई प्रश्रय दर्ने, प्रर्द्र्धन 
गने र पिपुािकहरुिाई पिकुो उशचत मूल्य प्राप्त हनुे र्ातार्रण बनाउन प्रयास गने। 
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(छ) पि ुपािकको समस्या र गनुासो सनेु्न, समाधान गनद प्रयास गने। 

(ज)नगरपालिका लभत्रका उत्कि कृषक, उद्योगी तथा व्यर्सायीहरुको छनौटका र्स्तगुत मापर्ण्डको 
लनमादण गरी सोको आधारमा छनौट तथा परुस्कार वर्तरण गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  पिपुािन सम्बन्धमा कानूनी पूर्ादधारको कमी हनु सक्ने। 

(ि)  र्ावषदक नीलत तथा कायदक्रममा यो क्षेत्रको उपेक्षा हनु सक्ने। 

(ग) आर्श्यक प्रावर्लधक भेटेनरी वर्ज्ञको अभार् हनु सक्ने। 

(घ) पि ुअनरु्ान वर्तरणमा अलनयलमतता हनु सक्ने। 

(ङ) नगरबासी कृषक तथा व्यर्सायीहरुमा पिपुािन तथा पन्छीपािन सम्बन्धी ज्ञान र क्षमताको 
कमी हनु सक्ने। 

(च) नगरपालिकाबाट पि ु बजार प्रर्र्द्दन तथा पि ु बजार केन्द्रहरुको स्थापना र सञ्चािनमा 
सहशजकरण नहनु सक्ने। 

(छ)  पिपुािकका समस्याहरु प्रलत नगरपालिका उर्ालसन हनु सक्ने। 

(ज)यस िािाका कमदचारीमा आर्श्यक प्रावर्लधक ज्ञान तथा क्षमताको कमी हनु सक्ने 
(झ)  कमदचारीको कामको आधारमा मूल्याङ्कन नहनु सक्ने। 

 
लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) पिपुािन, पन्छीपािन तथा कुिरुापािन सम्बन्धमा आर्श्यक नीलत, कानून तथा 
मापर्ण्ड र कायदवर्लधहरु एक र्षद लभत्र लनमादण गरीसक्ने। यसको िालग कानून वर्ज्ञको 
सहयोगमा िािा प्रमिुिे मखु्य भलूमका लनर्ादह गने। 

(ि)  िािागत योजना तथा कायदक्रमका आधारमा पिपुािन सम्बन्धी वर्लभन्न कायदक्रमिाई 
र्ावषदक बजेटमा समारे्ि गने। 

(ग)  नगरपालिकालभत्र पिपुािन सम्बन्धमा भेटेनरी वर्ज्ञहरुको तथ्याङ्क संकिन गरी यस सम्बन्धी 
प्रावर्लधक शिक्षा प्रर्र्द्दन गनद छात्रर्लृत कायदक्रम प्रर्ान गने। 

(घ)  िािाका कमदचारीहरु ज्ञान र क्षमता र्वृर्द्का िालग र्ावषदक तालिम तथा अर्िोकन भ्रमणहरु 
गराउने। 

(ङ) पि ुअनरु्ान वर्तरणको मापर्ण्ड बनाई सोको पूणद पािना गने। 

(च) पिपुक्षी पािन सम्बन्धी ज्ञान प्रर्ान गनद र्षदको र्ईु पटक कृषक तथा व्यर्सायीहरुिाई यस 
सम्बन्धी अलभमूशिकरण तालिम, अन्य शजल्िाका उर्ाहरणीय कायदको अर्िोकन भ्रमण 
िगायतका कायदक्रमहरु सञ्चािन गने। 
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(छ) नगरपालिका लभत्रका पिहुाटबजारहरुको सञ्चािनमा नगरपालिकािे सहशजकरण गने। 
साथै िािी जग्गामा औशचत्यताका आधारमा उपभोक्ता सलमलत माफद त थप पि ुहाटबजारहरु 
सञ्चािन गने। यस हाटबजारको सञ्चािन कायदवर्लध िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा तजुदमा गने। 

(ज)पिपुािक कृषक तथा व्यर्सायीहरुको समस्या तथा गनुासोहरुको सम्बोधनका िालग िािा 
प्रमिुको संयोजकत्र्मा मवहनाको एक पटक बैठक बस्ने।  

(झ) कमदचारीहरुको कायदसम्पार्नका आधारमा मूल्याङ्कन गरी र्ण्ड परुस्कारको व्यर्स्था 
िाग ुगने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) पिपुािन सम्बन्धी नीलतहरुिाई रे्बसाईटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ि) पि ुअनरु्ानको मापर्ण्डिाई सार्दजलनकीकरण गने। 

(ग) मालसक बैठक तथा तालिम कायदक्रमहरुको सूचना र्डा माफद त एक हप्ता अगारै् सम्बशन्धत 
नगरबासीिाई जानकारी गराउने। 

(घ) उत्कृष्ठ कृषक, उद्योगी तथा व्यर्सायीको घोषणा गरी रे्बसाईट र सबैिे रे्ख्ने गरी राख्न।े 

(ङ) छात्रर्लृत प्राप्त गनेको नामार्िी सार्दजलनक गने  

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(घ) िािा प्रमिुिे कायदक्रमहरुको लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी आर्श्यक 
लनरे्िन दर्ने। 

(ङ) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे अधदर्ावषदक स्थिगत तथा कागजात अनगुमन गरी सोको 
प्रलतरे्र्न नगरप्रमिु समक्ष पेि गने। 

 

 

१८.२ कृवष वर्कास उपिािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) कृवष, फिफूि, तरकारी, सहकारी जस्ता कृवष क्षेत्र र व्यर्सायको वर्काससँग सम्बशन्धत 
नीलत, रणनीलत, योजना, आयोजना आदर् तजुदमा गरी स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन गने, 

गराउने। 

(ि) कृवष वर्कास सम्बन्धी बवषदक नीलत, कायदक्रम र बजेट तजुदमा गरी पेि गने र स्र्ीकृत 
भए अनसुार कायादन्र्यन गने गराउने। 

(ग) कृषकको वहतिाई ध्यानमा रािी मि, वर्ऊ, कृवष औजार, वकटनािक औषधी आदर् कृवष 
सामग्रीहरु सहज र सिुभ वकलसमिे उपिब्ध गराउने व्यर्स्था गने। 
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(घ) कृषकिाई कृवष प्रवर्लध तथा व्यबस्थापन जस्ता प्रावर्लधक सेर्ा तथा सल्िाह दर्ने व्यर्स्था 
लमिाउने, र कृषकहरुको समस्या समाधानमा जोड दर्ने। 

(ङ) कृवष पैर्ार्रको बजार प्रर्र्द्दन गने, कृवष बजार केन्द्रहरु स्थापना र सञ्चािनमा सहशजकरण गने, 

कृवष उत्पार्नका िालग भण्डारणको व्यर्स्था गनद कोल्डस्टोर जस्ता सवुर्धा प्रर्र्द्दन गने। 

(च) कृवष वर्द्यतुीकरण, याशन्त्रकीकरण, प्रवर्लधकरण, लसँचाई जस्ता सेर्ा र सवुर्धाका िालग सम्बशन्धत 
लनकायसँग समन्र्य राख्न,े मध्यस्थता गने र सेर्ा सवुर्धा बढाउने। 

(छ) कृवष क्षेत्रको व्यार्सावयकरणमा ध्यान दर्ने, व्यार्सावयक कृवषिाई प्रश्रय दर्ने, प्रर्द्र्धन 
गने र कृषकहरुिाई कृवष उत्पार्नको उशचत मूल्य प्राप्त हनुे र्ातार्रण बनाउन प्रयास गने। 

(ज)कृषकको समस्या र गनुासो सनेु्न, समाधान गनद प्रयास गने। 

 
 
 
 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  कृवष, फिफूि, तरकारी, सहकारी जस्ता कृवष क्षेत्र र व्यर्सायको वर्काससँग सम्बशन्धत 

नीलतगत तथा कानूनी पूर्ादधारहरुको कमी हनु सक्ने।  

(ि) व्यर्सायीक कृवष िेतीका िालग आर्श्यक सहजीकरण नहनु सक्छ। 

(ग) कृवष सामाग्रीहरुको लनयलमत उपिब्धता नहनु सक्छ। 

(घ) कृषकिाई कृवष प्रावर्लधक ज्ञानको अभार् हनु सक्छ। 

(ङ) नगरपालिकामा कृवष प्रावर्लधक जनिशक्तको उपिब्धता नहनु सक्छ। 

(च) कृवष उत्पार्नको भण्डारण तथा बजारीकरणमा आर्श्यक सहजीकरण नहनु सक्छ। 

(छ) कृवष वर्द्यतुीकरण, याशन्त्रकीकरण, प्रवर्लधकरण, लसँचाई जस्ता सेर्ा र सवुर्धाका िालग 
नगरपालिकाबाट समन्र्य र सहजीकरणमा कमी हनु सक्छ। 

(ज)कृवष अनरु्ान वर्तरणमा अलनयलमतता हनु सक्छ। 

(झ) नगरबासी कृषक तथा व्यर्सायीहरुमा पिपुािन तथा पन्छीपािन सम्बन्धी ज्ञान र 
क्षमताको कमी हनु सक्ने। 

(ञ) नगरपालिकाबाट कृवष हाटबजारहरुको स्थापना र सञ्चािनमा सहशजकरण नहनु सक्ने। 

(ट)  यस उपिािाका कमदचारीमा आर्श्यक प्रावर्लधक ज्ञान तथा क्षमताको कमी हनु सक्ने 
(ठ)  कमदचारीको कामको आधारमा मूल्याङ्कन नहनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 
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(क) कृवष, फिफूि, तरकारी, सहकारी जस्ता कृवष क्षेत्र र व्यर्सायको वर्काससँग सम्बशन्धत 

नीलत, कानून तथा मापर्ण्ड र कायदवर्लधहरु एक र्षद लभत्र लनमादण गरी सक्ने। यसको िालग 
कानून वर्ज्ञको सहयोगमा उपिािा प्रमिुिे मखु्य भलूमका लनर्ादह गने। 

(ि) कृवष क्षेत्र वर्कासका योजना तथा कायदक्रमहरु र्ावषदक बजेट तथा कायदक्रममा समारे्ि 
गने। 

(ग) नगरपालिकालभत्रका कृषकहरुको तथ्याङ्क संकिन गरी आर्श्यक तालिम तथा अर्िोकन 
भ्रमणहरु गराउने। 

(घ) िािाका कमदचारीहरुको ज्ञान र क्षमता र्वृर्द्का िालग र्ावषदक तालिम तथा अर्िोकन 
भ्रमणहरु गराउने। 

(ङ) कृवष अनरु्ान वर्तरणको मापर्ण्ड बनाई सोको पूणद पािना गने।अलनयलमतता भएको पाईएमा 
सम्बशन्धत सबैिाई कानून बमोशजम कारर्ाही गररनेछ। 

(च) कृवष सामाग्री तथा यन्त्र उपकरणहरु सहलुियतपणूद र्रमा वर्क्री वर्तरणको प्रबन्ध 
लमिाई कृवष उत्पार्निाई प्रर्र्द्दन गने। 

(छ) नगरपालिका लभत्रका कृवष हाटबजारहरुको सञ्चािनमा नगरपालिकािे सहशजकरण गने। 
साथै िािी जग्गामा औशचत्यताका आधारमा उपभोक्ता सलमलत माफद त थप कृवष हाटबजारहरु 
सञ्चािन गने। यस हाटबजारको सञ्चािन कायदवर्लध िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा तजुदमा गने। 

(ज) पिपुािक कृषक तथा व्यर्सायीहरुको समस्या तथा गनुासोहरुको सम्बोधनका िालग 
िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा मालसक बैठक बस्ने।  

(झ) कमदचारीहरुको कायदसम्पार्नका आधारमा मूल्याङ्कन गरी र्ण्ड परुस्कारको व्यर्स्था 
िाग ुगने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) कृवष, फिफूि, तरकारी, सहकारी जस्ता कृवष क्षेत्र र व्यर्सायको वर्काससँग सम्बशन्धत 

नीलत, कानून तथा मापर्ण्ड र कायदवर्लधहरुिाई रे्बसाईटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ि) कृवष अनरु्ानको मापर्ण्डिाई सार्दजलनकीकरण गने। 

(ग) मालसक बैठक तथा तालिम कायदक्रमहरुको सूचना र्डा माफद त एक हप्ता अगारै् सम्बशन्धत 
नगरबासीिाई जानकारी गराउने। 

(घ) उत्कृष्ठ कृषक, उद्योगी तथा व्यर्सायीको घोषणा गरी रे्बसाईट र सबैिे रे्ख्ने गरी राख्न।े 

(ङ) छात्रर्लृत प्राप्त गनेको नामार्िी सार्दजलनक गने।  

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 
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(च) िािा प्रमिुिे कायदक्रमहरुको लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी आर्श्यक 
लनरे्िन दर्ने। 

(छ) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे अधदर्ावषदक स्थिगत तथा कागजात अनगुमन गरी 
सोको प्रलतरे्र्न नगरप्रमिु समक्ष पेि गने। 

 

१८.३ उद्योग तथा व्यर्साय प्रर्र्द्दन र उपभोक्ता वहत संरक्षण उपिािा 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क)  पालिकालभत्र औद्योलगकीकरण, व्यर्सायीक र्ातार्रणको वर्स्तार, उपभोक्ता वहत संरक्षण 
र रोजगारी प्रर्र्द्दन जस्ता औद्योलगक तथा आलथदक वर्कासको कामिाई प्रर्र्द्दन गने शजम्मा 
लिई आर्श्य नीलत, रणनीलत, आर्लधक योजना तजुदमाका मस्यौर्ा तयार गरी स्र्ीकृत भए अनसुार 
कायादन्र्यन गने, गराउने। 

(ि) उद्योग, व्यापार र व्यर्सायहरुको  लनयमन तथा सहशजकरणका िालग  लनधादररत 
मापर्ण्डको पूणद पररपािना सलुनशितता गने। 

(ग) उपभोक्ता वहत संरक्षण गनद गणुस्तरीय बस्त ुतथा सेर्ाको उपभोगका िालग भएका ऐन कानून 
सम्बन्धमा उपभोक्ताहरुिाई सजग तलु्याउन उपभोक्ता जागरण अलभयान चिाउने। 

(घ) औद्योलगकीकरणका िालग औद्योलगक ग्राम, केन्द्र र्ा स्थिहरु सम्बन्धमा सम्भाव्य अध्ययन गने 
गराउने र सम्भाव्य भएका उद्योगहरु स्थापना गनद सहजीकरण गने, चाि ुभइरहेका उद्योगहरुको 
वर्कास तथा वर्स्तारका िालग सहयोग गने। 

(ङ) औद्योलगक उत्पार्नहरुका िालग बजार प्रर्र्द्दन गनद बजार केन्द्रहरु वर्कास गने। उद्यमिीिता 
प्रर्र्द्दन गने। 

(च) ससाना उद्योग, व्यर्साय तथा बन्र् व्यापारिाई आर्श्यकतानसुार संरक्षण दर्ने र लनर्ादध सञ्चािन 
हनु सक्ने र्ातार्रण तयार पाने प्रयास गने। 

(छ) रोजगारी प्रर्र्द्दनका िालग योजनाबर्द् प्रयास गने, रोजगारी लसजदनाको उपायहरु िोजी 
गरी िागू गने र रोजगारी लसजदना गने उद्योग तथा व्यापारहरुिाई प्राथलमकतामा राख्न।े 

(ज)रोजगारीको क्षेत्रमा आर्श्यक सीप तथा प्रवर्लध पवहचान गनद अध्ययन अनसुन्धान सो बमोशजम 
सीपयकु्त जनिशक्त उत्पार्न गनद सम्बशन्धत लनकाय र्ा शिक्षाियिाई प्ररेरत गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) पालिकालभत्रका उद्योग व्यर्सायहरुको िण्डीकृत तथ्याङ्कको अभार् हनु सक्ने। 

(ि) उद्योग व्यर्साय सञ्चािनाथद आर्श्यक कानूनी पूर्ादधारको अभार् हनु सक्ने।भएका 
कानूनमा समेत आर्श्यक समायोजन तथा संिोधन समयमै नहनु सक्ने। 

(ग) औद्योलगक प्रर्र्द्दनका िालग औद्योलगक ग्राम िगायतका आर्श्यक पूर्ादधारको कमी हनु सक्ने। 
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(घ) उपभोक्ता वहत संरक्षणका िालग आर्श्यक नीलत तथा कानून र मापर्ण्डको अभार् हनु सक्ने। 

(ङ) उद्योग व्यर्सायको माग बमोशजमका र्क्ष जनिशक्तको अभार् हनु सक्ने। 

(च) नगरबासीहरुमा उद्यमिीि सस्कृलतको अभार् हनु सक्ने। 

(छ) उद्यमिीिता प्रर्र्द्दन गनद र्क्ष जनिशक्तको अभार् हनु सक्ने। 

(ज) कमदचारीहरुमा सेर्ाग्राहीमैत्री व्यर्हारको अभार् हनु सक्ने। 

(झ) नगरपालिकािे आयोजना गने रोजगारी तथा उद्यमशििता प्रर्र्द्दन कायदक्रमहरु िशक्षत 
समूहको पहुँच भन्र्ा बावहर हनु सक्ने। 

(ञ) यस्ता कायदक्रमहरु सञ्चािन गर्ाद लमिेमतो तथा आलथदक अलनयलमतता हनु सक्ने। 

(ट) यस उपिािाका कमदचारीमा आर्श्यक प्रावर्लधक ज्ञान तथा क्षमताको कमी हनु सक्ने 
(ठ) नगरपालिकामा उद्यमिीि सस्कृलतको प्रर्र्द्दनका िालग अध्ययन अनसुन्धानको कमी हनु सक्ने। 

(ड)  कमदचारीको कामको आधारमा मूल्याङ्कन नहनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) नगरपालिका लभत्रका उद्योग व्यर्सायहरुको िण्डीकृत तथ्यांक संकिन गरर लनयलमत 
रुपमा अद्यार्लधक गने ।  

(ि) प्राप्त तथ्याङ्कका आधारमा यस क्षेत्रको प्रर्र्द्दनका िालग आर्श्यक नीलत, योजना, 
कायदक्रम तथा कायदवर्लध र मापर्ण्डहरुको लनमादण गने। 

(ग) उपभोक्ता वहत संरक्षणका िालग आर्श्यक कानूनी परू्ादधारहरु लनमादण गने। उपभोक्ता वहतका 
िालग जनजागरण कायदक्रमहरु उपिािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा सञ्चािन गने। 

(घ) नगरपालिकालभत्रका उद्योग व्यर्सायको माग बमोशजमका जनिशक्त उत्पार्नका िालग Technical 

and Vocational शिक्षामा जोड दर्ने। उत्पादर्त जनिशक्तिाई रोजगारीको सलुनशितता गने। 

(ङ) नगरबासीहरुमा उद्यमिीि संस्कृलतको प्रर्दर्द्न गनद लनयलमत जागरण सभा, तालिम, अर्िोकन 
भ्रमण िगायतका कायदक्रमहरु सञ्चािन गने। 

(च) यस िािाका कमदचारीहरुिाई रुची, क्षमता र अनभुर्का आधारमा क्षमता वर्कासका तालिम 
कायदक्रमहरु सञ्चािन गने। 

(छ) िशक्षत समूहको पवहचान गरी सो अनसुार हनुे गरी उद्यमिीिता प्रर्र्द्दन कायदक्रमहरु 
सञ्चािन गने। 

(ज)यस्ता कायदक्रमहरु सञ्चािन गर्ाद आलथदक अलनयलमतता हनु नदर्न सार्दजलनक िररर् ऐन तथा 
लनयमार्िी र तालिम सञ्चािन मापर्ण्डको अलनर्ायद पािना गने।आलथदक अलनयलमतता गरेको 
पाईएमा सम्बशन्धत सबैिाई कानून बमोशजम कारर्ाही गररनेछ। 

(झ) िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा नगरपालिकामा उद्यमिीि संस्कृलत प्रर्र्द्दन गनद अध्ययन 
अनसुन्धान गरी सोको प्रलतरे्र्नका आधारमा थप कायदक्रमहरु सञ्चािन गने। 
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(ञ) यस उपिािाका कमदचारीहरुिाई कायदसम्पार्नका आधारमा र्ण्ड र पूरस्कार प्रर्ान 
गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) उद्योग र व्यर्सायको वर्काससँग सम्बशन्धत नीलत, कानून तथा मापर्ण्ड र 
कायदवर्लधहरुिाई रे्बसाईटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ि) उद्योग व्यर्सायहरुको िण्डीकृत तथ्याङ्क सार्दजलनकीकरण गने। 

(ग) मालसक बैठक तथा तालिम कायदक्रमहरुको सूचना र्डा माफद त एक हप्ता अगारै् सम्बशन्धत 
नगरबासीिाई जानकारी गराउने। 

(घ) उत्कृष्ठ कृषक, उद्योगी तथा व्यर्सायीको घोषणा गरी रे्बसाईट र सबैिे रे्ख्ने गरी राख्न।े 

(ङ) परुस्कृत तथा र्ण्डीत कमदचारीको नामार्िी सार्दजलनक गने।  

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) िािा प्रमिुिे कायदक्रमहरुको लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी 
आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ि) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे अधदर्ावषदक स्थिगत तथा कागजात अनगुमन गरी 
सोको प्रलतरे्र्न नगरप्रमिु समक्ष पेि गने। 

 

१८.४ सहकारी उपिािा 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) सहकारी संस्थाहरुको लनयमन, व्यर्स्थापन तथा अनगुमन सम्बन्धमा आर्श्यक नीलत, 

लनयम, कायदवर्लध मस्यौर्ा गनद सहयोग गने। 

(ि) सहकारी वर्कास तथा प्रर्र्द्दनका िालग नीलत, योजना, कायदक्रम तथा मापर्ण्ड तजुदमा 
गनद पहि गने र स्र्ीकृत भए अनसुार कायादन्र्यन गने। 

(ग) सहकारी संस्थाहरुको लनयमानसुार लनयमन गने, र्ताद गने र अनगुमन गने साथै आर्श्यकतानसुार 
सहकारी संस्थाहरुका िालग लनरे्िन आदर् जारी गने। 

(घ) सहकारी वर्कास तथा प्रर्र्द्दनका िालग जागरण अलभयान आदर् सञ्चािन गने । 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  कमदचारीहरुमा कानून मस्यौर्ा लनमादण सम्बन्धी क्षमता अभार् हनु सक्ने। 

(ि)  सहकारी लनयमन तथा सपुरीरे्क्षणका िालग आर्श्यक कानूनी पूर्ादधारको कमी हनु 
सक्ने। संघीय र प्रारे्शिक कानूनसँग तािमेि नलमल्ने सक्ने। 
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(ग) नगरपालिका अन्तगदतका सहकारीहरुको लनयमन र सपुरीरे्क्षण प्रभार्कारी नहनु सक्ने। 

(घ) समस्याग्रस्त सहकारीहरु बेिैमा पवहचान नहनु सक्ने। 

(ङ) सहकारी वर्कास तथा प्रर्र्द्दनका िालग जागरण अलभयानहरुमा सबै सरोकार पक्षको साथदक 
सहभागीता नहनु सक्ने।  

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  यस उपिािाका कमदचारीहरुिाई कानून मस्यौर्ा लनमादण सम्बन्धमा आर्श्यक 
अलभमूशिकरण तालिम सञ्चािन गने। 

(ि) िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा संघीय र प्रारे्शिक कानूनसँग नबाशझने गरी सहकारी 
लनयमन तथा सपुरीरे्क्षणका िालग आर्श्यक कानूनी पूर्ादधारको लनमादण गने। 

(ग) पालिका लभत्रका सहकारीहरुको लनयलमत लनयमन र सपुरीरे्क्षण गने। यसकर् मखु्य शजम्मेर्ारी 
उपिािा प्रमिुको हनुेछ। 

(घ) लनयलमत अनगुमन गरी समस्याग्रस्त सहकारी बेिैमा पवहचान गरी सर्दसाधारणको र्चत र्रुुपयोग 
हनुबाट रोक्ने। साथै सहकारीको समस्या समाधानाथद सबै सरोकार पक्षको सहभालगतामा 
समात्रानका उपायहरु पवहचान गरी सोको पािना गनद िगाउने। 

(ङ) सहकारी क्षेत्रको प्रर्र्द्दनका िालग जागरण अलभयानहरु सञ्चािन गने। 

(च) सहकारीहरुिाई रोजगारी तथा उद्यमशििता प्रर्र्द्दनका िालग पालिकािे आर्श्यक सहयोग र 
सहशजकरण गने। 

 

सूचना तथा सञ्चार 

(क) सहकारी सञ्चािन तथा लनयमन र सपुरीरे्क्षण सम्बशन्ध नीलत, कानून तथा मापर्ण्ड र 
कायदवर्लधहरुिाई रे्बसाईटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(च) सहकारीहरुको क्षेत्रगत िण्डीकृत तथ्याङ्क सार्दजलनकीकरण गने। 

(छ) समस्याग्रस्त सहकारीहरुको वर्र्रण सबै सरोकार पक्षिाई र्डा माफद त तथा रे्बसाइट 
माफद त जानकारी गराउने। 

 

(ज)अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(ग) उपिािा प्रमिुिे सहकारीको लनयलमत कागजात तथा स्थिगत अनगुमन गरी आर्श्यक 
लनरे्िन दर्ने। 

(घ) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे तै्रमालसक अनगुमन गरी सोको प्रलतरे्र्न नगरप्रमिु समक्ष 
पेि गने। 
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आलथदक प्रिासन िािा 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 

१९. आलथदक प्रिासन िािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) नगरपालिकाको आलथदक प्रिासन र िेिा सम्बन्धी सम्पूणद कामको शजम्मा लिई बावषदक 
बजेट तथा कायदक्रम तजुदमा गनद सहयोग गने, आलथदक बषदका िालग बजेट तजुदमा मस्यौर्ा गने। 

(ि) लनयमानसुार राजस्र् संकिन तथा अन्य आम्र्ानीको रै्लनक र आर्लधक वहसाब वकताब 
राख्न,े िातापाता (िेिा) राख्न।े 

(ग) लनयमानसुार र लनधादररत ढाँचामा िचदको वर्र्रण राख्न,े भौचर तयार पाने, िेजर (िाता) तयार 
पाने, र्रुुस्त राख्न।े 

(घ) लनयमानसुार आलथदक वर्र्रण तयार पाने, आलथदक प्रलतरे्र्न तयार पाने र पेि गने। 

(ङ) आम्र्ानी र िचदका लबि भपादई तथा सम्बशन्धत कागजात प्राप्त गने, सरुशक्षत राख्न ेर आर्श्यकता 
पर्ाद सम्बशन्धत लनकाय र्ा व्यशक्तिाई उपिब्ध गराउने। 

(च) बैँक िाता र्रुुस्त राख्न,े चेक बूक सरुशक्षत राख्न ेर लनयलमत रुपमा बैँक वर्र्रण प्राप्त गने।साना 
नगर्ी कोष व्यर्स्था गने। 

(छ) आन्तररक िेिा परीक्षणको व्यर्स्था गने। महािेिा परीक्षकको कायादियबाट हनु े
अशन्तम िेिापरीक्षण कायदमा सहजीकरण गने िेिापरीक्षणबाट रे्शिएका बेरुजहुरु फछदयौट 
गने, असूि उपर गनुद पने भएमा सो गने र बेरुजकुो वर्र्रण र्रुुस्त राख्न।े 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  प्रचलित कानूनको पणुद रुपमा पािना नहनु सक्छन।् 

(ि) स्र्ीकृत र्ावषदक कायदक्रम र बजेटको पररलधभन्र्ा बावहर िचद हनु सक्न।ेअलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट आरे्ि नभई िचद गररन सक्छ। 

(ग) िररर् ऐन लनयमार्िी अनसुारको र्ावषदक िररर् योजना र िररर् गरुु योजना तयार नगनद 
सक्न।े नगरपालिकामा िररर् कायद व्यर्स्थापनका िालग िररर् इकाईको गठन नहनु सक्छ। 

(घ) स्र्ीकृत ऐन, लनयम, लनरे्शिका/कायदवर्लध, मापर्ण्ड तथा नम्सदको पािना नगरी िचद गररने। 

(ङ) वर्ज्ञ कमदचारीको अभार्मा िररर् कायद प्रभावर्त हनु सक्छ। 

(च) तालिम/गोष्ठी सम्र्न्धी कायदक्रम गर्ाद िागत अनमुान तयार नगरी कानूनको पािना बेगर िचद 
िेख्न सक्ने। 

(छ) पेश्की पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको समय लभत्र नगनद सक्ने। 
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(ज)म.िे.लन.का.को आर्श्यक सहमलत बेगर आफूिसुी बैंक िाता िोिी कारोर्ार गने। 

(झ) राजश्व, वर्लनयोजन, धरौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटमेण्ट सम्बशन्धत बैकर्ाट 
लनयलमत रुपमा प्राप्त गरीबैंक वहसार् लमिान वर्र्रण तोवकएको ढाँचामा तयार नगनद सक्ने।िचद 
िेख्र्ा त्रटुी भएको अर्स्थामा वहसार् समायोजन समेत नहनु सक्छ। 

(ञ) नगर्, चेक भौचर आदर् सरुशक्षत रुपमा राख्न शजम्मेर्ार ब्यशक्त नतोवकने सक्ने।नगर् र 
चेक बैंक र्ाशििा नगरी वहनालमना र्ा र्रुुपयोग हनुे। 

(ट) तोवकएको रीत र्ा प्रवक्रयाहरू परुा नगरी भकु्तानी आरे्ि दर्न सक्ने।  

(ठ) अनरु्ान िचदको िेिा ब्यर्शस्थत रुपमा नराख्न सक्ने। 

(ड) तिर्ी प्रलतरे्र्न पाररत नगरी तिर् िचद िेख्न सक्ने।मालसक तिबबाट प्रचलित कानून बमोशजम 
कट्टी गनुदपने रकमहरू कट्टी नगररने।कट्टी गरेको रकम समय मै तोवकएको लनकायमा जम्मा 
गनद नपठाउन सक्ने। 

(ढ) प्रचलित ऐन लनयम वर्पररत भिा तथा सवुर्धा दर्न र्बार् आउन सक्ने।मापर्ण्ड वर्पररत वर्वर्ध 
िचद िेशिन सक्ने। 

(ण) सर्ारी साधन र उपकरण अनार्श्यक रुपमा ममदत गराईन सक्ने। सर्ारी साधन र उपकरणको 
इन्धन िचदको अलभिेि तोवकए बमोशजम नराशिने।सर्ारी साधन र उपकरणको इन्धन िचदमा 
लनयन्त्रण कायम नहनु सक्ने। 

(त) सेर्ा महििु र भाडा िचद गर्ाद तोवकएको लनयन्त्रण कायदवर्लध नअपनाउन सक्न।े 

(थ) मािसामान, लनमादण कायद र सेर्ा िररर्को िालग िागत अनमुान तयारीमा लमिेमतो हनु सक्ने। 

(र्) प्रलतस्पधाद सीलमत हनुे गरी िररर् कायद टुक्रा टुक्रा पारी िररर् गररन सक्न।े 

(ध) बोिपत्र सम्बन्धी चरणबर्द् प्रवक्रया तथा कायदवर्लध पािना नगररने। सोझै िररर् गर्ाद िररर् 
ऐन लनयमार्िीको आर्श्यक प्रवक्रया पािना नगररन सक्ने। 

(न) िररर् सम्बन्धी तथ्याङ्क, सूचना एर्म ् कागजात तोवकएको कम्प्यूटर प्रणािीमा नराशिने र  
अद्यार्लधक नगररने।तोवकए बमोशजम वर्द्यतुीय सञ्चारको माध्यमबाट िररर् सम्बन्धी कारर्ाही 
नगररन सक्ने। 

(ऩ) िररर् कानून वर्पररत उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समरु्ायबाट कायद गराउन सक्न।े 

(प) लनमादण कायद र मािसामानको जाँच प्रवक्रया पूरा नगरी स्र्ीकार गनद सक्ने। 

(फ) प्रलतर्र्द् िचद तथा भकु्तानी दर्न बाँकी वहसार्को लनयन्त्रण प्रभाकारी नहनु सक्ने। 

(ब) आपतकािीन कायद तथा वर्पर्को ब्यर्स्थापन गनद संगठनात्मक संरचना तथा आर्श्यक 
कोषको व्यर्स्था तथा कायदवर्लधहरू तयार नगररन सक्न।े 
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लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क) िररर् कायदबोझ र कायद प्रकृलतको आधारमा िररर् इकाईको स्थापना गने। िररर् 
कायद सार्दजलनक िररर् अनगुमन कायादियिे तोकेको योग्यता भएको र िररर् कायद सम्बन्धी 
ज्ञान भएको र्ा तालिम प्राप्त गरेको कमदचारीबाट गराउन।े िररर् कायदको आर्श्यक ब्यर्स्था 
तथा तयारी सम्बन्धी प्रमिु शजम्मेर्ारी िररर् इकाई प्रमिुको हनुेछ। 

(ि) र्ावषदक १० िाि रुपैया भन्र्ा बढी रकमको िररर् कायद गर्ाद र्ावषदक िररर् योजना 
अलनर्ायद रुपमा तयार गने।र्ावषदक १० करोड रुपैंया भन्र्ा बढी रकमको िररर् कायद गर्ाद र 
बहबुषीय योजनाका िालग िररर् गर्ाद िररर् गरुुयोजना तयार गरी तोवकएको अलधकारीबाट 
स्र्ीकृत गराउने।िररर् गरुु योजना र र्ावषदक िररर् योजना तोवकएको कमदचारीिे तयार 
गनेछ।  

(ग) मािसामान, लनमादण कायद र सेर्ा िररर्को िागत अनमुान तयार गर्ाद िररर् ऐन, लनयमार्िीमा 
तोके बमोशजमको कायदवर्लध अलनर्ायद रुपमा पूरा गनुदपने। िररर् एकाई  प्रमिुिे िररर् 
लनयमार्िी अनसुारको कायदहरू पूरा गरी िागत अनमुान भएको सलुनशित गरी स्र्ीकृलतको 
िालग पेि गने। 

(घ) मािसामानको िागत अनमुान तयार गर्ाद लनयमार्िी अनसुार आफै र्ा शजल्िाको अन्य 
सार्दजलनक लनकायिे सोही प्रकृलतको िररर् गर्ाद िागेको र्ास्तवर्क िागत, स्थानीय बजार र्ा 
अन्य बजारको प्रचलित र्रभाउ र सामान आपूलतद अनमुालनत ढुर्ानी िचद, उद्योग र्ाशणज्य सङ्घिे 
जारी गरेको र्ररेट आदर्िाई आधार लिइनेछ। 

(ङ) परामिद सेर्ाको िागत अनमुान तयार गर्ाद िररर् लनयमार्िी अनसुार तोकेको नम्सद, सम्बशन्धत 
परामिद सेर्ाको कायदक्षेत्रगत ितद, परामिदर्ाताको जनिशक्तको पाररश्रलमक, भ्रमण, सञ्चािन िचद, 
तालिम गोष्ठी आदर् िचदिाई ध्यान दर्इनेछ।   

(च) अन्य सेर्ा तफद को सर्ारी साधन, मेशिनरी औजार आदर् भाडामा लिने, मािसामान ममदत सम्भार, 
घर भाडा र सेर्ा करार आदर्को िागत अनमुान तयार गर्ाद िररर् लनयमार्िीमा उल्िेशित 
कायदवर्लध र आधार पूरा गरी गररनेछ। 

(छ) तोवकए बमोशजम रकम र्ा िररर् प्रकृलत अनसुार बोिपत्रको प्रवक्रया, चरण र पूर्द 
योग्यता सम्बन्धी प्रवक्रयाहरू अर्िम्र्न गररनेछ। िररर् सम्झौता छनौट गर्ाद सार्दजलनक 
िररर् अनगुमन कायादियबाट जारी भएको नमनुा बोिपत्र सम्बन्धी कागजातिाई आधार 
लिइनेछ।  

(ज)िररर् इकाई प्रमिुिे  िररर् सम्बन्धी कागजात, तथ्याङ्क, सूचना (िररर् योजना तयारी, िररर् 
आर्श्यकताको लनधादरण, आपूलतदकतादको मौजरु्ा सूची, िागत अनमुान तथा िररर् कागजात 
तयार गने, िररर् प्याकेज लनधादरण गने, स्पेशिवफकेिन तोक्ने आदर्) तयार गनद तोवकएको 
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सफ्टरे्यर र्ा कम्प्यूटर प्रणािी उपयोग गने र सरुशक्षत तथा अद्यार्लधक रुपमा राख्न ेप्रर्न्ध 
गनेछ।  

(झ) िररर् सम्झौता गनुद अशघ िररर् ऐन बमोशजम तोवकएको ढाँँचाको कायदसम्पार्न जमानत 
लिइनेछ।सम्झौता गनेिे सम्झौता बमोशजम काम िरुु नगरेमा, बीचैमा छोडेमा र्ा सम्झौता 
बमोशजम कामको प्रगलत नगरेमा िररर् कानून बमोशजम कारर्ाही गरी सम्झौता अन्त्य गरी 
प्राप्त कायद सम्पार्न जमानत जफत गररनेछ। 

(ञ) उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समरु्ायबाट लनमादण कायद गराउँर्ा काममा लमतव्यवयता, 
गणुस्तरीयता र्ा दर्गोपना अलभबवृर्द् हनुे र्ा पररयोजनािे रोजगारीको सजृना गने र िाभग्राही 
समरु्ायिाई सहभागी गराउने र्ा सामान्य प्रकृलतको साना र ममदत सम्भारको काम मात्र िररर् 
ऐन लनयमार्िी बमोशजम तोवकएको रकमलभत्र रही गराइनेछ।   

(ट) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत/िािा प्रमिुिे बजेट िचद गर्ाद प्रचलित कानूनी व्यर्स्था पािना 
गने गराउने।िचदका मापर्ण्ड, कायदक्रम/योजना सञ्चािन लनरे्शिका/कायदवर्लध लनमादण र 
कायादन्र्यन गने।प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे प्रचलित आलथदक कायदवर्लध ऐन लनयम अनसुार 
आफै र्ा अलधकारीिे तोकी लनजर्ाट िचद गने र्ा िचदको आरे्ि दर्ने ब्यर्स्था लमिाउने। 

(ठ) प्रचलित कानून अनसुार पिे भए नभएको एवकन गरी िचद स्र्ीकृत गने। जस्तै: स्र्ीकृत बजेट 
तथा िचद िीषदक लभत्र रही िचद गरेको, योजना स्र्ीकृत भएको, िचद गनद लनकासा फुकुर्ा 
भएको, रै्रे्शिक स्रोतबाट िचद व्यहोने भएमा स्रोत फुकुर्ा भएको। स्र्ीकृत बजेट कायदक्रम, 
अशख्तयारी, लनकासा र फुकुर्ा समेतको आधारमा िचद िेख्न लमल्न ेरकमको मात्र भकु्तानी आरे्ि 
दर्ने। 

(ड) िचदमा एकरुपता र लमतव्यवयता ल्याउन िचद सम्र्न्धी मापर्ण्ड र्ा लनरे्शिका लनमादण गरी 
सोको पािना गने।वर्कास योजना सम्र्न्धी िचद गर्ाद योजनाको सभे, लडजाइन, िागत अनमुान 
तथा कायदक्रम तयार एर्म ्स्र्ीकृत भएको सलुनशित गनद चेकलिि तयार गरी रुज ुगने व्यर्स्था 
गने।शिक्षा, स्र्ास्थ्य, कृवष जस्ता क्षेत्रगत कायदक्रम सम्र्न्धी िचद गर्ाद स्र्ीकृत मागदर्िदन, 
कायदवर्लध एर्म ्ितदहरू पािना भएको सलुनशित गने। 

(ढ) वर्कास योजना सम्र्न्धी िचद गर्ाद योजनाको सभे, लडजाइन, िागत अनमुान तथा कायदक्रम 
तयार एर्म ्स्र्ीकृत भएको सलुनशित गनद चेकलिि तयार गरी रुज ुगने व्यर्स्था गने।स्थानीय 
पूर्ादधार लनमादण र ममदत सम्र्न्धी वर्ि भकु्तानी गर्ाद सम्र्शन्धत र्डा कायादिय र िाभग्राही 
तथा उपभोक्तार्ाट अलनर्ायद रुपमा लसफाररस गनुदपने व्यर्स्था लमिाउन।ेिागत साझेर्ारी 
ब्यहोररएको श्रमर्ान र्ा योगर्ान रकमको िचद गणना गने ब्यर्स्था गने। 

(ण) तालिम कायदक्रमको िागत अनमुान तयार गर्ाद कायदक्रम सञ्चािन सम्र्न्धी नम्सद र मापर्ण्डको 
आधारमा िचद गने व्यर्स्थाको पािना गने। स्र्ीकृत प्रस्तार् र िागत अनमुान अनसुार कायद 
सम्पन्न गरी पेि भएको प्रलतरे्र्नको आधारमा रकम भकु्तानी गने। रै्रे्शिक सहायता अन्तगदत 
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सञ्चालित कायदक्रमको िचद गर्ाद र्ात ृसंस्थाको सम्झौता बमोशजम िचद ब्यहोररन ग्राह्य िचद 
िीषदक र्ा वक्रयाकिापमा मात्र गने। 

(त) वर्ि भकु्तानी गर्ाद प्रचलित कानूनिे तोकेको आयकर, मूल्य अलभबवृर्द् कर, धरौटी कट्टी गरेर 
मात्र भकु्तानी दर्ने ब्यर्स्था गने।  

(थ) पेश्की सम्बन्धी काम, प्रयोजन, चावहन ेरकम र वर्र्रण ििुाई आर्श्यक रकम मात्र पेश्की 
दर्ने। पेश्की िातामा पेश्कीको िगत कायम गरी अनगुमन गने। सार्दजलनक िररर् सम्बन्धी 
ठेक्का सम्झौता अनसुार पेश्की दरं्र्ा सम्झौताको ितद बमोशजम सम्झौता अर्लध भरको बैङ्क 
ग्यारेण्टी लिई मात्र दर्ने। पेश्की फर्छ्यौट गर्ाद पेश्की लिनेदर्ने र्बैुिे पेश्की प्रयोजन अनसुार 
तोवकएको म्यार्लभत्र कानून बमोशजमको कायदवर्लध अपनाई फर्छ्यौट गने गराउने। 

(र्) आलथदक प्रिासन िािािे पेश्की फर्छ्यौटको िालग प्राप्त लबि भपादई जाँची लिन ुदर्न ुपने रकम 
ठहर् याई पेश्की फर्छ्यौट गने। फर्छ्यौट गनद बाँकीको वर्र्रण तोवकएको ढाँचामा तयार गने र 
प्रत्येक आलथदक बषदमा पेश्की बाकँीको शजम्मेर्ारी सारी अनगुमन गररनेछ। 

(ध) पेश्की फर्छ्यौट गनद अटेर गरेमा र्ा म्यार् लभत्र फाँटबारी नबझुाएमा पर्ालधकारी र्ा कमदचारीको 
हकमा तिब र्ा सवुर्धा रोक्का गने नीलतिाई संस्थागत गने।तिब र्ा सवुर्धा  रोक्का गर्ाद पलन 
अटेर गरेमा प्रचलित कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ।सरकारी कमदचारी बाहेकका अन्य 
व्यशक्तको हकमा सरकारी बाँकी सरह ब्याज सवहत असिु उपर गरी कारर्ाही गररनेछ। 

(न) म.िे.लन.का.को लसफाररस लिई नेपाि राि बैकर्ाट स्र्ीकृलत प्राप्त बैंकमा िाता िोिी प्राप्त 
सरै् रकमहरू कोषको िातामा आम्र्ानीको स्रोत रे्शिने गरी बैंक र्ाशििा गने।कोषको 
सञ्चािन कानूनिे तोकेको पर्ालधकारीबाट मात्र गने व्यर्स्थाको पूणद पािना गने।राजश्व, 
वर्लनयोजन र धरौटी िाताको सञ्चािन प्रचलित कानून बमोशजम गररनेछ। 

(ऩ) वर्िेष अर्स्था परी कायादियको नाममा वर्िेष िाता िोल्न ु आर्श्यक भएमा सम्बशन्धत 
म.िे.लन.का.र्ाट आर्श्यक सहमलत लिई िाता सञ्चािन गने।बैक पररर्तदन गनुद परेमा 
म.िे.लन.का. र्ाट आर्श्यक सहमलत लिनपुने लनयमको पूणद पािना गने।बैंक िाता सञ्चािन 
सम्बन्धी प्रमिु शजम्मेर्ारी प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र आलथदक प्रिासन िािा प्रमिुको 
हनुेछ। 

(प) िेिा प्रमिु र शजम्मेर्ार कमदचारीिे बैंक वहसार् लभडान प्रचलित िेिा र सरकारी कारोर्ार 
लनरे्शिका बमोशजम गनुदपनेछ।कायादियको बजेट िचद, राजश्व, कोष र धरौटी िाताको बैक 
स्टेटमेण्ट लनयलमत रुपमा प्राप्त गरी मालसक रुपमा वहसार् लभडान गनुदपनेछ। 

(फ) राजश्व िातामा रकम र्ाशििा भएको तर कायादियमा भौचर पेि नभएको भौचरको 
वर्र्रण तथा बजेट िचद तफद  कायादियर्ाट चेक जारी भएको तर र्ैंकर्ाट भकु्तानी हनु र्ाँकी 
चेकको वर्र्रण तयार गने। 
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(ब) बजेट िचद, राजश्व, कोष र सम्बशन्धत बैक िाताको स्टेटमेण्ट र्ीच फरक परेको रकम तोवकए 
बमोशजमको बैंक वहसार् लमिान वर्र्रणहरू (म.िे.म.फा.नं. १०९, २१२) प्रत्येक मवहनाको 
७ गते लभत्र तयार गने। 

(भ) बैंक वहसार् लमिान वर्र्रणहरू कायादिय प्रमिु र्ा शजम्मेर्ार अलधकृतर्ाट प्रमाशणत गराई 
राख्न।ेराजस्र्, धरौटी र िचद वहसाबको समायोजन प्रचलित िेिा सरकारी कारोर्ार लनरे्शिका 
बमोशजम गने।आलथदक र्षदलभत्र जारी भएको चेकहरू मध्ये बैंकर्ाट भकु्तानी हनु र्ाँकी 
चेकहरूको वर्र्रण तयार गरी प्रमाशणत गराई राख्न।े आलथदक र्षदको अन्त्यमा वर्लनयोजन 
िातामा र्चत रकम लनणदय गराई स्थानीय सशञ्चत कोष िातामा रकम रान्सफर गने।िाता 
सञ्चािन सम्बन्धी प्रमिु शजम्मेर्ारी प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र आलथदक प्रिासन प्रमिुको 
हनुेछ। 

(म) असिु गरेको नगर्, बैंक चेक, धरौटी र राजस्र् रकम सरुशक्षत तर्रिे राख्न ेशजम्मेर्ारी िेिा 
िािा प्रमिुको हनुेछ। प्राप्त नगर् तथा चेक रकम तोवकएको बैंकको सम्बशन्धत िातामा 
िीषदक ििुाई सोही दर्न र्ा त्यसको भोलिपल्टसम्म बैंक र्ाशििा गररनेछ।  

(य) संघीय/प्रारे्शिक अनरु्ान लनरे्शिका, नम्िद र कायदवर्लधको पािना गरी िचद गने। अनरु्ान िचद 
सम्र्न्धमा तोवकएको िररर् प्रवक्रया अपनाउने।िचदको फाँटर्ारी वर्ि भरपाई प्रमाशणत गरी 
राख्न।े आलथदक बषदको अन्त्यमा िचद नभई बाँकी रहेको वफ्रज हनुे अनरु्ान रकम सोही आ.र्.मा 
वफताद गने। अनरु्ान िचदको अलनर्ायद रुपमा आन्तररक तथा अशन्तम िेिापरीक्षण गराउने। 

(र) प्रचलित कानून बमोशजम लनयकु्त भएका कमदचारीको मात्र तिर् िरु्ाइने। तिर्ी प्रलतरे्र्न 
पाररत नगरी तिर् िचद निेख्न।ेमालसक तिबबाट प्रचलित कानून बमोशजम कट्टी गनुदपने 
रकमहरू अलनर्ायद रुपमा कट्टी गरी सम्बशन्धत राजस्र् कायादियमा र्ाशििा गने।कट्टी ऐन 
लनयम वर्पररत अस्थायी र्ा ज्यािार्ारी र करारमा कमदचारी रािेकोमा तिर् भिा िरु्ाइने 
छैन। कमदचारीिाई कानून बमोशजमको तिर्, भिा र सवुर्धा मात्र उपिब्ध गराइने। 

(ऱ) पर्ालधकारीको सवुर्धा प्ररे्ि कानूनमा उल्िेि भए बमोशजम मात्र दर्इने।कानून वर्पररत 
कमदचारी लनयकु्त गरी काममा िगाएमा र्ा अलनयलमत सवुर्धा िरु्ाएमा यस्तो कमदचारीिे िाएको 
तिर् सवुर्धा र्ापतको रकम असूि गने ब्यर्स्था गररनेछ। पर्ालधकारी तथा कमदचारीको बैठक 
भिा, रै्लनक भिा एर्म ्भ्रमण िचद आदर् कानून बमोशजम मात्र वर्तरण गररनेछ। भिा, सवुर्धा 
तथा वर्वर्ध िचद सम्बन्धी प्रमिु शजम्मेर्ारी प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र आलथदक प्रिासन 
िािा प्रमिुको हनुेछ। 

(ि) कानूनद्वारा सर्ारी साधन प्रयोग गनद पाउने पर्ालधकारी र्ा अलधकारीको िालग मात्र 
सर्ारी साधनको व्यर्स्था िाग ुगने। प्रयोग भएको इन्धनको पररमाण सवहत तोवकएको ढाँचामा 
िगर्कु (म.िे.प.फा.नं.९०५) राख्न।े कायादियको कामको लसिलसिामा सर्ारी साधन प्रयोग 
गर्ाद स्र्ीकृलत लिएर मात्र प्रयोग गने व्यर्स्था िाग ुगने। सर्ारी साधन र उपकरण कुन कुन 
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लमलतमा के कलत पाटद पजुाद कलत िागतमा ममदत गररएको हो सोको वर्र्रण ििुाई ममदत 
सम्भार तथा संरक्षणको (म.िे.प.फा.नं.४१५) अलभिेि राशिनेछ। सर्ारी साधनको ममदत 
गराउँर्ा चािकबाट प्रमाशणत गराउने, परुानो पाटदपजुाद सामान भण्डार वफताद गराउने, तोकेको 
रकमभन्र्ा बढी मूल्यको सामान पररर्तदन गर्ाद ममदतको अलभिेि राख्न।े सर्ारी साधनको 
वर्मािचद र तेस्रोपक्ष र्ावयत्र् भकु्तानी गर्ाद अलधकार प्राप्त अलधकारीर्ाट अलनर्ायद स्र्ीकृलत 
गराउने। 

(ळ)प्रलतर्र्द् िचद तथा भकु्तानी दर्न बाँकी वहसार्को प्रभार्कारी प्रभार्कारी लनयन्त्रण गने।साथै 

आपतकािीन कायद तथा वर्पर्को ब्यर्स्थापन गनद संगठनात्मक संरचना तथा आर्श्यक कोषको 
व्यर्स्था तथा कायदवर्लधहरू तयार गरी सोको पूणद पािना गने। 

 
(ऴ)घर बहाि तथा अन्य भाडा भकु्तानी गर्ाद भाडा सम्बन्धी सम्झौताका ितद बमोशजमको भाडा 

रकम मात्र भकु्तानी दर्ने। पलत्रकामा प्रकािन नगरर नहनुे सूचना मात्र सम्भर् भएसम्म सानो 
साईजमा पलत्रकामा प्रकािन गरी अन्य सूचना रे्बसाइट माफद त सार्दजलनक गने। 
 

सूचना तथा सञ्चार 

(क)  आलथदक प्रिासन सञ्चािन सम्बशन्ध नीलत, कानून तथा मापर्ण्ड र कायदवर्लधहरुिाई 
रे्बसाईटमा सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ि) वर्लभन्न समलतका अनगुमन प्रलतरे्र्नहरु सार्दजलनकीकरण गने। 

(ग) नगरपालिकालभत्रका सार्दजलनक िररर्का सूचनाहरु सबैिे रे्ख्न े र प्रलतस्पधाद गनद सक्ने गरी 
रे्बसाईटमा राख्न।े 

 
 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी कायदको अनगुमन सार्दजलनक िेिा सलमलतबाट हनुेछ। 

(ि) पेश्की िचद ब्यर्स्थापनको सार्दजलनक िेिा सलमलतबाट अनगुमन हनुेछ। 

(ग) सेर्ा महििु भाडा तथा वर्ज्ञापन िचद सम्बन्धी कायदको अनगुमन सिुासन सलमलतबाट हनुेछ। 

(घ) िररर् इकाई प्रमिु र िेिा प्रमिुिे कायादियको िररर् प्रवक्रया लनयमानसुार भएको र्ारे 
लनरन्तर सपुरररे्क्षण गररनेछ। 

(ङ) अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण सलमलतिे तै्रमालसक अनगुमन गरी सोको प्रलतरे्र्न नगरप्रमिु समक्ष 
पेि गने। 

(च) िररर् कायदको आर्श्यक ब्यर्स्था तथा तयारी कायदको अनगुमन प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतबाट 
हनुेछ। 
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१९.१ आन्तररक िेिापरीक्षण िािा 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) आलथदक कारोर्ारको अलभिेि, िातापाता, वर्ि भपादई, बैँक वर्र्रण तथा अन्य आलथदक 
वर्र्रणको लनयमानसुार आन्तररक िेिा परीक्षण गने। 

(ि) आन्तररक िेिा परीक्षण गर्ाद रे्शिएका कैवफयतहरु सधुार र्ा सच्याउन िगाउने। 
िातापाता र्रुुस्त राख्न िागउने। 

(ग) अशन्तम िेिापरीक्षणका िालग आर्श्यक िातापाता, आलथदक वर्र्रण तथा अन्य कागजात तयार 
पाने। 

(घ) महािेिा परीक्षकको कायादियबाट हनु े अशन्तम िेिापरीक्षण कायदिाई सघाउ परुयाउन,े 

सहजीकरण गने। 

(ङ) िेिापरीक्षणबाट रे्शिएका बेरुजहुरु फछ्र्योट गनद, असूि उपर गनुद पने भएमा सो गनद सहयोग 
र सहजीकरण  गने। बेरुजकुो वर्र्रण र्रुुस्त राख्ने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  आन्तररक िेिापरीक्षण िािा सञ्चािनमा नआउन सक्ने। 

(ि) आिेपको प्रलतरे्र्नको पूणद पािना नहनु सक्ने। 

(ग) आिेप गने र्क्ष जनिशक्तको अभार् हनु सक्ने। 

(घ) बेरुजू फर्छ्यौटमा सहयोग नहनु सक्ने। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  पालिकाको र्रर्न्र्ी संरचना बमोशजम आन्तररक िेिापरीक्षण िािाको स्थापना गरी 
तै्रमालसक आिेप गराउने। 

(ि) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तजुदमा गरी स्र्ीकृत प्रणािीको पूणद पािना गने। 

(ग) आिेपको िालग र्क्ष जनिशक्त लनमादण गनद तालिम िगायतका क्षमता वर्कासका कायदक्रमहरु 
सञ्चािन गने। 

(घ)  तै्रमालसक आिेप गरी व्यर्स्थापकीय प्रकृयािाई गणुस्तरीय र प्रभार्कारी बनाउने। 

(ङ) आिेप िािािे लनयलमत प्रलतरे्र्न पेि गरी बेरुज ुफर्छ्यौटका सहयोग गनुदपने। 

(च) आलथदक प्रिासन िािािे आिेप िािािाई हस्तक्षेप नगने। 

(छ) स्र्तन्त्र र प्रोफिनि ढङ्गिे आिेप गने र्ातार्रणको लनमादण गने। 

 

सूचना र सञ्चार 

(क)  आिेप प्रलतरे्र्न सबैिे रे्ख्न ेगरी रे्बसाईटमा राख्ने। 
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(ि) र्ावषदक बेरुजकुो वर्र्रण सबैिाई जानकारी गराउने। 

 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) सिुासन सलमलतिे आन्तररक िेिापरीक्षण प्रलतरे्र्नको अध्ययन तथा वर्श्लषेण गरी 
आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ि) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे लनयलमत अनगुमन तथा लनररक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन 
दर्ने।  

 
 
 

शिक्षा यरु्ा तथा िेिकुर् िािा 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 
 

२०. शिक्षा यरु्ा तथा िेिकुर् िािा 
 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) शिक्षाको वर्कास, िैशक्षक प्रिासन तथा समग्र गणुस्तरीय शिक्षा व्यर्स्थापन र लनयमनको 
शजम्मा लिने। 

(ि) शिक्षा सम्बन्धी नीलत, लनयम, योजना, कायदक्रम, आयोजना, मापर्ण्ड आदर् नीलतगत 
व्यर्स्थाका िालग आर्श्यक अर्धारणा र कागजात मस्यौर्ा गने, पेि गने र स्र्ीकृत भए 
अनसुार कायादन्र्यनको व्यर्स्था लमिाउने। 

(ग) शिक्षा वर्कासका िालग आयोजना तथा बावषदक कायदक्रम तजुदमा गने र स्र्ीकृत भए अनसुार 
कायादन्र्यन गने गराउने। 

(घ) वर्द्याियहरुको व्यर्स्थापन र अध्यापनको लनयमन, अनगुमन र सपुरीरे्क्षण गने व्यर्स्था 
लमिाउने र कैवफयत रे्शिए सधुार गनद लनरे्िन दर्ने। 

(ङ) वर्द्याियहरुको भौलतक पूर्ादधार लनमादण, िैशक्षक सामग्रीको उपिब्धता, कक्षा कोठाहरुको 
व्यर्स्था आदर् लनयमन र अनगुमन गने व्यर्स्था लमिाउने र आर्श्यकतानसुार सहजीकरण 
गने। 

(च) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, अध्यापन लबलध, परीक्षा प्रणािी आदर्को मापर्ण्ड बनाउने, उपिब्ध हनु े
व्यर्स्था गने र सहजीकरण गने। 

(छ) प्रावर्लधक तथा सीप वर्काससँग सम्बशन्धत शिक्षा, तालिम आदर्को व्यर्स्था गने, 

आर्श्यकतानसुार भौलतक पूर्ादधार लनमादणमा सहयोग गने। 
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(ज)सीप वर्कास शिक्षािय तथा संस्थाहरुको लनयमन, स्तरीयकरण तथा अनगुमनको व्यर्स्था गने। 

(झ) यरु्ा वर्कास, यरु्ाहरुिाई उत्पार्निीि क्षेत्रमा पररचािन, यरु्ाहरुको व्यशक्तत्र् तथा 
प्रलतभा वर्कासका नीलत तथा कायदक्रमहरु तजुदमा गरी कायादन्र्यन गने व्यर्स्था लमिाउने। 

(ञ) िेिकूर् वर्कासका िालग नीलत तथा कायदक्रम तजुदमा गने र कायादन्र्यनको व्यर्स्था 
लमिाउने। 

(ट) िेिकूर् वर्कासका िालग प्रशिक्षण कायदक्रम संचािन गने, सम्भाव्य प्रलतयोलगताहरुको व्यर्स्था 
र सहजीकरण गने। 

सम्भावर्त जोशिम 

(क) नगरपालिकालभत्र िैशक्षक गणुस्तर अलभर्वृर्द्का िालग आर्श्यक नीलतगत तथा कानूनी 
पूर्ादधारको अभार् हनु सक्ने। पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, अध्यापन लबलध, परीक्षा प्रणािी आदर्को 
मापर्ण्डको अभार् हनु सक्ने। 

(ि)  नगरपालिकालभत्रका सामरु्ावयक वर्द्याियहरुमा आर्श्यक िैशक्षक सामाग्री र भौलतक 
पूर्ादधारहरुको कमी हनु सक्ने। 

(ग) शिक्षकहरुिाई क्षमता वर्कासका तालिम गोष्ठी िगायतका कायदक्रमहरु लनयलमत सञ्चािन नहनु 
सक्ने। तालिम कायदक्रममा सहभागी छनौटमा वर्भेर् हनु सक्ने। 

(घ) सामरु्ावयक वर्द्यािय, क्याम्पसको िैशक्षक गणुस्तर िशस्कंरै् जान सक्ने। 

(ङ) नगरपालिकालभत्रका सम्पणुद यरु्ाको िण्डीकृत तथ्याङ्कको अभार् हनु सक्ने।  

(च) यरु्ाकािालग आर्श्यकताका आधारमा प्रावर्लधक सीप वर्कासका कायदक्रमहरु पयादप्त सञ्चािन 
नहनु सक्ने। 

(छ) यरु्ा र्गदको सृजनशिि कायदमा नगरपालिकाबाट प्रोत्साहन नहनु सक्छ। 

(ज)पालिकाको िेिकुर् वर्कास योजनाको प्रभार्कारी पररपािना नहनु सक्छ। 

(झ) िेिकुर्िाई प्रर्र्द्दन गने िािका प्रशिक्षण तथा प्रलतयोलगता िगायतका कायदक्रमहरुको 
कमी हनु सक्छ। 

 

लनयन्त्रणका उपायहरु 

(क)  नगरपालिकालभत्र िैशक्षक गणुस्तर अलभर्वृर्द् गरी र्क्ष जनिशक्त उत्पार्नका िालग 
वर्द्यािय क्षेत्र व्यर्स्थापन तथा उचेच शिक्षा सधुार सम्बन्धमा आर्श्यक नीलत, कानून, कायदवर्लध 
तथा मापर्ण्डहरु कानून वर्ज्ञको सहायतामा िािा प्रमिुको संयोजकत्र्मा तजुदमा गने।हाि 
कायम रहेका पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, अध्यापन लबलध, परीक्षा प्रणािी आदर्को मापर्ण्डको 
समसामवयक सधुार गरी सोको अलनर्ायद पािना गने। यस सम्बन्धी सम्पणुद शजम्मेर्ारी िािा 
प्रमिुको हनुेछ। 
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(ि) कायदपालिकाको लनणदयानसुार वर्द्याियको संख्या, वर्द्याथीको अनपुात र शिक्षकको 
अनपुातका आधारमा भौगोलिक सगुमता र र्शस्तको घनत्र् समेतका आधारमा संघीय मापर्ण्ड 
बमोशजम हनुे गरी वर्द्याियको संख्या घटाउन मजदर एण्ड एशक्र्जीसन नीलत िाग ुगने।  

(ग) वर्द्याथीको अनपुात तथा वर्द्याियको अर्स्थाका आधारमा िैशक्षक सामाग्री र भौलतक 
पूर्ादधारहरुको उपिब्धता सलुतशित गने। यसको िालग सम्बशन्धत वर्द्याियका 
प्रधानाध्यापकिाई मखु्य शजम्मेर्ार व्यशक्त तोक्ने। 

(घ) वर्द्याियको िैशक्षक गणुस्तर अलभर्वृर्द् गनद सक्षम हनुे िािको वर्द्यािय व्यर्स्थापन सलमलतको 
चयन गनद जोड दर्ने। 

(ङ) पालिकालभत्रको िैशक्षक गणुस्तर कायम गनद सामरु्ावयक र संस्थागत र्बैु िैशक्षक सुंथाहरुको 
लनयलमत अनगुमन गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(च) वर्द्याियको िैशक्षक गणुस्तर सधुार गनद अलभभार्क  तथा वर्द्याियको लनयलमत बैठकको 
आयोजना गनद सहजीकरणको भलूमका लनकर्ादह गने। 

(छ) सामरु्ावयक वर्द्याियमा वर्द्याथीको Drop Out र्र कम गनद पालिकािे िैशक्षक प्रोत्साहन, 
तथा छात्रर्लृत प्रर्ान गने। नगरपालिका लभत्रका उत्कृि वर्द्याथी र शिक्षकिाई नगर सम्मान 
प्रर्ान गने। 

(ज)वर्द्याियमा हनुे अलनयलमतता रोक्न कडा र्ण्ड सजायको व्यर्स्था गने। अलनयलमतता भएको 
पाईएमा सम्बशन्धत कमदचारीको शजम्मेर्ारी िोसी सेर्ा सवुर्धा कानून बमोशजम रोक्का गने। 

(झ) वर्द्याथीको मागका आधारमा नयाँ वर्षयहरुको समेत पठनपाठन हनुे र्ातार्रण लनमादण 
गने। 

(ञ) शिक्षकहरुिाई क्षमता वर्कासका तालिम गोष्ठी िगायतका कायदक्रमहरु लनयलमत 
सञ्चािन गने। 

(ट) यरु्ाहरुमा रहेको सजृनशिि क्षमता प्रर्र्द्दन गनद मागका आधारमा नप्रर्तदनीय कायदक्रमहरु 
सञ्चािन गने। यसको मखु्य शजम्मेर्ारी िािा प्रमिुको हनुे। 

(ठ) पालिकालभत्र िेिकुर् कायदक्रम प्रर्र्द्दन गनद आर्श्यक िेिकुर् पूर्ादधारहरुको वर्कास गने। 
आर्श्यकताका आधारमा िेिकुर् प्रलतयोलगता आयोजना गने। यसको मखु्य शजम्मेर्ारी िािा 
प्रमिुको हनुे। 

 

सूचना र सञ्चार 

(क) वर्द्याियको नलतजा रे्बसाइटमा रािी सार्दजलनक गने। 

(ि) उत्कृि वर्द्दाथी र शिक्षकको वर्र्रण सार्दजलनकीकरण गने। 

(ग) अलनयलमतता गने वर्द्याियका शिक्षक तथा पर्ालधकारीहरुको वर्र्रण सार्दजलनक गने। 
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(घ) शिक्षा, यरु्ा तथा िेिकुर्को वर्कासका िालग लनमादण गररएका सम्पूणद ऐन तथा कानून र 
कायदवर्लध मापर्ण्डहरु रे्बसाइटमा प्रकासन गने। 

(ङ)  बैठकको सूचना एक हप्ता अगाडी नै अलभभार्किाई जानकारी गराउने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क) नगरप्रमिु/उपप्रमिुिे नगरपालिकको िैशक्षक गणुस्तर सम्बन्धमा लनयलमत वर्द्यािय 
तथा कायदक्रमहरुको अर्िोकन गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ि) वर्द्यािय व्यर्स्थापन सलमलतको काम कारर्ाही अनगुमन गनद आर्श्यक लमलत गठन 
गनद सवकने। 

(ग) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत तथा िािा प्रमिुिे यस क्षेत्रको वर्कासका िालग सञ्चालित कायदक्रम 
तथा पढाईको गणुस्तर, वर्द्याियको नलतजा िगायतका सम्बन्धमा लनयलमत लनरीक्षण तथा 
सूपरीरे्क्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(घ) यी कायदक्रमको उपिशब्ध सम्बन्धमा Social Audit समेत गने। 

 
 
 

र्डा कायादियको 
आन्तररक लनयन्त्रणको प्रणािीको िाका 

 

२१. र्डा सशचर् 

 

शजम्मेर्ारीको क्षते्र 

(क) र्डा सशचर्को रुपमा र्डा कायादियबाट गनुद पने सेर्ा प्रर्ाह, वर्कास लनमादणका काम 
र र्डा सलमलतको बैठक सञ्चािन सम्बन्धी कायद गने। 

(ि) र्डा कायादियमा कायदरत कमदचारीहरुिाई काम र फाँट बाँडफाँड गने, काम िगाउने। 

(ग) र्डा कायादियमा रहेको नागररक बडापत्र अनसुारका सेर्ाहरु प्रभार्कारी रुपमा प्रर्ाह गने, सेर्ा 
प्रर्ाहको अलभिेि राख्न,े आर्श्यकतानसुार प्रलतरे्र्न बनाई कायदपालिकाको कायादियमा पिे 
गने। 

(घ) र्डाबाट संकिन गनुद पने राजस्र् लनयमानसुार संकिन गने, बैँक र्ाशििा गने र नीलत लनयम 
अनसुार पालिकामा पठाउने। 

(ङ) कायादियमा रहेका कम्प्यूटर, इन्टरनेट र अन्य लडशजटि उपकरणहरु र्रुुस्त हाितमा राख्न,े 

पररचािन गने र सेर्ा प्रर्ाहका िालग उपयकु्त वकलसमिे प्रयोग गने। 
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(च) र्डा कायादियमा आएका सेर्ाग्राही तथा आगन्तकुिाई प्रलतक्षाकक्षको व्यर्स्था गने र पवहिे 
आउनेिाई पवहिे सेर्ाको लसर्द्ान्तमा रहेर सेर्ा प्रर्ान गने। 

(छ) र्डा अध्यक्षको लनरे्िन अनसुार र्डा सलमलतको लनयलमत तथा अन्य आर्श्यक बैठक 
राख्न,े एजेण्डा तयार गरी समयमै र्डा सर्स्यहरुिाई उपिब्ध गराउने, बैठकको व्यर्स्थापन 
गने, माइन्यूट राख्न ेर प्रमाशणत गने व्यर्स्था गने। 

(ज)र्डा सलमलतका लनणदयहरु कायादन्र्यन गने व्यर्स्था गने। 

(झ) र्डािाई तोवकएका वर्कास लनमादणका काम गने गराउने। 

(ञ) टोि सधुार सलमलत र उपभोक्ता सलमलतहरुिाई सहजीकरण गने, सहयोग गने र यथोशचत 
पररचािन गने। 

(ट) उपभोक्ता सलमलत र्ा लनमादण व्यर्सायीबाट िगाइएका वर्कास लनमादण कामको सपुरीरे्क्षण र 
अनगुमन गने, समयमै सम्पन्न गनद पहि गने र आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ठ) कायदपालिकाको कायादियमा पठाउन ु पने लनयलमत प्रलतरे्र्न, तथ्याकं तथा वर्र्रण र अन्य 
कागजात समय मै पठाउने, प्राप्त गनुद पने भए समय मै प्राप्त गने र उशचत कारर्ाही गने। 

(ड) र्डाका नागररकहरुसँग सौहार्द सम्बन्ध राख्न,े गनुासो सनेु्न, गनुासो व्यर्स्थापन गने, र्डा सलमलतको 
बैठकमा पेि गने। 

(ढ) स्र्ीकृत बजेट र कायदक्रम अनसुार र्डा कायादियको व्यर्स्थापन गने, िेिा राख्न ेर व्यर्स्थापन 
गने। 

(ण) र्डा अध्यक्ष र प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको लनकटतम ्सपुरररे्क्षणमा रही काम गने। 

 

सम्भावर्त जोशिम 

(क)  लनयम कानूनको पररपािना प्रभार्कारी नहनु सक्ने। 

(ि) सेर्ा प्रर्ाह गणुस्तरीय नहनु सक्ने। 

(ग) र्क्ष जनिशक्तको अभार् हनु सक्ने। 

(घ) कमदचारीको क्षमता, र्क्षता र अनभुर् तथा रुशच भन्र्ा पलन कृपार्ार्का आधारमा कमदचारी 
पर्स्थापन हनु सक्ने। 

(ङ) आर्श्यक स्रोत साधनको अभार् हनु सक्ने। 

(च) नगरपालिकासँग समन्र्य र सहकायद प्रभार्कारी नहनु सक्ने। 

(छ)  र्डा सलमलतको कामकारर्ाही गणुस्तरीय नहनु सक्ने। 

(ज)टोि सधुार सलमलतको कामकारर्ाही गणुस्तरीय र प्रभार्कारी नहनु सक्ने। 
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लनयन्त्रणका उपाय 

(क)  र्डा अन्तगदत सञ्चािन हनुे वर्कास लनमादणका कायदहरु सही िागत र गणुस्तरीयता 
कायम गरै् तोकीएको समय लभतै्र सम्पन्न गने। यसको शजम्मेर्ारी र्डा सशचर्को हनुे र र्डा 
सशचर्िे कानून बमोशजम भए गरेका कायदमा र्डाध्यक्षिे पूणद सहयोग गनुदपने। 

(ि) नगरपालिकासँगको समन्र्य र सहकायदमा आर्श्यक स्रोत साधनको प्रभार्कारी 
व्यर्स्थापन गने। यस सम्बन्धी पूणद शजम्मेर्ारी र्डा सशचर् र र्डाध्यक्ष र्बैुको हनुेछ। 

(ग) गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्ाहका िालग भएका ऐन कानूनको पूणद पािना गरै् स्पि भाषामा िेशिएको  
नगररक र्डापत्रिाई सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(घ)  कमदचारीको क्षमता, अनभुर् र योग्यताको आधारमा कायद शजम्मेर्ारी प्रर्ान गने। 

(ङ) कमदचारीिाई क्षमता वर्कासका तालिम प्रर्ान गनद नगरपालिकासँग समन्र्य गने। 

(च) र्डा सलमलतका लनणदयहरुिाई कायादन्र्यन गने।  

(छ)  नगरर्ासीका सझुार् तथा गनुासाहरुिाई लछटो भन्र्ा लछटो सम्बोधन गने प्रयास गने। 
गनुासो पेवटका हप्तामा एक पटक िोल्ने व्यर्स्था तरुुन्त िाग ुगने। 

(ज)र्डा क्षेत्रबाट उठ्नपुने राजस्र् उठेको छ छैन भनी लनरीक्षण तथा अनगुमन गने। 

(झ) कानून बमोशजम गनुदपने प्रलतरे्र्नहरु समयमै गने। यसको पूणद शजम्मेर्ारी र्डा सशचर्को 
हनुेछ। 

(ञ)  नगरपालिकाबाट गररने वर्कास लनमादणका कायद र सेर्ा प्रर्ाह सधुारका कायदमा पूणद 
सहयोग गनुदपने। 

(ट) प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतको सपुरररे्क्षणमा रही काम कारर्ाही गनुदपनेछ। 

सूचना र सञ्चार 

(क)  नागररक र्डापत्र सबैिे रे्ख्न ेगरी राख्न।े 

(ि)  गनुासो सम्बोधनको उपायहरु सबैिाई जानकारी गराउने। 

(ग)  र्डाका प्रलतरे्र्नहरु सार्दजलनकीकरण गने। 

अनगुमन गने लनकाय र वर्लध 

(क)  प्रमिु प्रिासकीय अलधकृत र सम्बशन्धत िािा प्रमिु समेतिे लनयलमत अनगुमन तथा 
लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ि)  नगरपालिका अन्तगदतका सिुासन सलमलतिे लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी 
आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 

(ग) र्डा सलमलतहरुिे लनयलमत अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी आर्श्यक लनरे्िन दर्ने। 
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२२. थपघट र हेरफेरिः यस आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको कायादन्र्यनको क्रममा कुनै बाधा अर्रोध 
र अस्पिता भएमा त्यस्तो बाधा अड्चन फुकाउने प्रयोजनका िालग कायदपालिकािे यस प्रणािीमा 
आर्श्यकतानसुार थपघट, व्याख्या, संिोधन र्ा हेरफेर गनद सक्नेछ।  

२३. प्रचलित कानून बमोशजम हनुे: यस आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको कुनै प्रार्धान प्रचलित कानून 
बमोशजम एर्म ् स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सँग बाशझएमा बाशझएको हर्सम्म 
अमान्य हनुेछ। 
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अनसूुची १ 
आन्तररक लनयन्त्रणको अनगुमन परीक्षण सूची 

(क) अनगुमन गरेको कायादिय/र्डा कायादियको नामिः ..................... 
(ि) अनगुमन गरेको लमलतिः...............  
(ग) अनगुमन गने पर्ालधकारी/सलमलत ................ 
क्र सं सूचकहरुको वर्र्रण 
१ सङ्गठन तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धी अध्ययन गरेको छ/छैन ?  

क) छ    ि )  छैन 
• गरेको भए अध्ययन गरेको लमलत ........................... 

२ सङ्गठन तथा व्यर्स्थापन प्रलतरे्र्न स्र्ीकृत गरेको छ/छैन ?  
क) छ    ि )  छैन 
• गरेको भए स्र्ीकृत लमलत ........................... 

३ कायादियिे सबै पर्हरूको काम, कतदव्य, उिरर्ावयत्र्, अलधकार स्पि रुपमा उल्िेि 
गरेको कायदवर्र्रण तयार गरी कमदचारीिाई उपिव्ध गराइएको छ/छैन ? 

क) छ     ि) छैन    ग) आंशिक छ 
 • कायदवर्र्रण उपिव्ध गररएको र आशिंक गरेको भए, पिुी गने कागजात 

 ........................ 
४ कायादिय कमदचारीको हाशजरी लनयन्त्रण ब्यर्स्था िागू गरेको र काम वर्िेषिे बावहर जाँर्ा 

पशुस्तका राख्न ेगरेको छ/छैन ?  
क) छ    ि )  छैन 
 • गरेको भए सो कुरा पिुी गने पशुस्तका ........................................ 

५ कायादियिे पररसरलभत्र सरै्िे रे्ख्न ेउपयकु्त ठाउँमा नागररक बडापत्र रािेको छ/छैन ? 
बडापत्रमा नगरपालिकािे प्रर्ान गने सरै् सेर्ा सम्बन्धी ब्यहोराहरु ििुाएको छ/छैन ?  

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक छ 
• नागररक बडापत्र रािेको स्थान र ब्यहोरा अर्िोकन गरेको प्रमाण सम्बन्धी  
ब्यहोरा..................................... 

६ कायादियिे सेर्ा दर्र्ा सेर्ाग्राहीप्रलत रे्हाय बमोशजमको र्ावयत्र् र सेर्ा व्यर्स्थापन गने कायद 
गरेको छ/छैन? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
क) सूचनापाटी र हेल्प डेस्क र्ा सोधपछु काउन्टरको व्यर्स्था छ/छैन... ........ 
ि) पवहिो आउने सेर्ाग्राहीिाई पवहिो सेर्ा दर्ने ब्यर्स्था िागू गरेको छ/छैन... . 
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ग) उजरुी पेटीका र्ा गनुासो राख्न ेब्यर्स्था छ/छैन... ........ 
७ महत्र्पूणद लनणदय तथा सूचना सरोकारर्ािािाई रे्भसाइट माफद त जानकारी गराउने ब्यर्स्था 

गरेको छ/छैन ? 
क) ऐन, कानून, मापर्ण्ड, बजेट तथा कायदक्रम, सभा र कायदपालिकाका लनणदय तथा प्रगलत 

प्रलतरे्र्न राख्न ेगरेको। 
ि) ऐन, कानून, मापर्ण्ड, बजेट तथा कायदक्रम मात्र राख्न ेगरेको। 
ग) उशल्िशित लनणदय तथा सूचना आशिक मात्र राख्न ेगरेको। 

८ नगरपालिकािे न्याय लनरोपण गने कायद तोवकएको अर्लध लभत्र गने गरेको छ/छैन ? 
क) पूणदरुपमा गने गरेको छ।  
ि) आशिंक रुपमा गने गरेको छ।  
ग) गरेको छैन  
•अर्स्था पवुि गने संशक्षप्त व्यहोरा.... 

९ नगरपालिकािे सामाशजक सरुक्षा भिा तोकेको समय र माध्यमबाट वर्तरण गने ब्यर्स्था 
लमिाएको छ/छैन ? 

क) छ    ि) आशिंक छ     ग) छैन 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा.......................................................... 

१० नगरपालिकािे उपिब्ध गराउने वर्लभन्न वकलसमका सेर्ाहरु लनयलमत रुपमा उपिब्ध गराउन 
सम्र्शन्धत पर्ालधकारीको अनपुशस्थलतमा रै्कशल्पक ब्यर्स्था लमिाएको छ/छैन ? 

क) छ    ि) आंशिक छ    ग) छैन 
•अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा........................................................... 

११ भर्नको नक्सा पास गनद िाग्ने समय लनधादरण गरी सोको पािना गने ब्यर्स्था गरेको 
छ/छैन ? 

क) छ    ि) आंशिंक छ    ग) छैन 
• अर्स्था पवुि गने संशक्षप्त व्यहोरा.......................................................... 

१२ प्रमिु प्रिासकीय अलधकृतिे कायादिय र अन्तगदतको प्रत्येक आलथदक र्षदमा कम्तीमा एक 
पटक आफैिे र्ा आफूिे अशख्तयार समु्पेको कमदचारीद्वारा अलनर्ायद रुपमा लनरीक्षण 
गरेको र्ा गराएको छ/छैन ? 

क) छ    ि) आंशिक छ    ग) छैन 
•अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा.......................................................... 

१३ संकिन गरेको राजश्व रकम तोवकएको समयमा बैङ्कमा र्ाशििा गने प्रणािी र्ा व्यर्स्था 
िागू गरेको छ/छैन ? 
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क) छ     ि) आंशिक छ     ग) छैन 
•अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा................. 

१४ आलथदक र्षदको राजश्व वहसार् र बैंक वर्र्रण र्ीच वहसाब लभडान गरी लमिान गरेको छ/छैन 
? 

क) छ     ि) छैन 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा................. 

१५ वर्कास योजनाको बजेट तथा कायदक्रम तजुदमा गर्ाद तोवकए बमोशजम योजनाहरु 
प्राथलमकीकरण गने ब्यर्स्था िाग ुगरेको छ/छैन ? 

क) छ ि) छैन ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

१६ र्ावषदक बजेट तथा कायदक्रम तजुदमा गर्ाद तोवकए बमोशजम सरोकारर्ािाहरुको सहभालगता 
गने ब्यर्स्था गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

१७ अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट मात्र िचद गने आरे्ि दर्ने र िचद स्र्ीकृलत गने ब्यर्स्था िाग ु
गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा ........................................................... 

१८ सर्ारी साधन ममदत तथा ईन्धन िचदको िगर्कु राख्न ेगरेको छ/छैन ? 
क) छ    ि) छैन     ग) आंशिक मात्र गरेको 
 • अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

१९ तालिम, सेलमनार, गोष्ठी, आदर् सम्बन्धी िचदगर्ाद िागत अनमुान स्र्ीकृत गने र भकु्तानी गनुद 
अशघ प्रलतरे्र्न पेि गने व्यर्स्था छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२० वर्कास लनमादण सम्र्न्धी कायदको सम्झौतामा तोवकए बमोशजम सरोकारर्ािाहरुको िागत 
सहभालगताको रकम र्ा श्रमर्ान ब्यहोररएको छ/छैन ?  

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२१ िचद िेख्र्ा कानून र्मोशजम धरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर मात्र भकु्तानी दर्एको छ/छैन 
? 
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क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२२ पेश्की दर्र्ा पेश्की आर्श्यकताको जाँच गरी सोको आधारमा आर्श्यक रकम मात्र पेश्की 
दर्ने ब्यर्स्था गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२३ पेश्की दर्एको रकम तोवकएको समयलभत्र फर्छ्यौट नगरी पेश्की बाँकी रािेको छ/छैन ? 
क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२४ लनयलमत रुपमा बैंक स्टेटमेण्ट प्राप्त गरी बैक वहसार् र कायादिय वहसार्सँग लभडान एर्म 
समायोजन गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२५ कमदचारीको तिर्ी प्रलतरे्र्न पाररत भएको छ/छैन ? 
क) छ    ि) छैन 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२६ िररर् एकाइको गठन र िररर् सम्र्न्धी कायदका िालग शजम्मेर्ार कमदचारी तोकेको छ/छैन 
? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२७ िररर् कानून बमोशजम र्ावषदक िररर् योजना तथा िररर् गरुुयोजना तोकेको ढाँचामा तयार 
गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको    घ) र्नाउन नपने  
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

२८ आलथदक र्षदको बजेटिे निाम्ने गरी र्ावयत्र् लसजदना गरेको छ/छैन ? 
क) छ    ि) छैन 
• छैन भने आलथदक र्षदको भकु्तानी दर्न बाँकीको वर्र्रण र्ा भकु्तानी दर्न बाँकी वर्िहरु 

परीक्षण गर्ाद रे्शिएको ब्यहोरा.................... 
२९ वर्पर् ब्यर्स्थापन सलमलत, र्डास्तरीय वर्पर् ब्यर्स्थापन सलमलतहरु गठन गरेको र सो 

सलमलतहरु वक्रयािीि रहेको छ/छैन ? 
क) छ    ि) छैन    ग) आंशिंक मात्र गरेको 
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• छ /आंशिक छ भने सो पिुी गने गठनको लनणदय र बैठक बसेको माइन्यूट परीक्षणबाट 
रे्शिएको ब्यहोरा............. 

३० वर्पर् ब्यर्स्थापन गनदमा प्रयोग हनुे र्ारुणयन्त्र, एम्र्िेुन्स र उपकरण उशचत ममदत सम्भार 
गरी चाि ुहाितमा रािेको छ/छैन? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३१ र्षदमा कम्तीमा एक पटक शजन्सी सामान तथा सम्पशिको लनरीक्षण गराई प्रलतरे्र्न तयार 
गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा.......................................................... 

३२ आफ्नो स्र्ालमत्र्मा रहेको घर, जग्गा तथा पती ऐिानी र सार्दजलनक जग्गा एर्म पूजँीगत 
सम्पशिको हानी नोक्सानी नहने गरी अध्यार्लधक िगत रािी संरक्षणको व्यर्स्था 
गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३३ वर्लनयोजन, राजस्र्, धरौटी, शजन्सी र अन्य आम्र्ानी िचदको िेिा महािेिा परीक्षकको 
कायादियबाट स्र्ीकृत ढाँचामा रािेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३४ आलथदक कारोर्ारको आन्तररक िेिापरीक्षण गनद आन्तररक िेिापरीक्षकको व्यर्स्था गरी 
लनयलमत रुपमा िेिापरीक्षण गराएको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३५ वर्लनयोजन, राजश्व, धरौटी र अन्य कोषको अशन्तम िेिापरीक्षण महािेिा परीक्षकको 
कायादियबाट गराएको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३६ वर्लनयोजन, राजश्व, धरौटी र अन्य कोषको र्ावषदक वर्िीय वर्र्रण तयार गरेको र तोके को 
समयलभत्र को.िे.लन.का.र अन्य सम्बशन्धत लनकायमा पठाएको छ/छैन ? 

 क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 
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३७ अशन्तम िेिापरीक्षण प्रलतरे्र्नमा औल्याइएको बेरुजकुा सम्बन्धमा पैंतीस दर्नलभत्र 
कायादियको जर्ाफ पेि गरेको छ/छैन? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र दर्एको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३८ आन्तररक तथा अशन्तम िेिापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुजकुो िगत राख्न ेतथा िगत 
अध्यार्लधक गने ब्यर्स्था गरेको छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र दर्एको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

३९ िेिापरीक्षणबाट हानीनोक्सानी र्ा वहनालमना भएको भनी िगत कायम भएको बेरुजकुो 
सम्बन्धमा सम्बशन्धतबाट कानून बमोशजम समयमा नै असि गरी फर्छ्यौट गरेको 
छ/छैन ? 

क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र दर्एको   घ)  िागू नहनु े
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 

४० कोष कट्टी, धरौटी र करकट्टी गरेको रकम समयमै बैंक र्ाशििा गने गरेको छ/छैन ? 
क) छ    ि) छैन    ग) आंशिक मात्र गरेको 
• अर्स्था पिुी गने संशक्षप्त व्यहोरा......................... 
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अनसूुची २ 
आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको जोशिम लनयन्त्रण रशजिरको ढाचँा 

 
(क) अनगुमन गरेको कायादिय/र्डा कायादियको नामिः ..................... 
(ि) अनगुमन गरेको लमलतिः...............  
 

क्र.सं. वर्द्यमान एर्म ्
सम्भावर्त 
जोशिम 

जोशिमका 
कारण 

लनयन्त्रणका िालग 
गररएको पहि 

अपेशक्षत/पहि पलछको 
उपिशब्ध 

कैवफयत 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


